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I Sissejuhatus

I.1 Eessõna

Narva Kesklinna Gümnaasiumi arengukava on koostatud gümnaasiumi arengu järjepidevuse tagamise eesmärgil, koostöös pedagoogide kollektiivi ja hoolekoguga, lastevanemate ja õpilaste abi kasutades tegevuse hindamisel, aga ka samuti põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse artiklite 31, 3², 42² alusel.

Sisehindamise töö aluseks olid haridus- ja teadusministri 13.08.2009 määrus nr 62 “Kooli ja koolieelse lasteasutuse nõustamise tingimused ja kord sisehindamise küsimustes” lisaga ja “Koolisisene hindamise kord”.

Selleks, et töötada sisehindamise aruande ja arengukava kallal, olid loodud temaatilised töögrupid, määratud nende tööperiood, tulemuste esitamise, arutamise ja projektidega tutvumise tähtajad (pr nr 161-p/A 10.11.2009).

Sisehindamise aruanne võttis kokku gümnaasiumi tugevad küljed, saavutused ja tegevuse parendamise alad, millest lähtuvalt on määratud gümnaasiumi arengu võtmesfäärid ja koostatud 3aastane tegevuskava nende realiseerimiseks. 

I.2 Üldised andmed

Nimetus: NARVA KESKLINNA GÜMNAASIUM

Aadress: Puškini 29, Narva 20305

Narva Kesklinna Gümnaasium tegutseb põhimääruse alusel, mis on kinnitatud Narva Linnavalitsuse poolt 01.12.2004. a määrusega nr 1210.

Registreerimisnumber: 75008611

Rahandusministeeriumi otsus nr. 12-4.5/1685  11.03.2005

Asutamise aeg: 11.1926 a.

Territooriumi üldpindala: 7577,3 m²

Õppehoone pindala: 3359,7 m²

Kooli staatus:

1945. a. – Mittetäielik Keskkool

1950. a. – Keskkool nr. 1

1956. a. – Internaatkool

1996. a. – Kesklinna Kool

1998. a. – Narva Kesklinna Gümnaasium

Koolitusluba (tegevusluba pärast viimast riiklikku järelvalvet).

Koolitusluba nr 3493HTM on välja antud põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse §53ı ja 03.12.2004. a ministri käskkirja nr 1137 alusel.

Gümnaasiumi omanik, 
Narva linn
koolipidaja 
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Ajalugu, saavutused, profiil
Meie kool on üks linna vanemaid koole, on asutatud 1926. aastal.

Teise maailmasõja aastail sai maja kannatada, kuid kool jätkas eksisteerimist teiste koolide territooriumidel, sealjuures ka Eesti Gümnaasiumi omal, seepärast on koostöö teiste õppeasutustega määratletud juba  ajaloo vältel.

1950.aastal toimus uue taastatud koolimaja avamine aadressil Puškini 29, kus asume siiani. 

1998.aastal omistati koolile gümnaasiumi staatus ja meie nimi on nüüd Narva Kesklinna Gümnaasium. 

2004.aastast on meie gümnaasiumi profiiliks üldhariduslik kool gümnaasiumi reaalsuuna klassidega (A klassid), varaste keelekümblusklassidega (Е klassid), struktureeritud keelekümblusega põhikoolis, alates 01.09.2007.a läheb kool järk-järgult üle  gümnaasiumiastmes eestikeelsele õppele.

Oma mugava asukoha poolest –asume linna keskel – on kool väga mugav õppimiseks lastele eri rajoonidest. Naabrus muusikakooli, spordihalli, Kunstigalerii ja Narva Muuseumiga aitab meil lahendada laste igakülgse arengu küsimusi. 

Gümnaasium on tuntud linnas, vabariigis ja selle piiride taga oma lõpetajate, medalistide, olümpiaadivõitjate ning inimeste poolest, kes on leidnud oma koha elus, kes on saavutanud oma erialal kõrgeid tulemusi, paljud neist juhivad meie linna eri struktuure. 

Oma tegevuses juhindub meie kool Eesti haridusseadusandlusest; asub kohalike võimuorganite vahetus alluvuses. 

Õppekeel – vene keel, keelekümblusklassides on õppekeeleks eesti keel, alates 01.09.2007.aastast on gümnaasiumis üleminek eestikeelsele õppele (sh. kasutades LAK- õppemeetodeid). 

Õppe- kasvatusprotsessi organiseerimise alused 
Kooli struktuur koosneb nelja astmelisest klassi-tunni õppesüsteemist õppe-ekskursioonidega „Õpime väljaspool kooli” ja  osavõtuga projektidest . 

I aste
- 1.-3. klass

II aste
- 4.-6. klass

III aste -  7.-9. klass

IV aste   - 10-12 klass



Kool töötab ühes vahetuses –esimeses vahetuses, õppetöö algus on kell 8.05, tunni pikkus on 45 minutit, koolis õpib 05.01.10.a seisuga 821 õpilast.

Koolihoone koosneb kolmest korpusest .
1.-3. klassi õpilaste jaoks on ehitatud eraldi korpus. Koolil on 2 arvutiklassi, keemia-bioloogia laboratoorium, meedia-, tantsu- ja spordisaal, terminaliklass, aula, raamatukogu koos lugemissaaliga, avar  söökla, meditsiinikabinet .

Õppe-kasvatustöö on üles ehitatud vastavuses õppeplaani ja kooli programmiga, realiseerub läbi tunni ja klassi- ning koolivälise töö. 

Hariduse ja kasvatuse sisu iseärasused
Kool pakub:

· Vene, eesti keele õpet 1.klassist

· Saksa, inglise ja prantsuse keele õpet 2. klassist 

· Soome keele õpet õpilaste valikul

· Arvutiõpet 7. klassist

· Eesti keele süvaõpet põhikooli I – III astmes (I-st kuni IX klassini), astmeline eestikeelsete õppeainete sisseviimine gümnaasiumiastmes alates 2007.aastast

· Matemaatika süvaõpe (А klassid ) –  alates 5.klassist;  matemaatika, keemia, füüsika – 8.-12. klassist.

· Lisakursused õpilaste valikul alates 10.-12. klassist. 

Õpilaste loominguliste võimete arendamiseks pakutakse lastele järgmisi aineringe, huviklubisid:

· Kunstistuudio

· Kooli teater

· Rakenduskunsti ring 

· Maleklubi 

· Koor

· Sportlik- terviseühendus Herkules 

Õpetajad
Koolis töötavad psühholoog, logopeed, sotsiaaltöötaja, infojuht, 36 töötajat, 68 kvalifitseeritud õpetajat, 12 neist omavad kõrget professionaalset kategooriat, 6 on tulnud vabariiklikel ja linna konkurssidel „Aasta õpetaja“ võitjateks.

· Kool täieneb igal aastal noorte õpetajatega. Oma töös kasutavad pedagoogid loomingulisi õpetamise metoodikaid, mis on tunnustatud pedagoogikas ja  tõstavad iseseisvust, huvi õppimise vastu  ja õppetöö efektiivsust. 
Need on:

· Arendav õppimine 

· RWCT (kriitilise mõtlemise arendamine) 
· Interaktiivsed õpetamismetoodikad, sealhulgas online-keskkonna ja multimeediatahvlite kasutamine 
· Moodulõpe 

· Õpetamise metaforiseerimine

· Uurimistööd 

· Õppe-ekskursioonid 

· Õppimine täppisteaduse koolides Tartus ja Tallinna Loodusmajas 

· Varajane keelekümblus 

Sidemed ja koostöö
Kool hoiab tihedaid sidemeid kooliväliste linna organisatsioonidega, Eesti Gümnaasiumiga, võttes osa ühisprojektidest. Sõprussidemed seovad meie kooli Balvi kooli, Riia kooliga (Läti); Haapsalu kooliga (õpilasvahetus eesti keele õppeks) Rootsi ja Soome koolidega (integratsiooniprojektid), Õismäe Vene Lütseumiga infotehnoloogia arendamiseks, USA ja Prantsusmaa saatkondadega. Kultuurisidemed seovad meid Sankt-Peterburiga ja võimaldavad meie õpilastel osa võtta rahvusvahelistest projektidest. 

Kool teeb tihedat koostööd koolieelsete lasteasutuste ja laste vanematega, kelle laps ei külasta lasteaeda ja kes valmistavad ise lapsi ette kooli astumiseks.

Kooli kollektiiv kaasab lastevanemaid kooli töösse hoolekogu kaudu, vanemate aktiivi kaudu, pidades lahtiste uste päevadel lastevanematele loenguid lapse kasvatamise küsimustes.
Meie perspektiivid

1. Arendada integratsiooni sidemeid teiste eesti koolidega eesmärgiga luua õpilastele ja õpetajatele tingimused eesti keele süvaõppeks  – see on integratsiooni alus. Tagada plaaniline eestikeelsete ainete õpetamine gümnaasiumiastmes. Arendada koostööd varajase keelekümbluse alal. 

2. Võimaldada õpilastel laialdasemalt õppida võõrkeeli, laiendada õpilaste haridustaset õppe-ekskursioonidega ja projektidest osavõtuga. 

3. Infotehnoloogia ja interaktiivsete õppevormide arendamine.

4. Turvalise ja mugava õpikeskkonna tagamine 

Juhtimine ja finantseerimine

Kooli juhtimist teostavad direktor ja 3 asetäitjat (2 õppe-kasvatustöö alal ja 1 majandustöö alal). Kasvatuslikku tööd koolis juhib huvijuht. 

Kooli juhtimisstruktuuri juhib Hoolekogu,  mille koosseisu kuuluvad kohaliku omavalitsuse, kooli toetavate organisatsioonide, õpilaskollektiivi esindajad, lapsevanemad ja pedagoogid.

Põhivahendid saab kool eelarvelistest assigneeringutest, samuti  kasutatakse ka sponsoriabi konkreetsete vajaduste jaoks. 

Vastuvõtu tingimused
1. klassidesse võetakse esmajärjekorras oma teeninduspiirkonna õpilasi, varajase keelekümbluse klassi (eestikeelse õppekeelega) - vanemate valikul. 10. klassi võetakse vastu linna koolide õpilasi konkursi korras (vastavalt sisseastumistesti tulemustele).  

II Juhtimise strateegia ja arengu võtmesfäärid aastaseks 2010-2013

II.1 Gümnaasiumi missioon, visioon ja arengueesmärgid
GÜMNAASIUMI MISSIOON
«Kool-see on laste ja täiskasvanute koostöö territoorium.

Inimese mitmekülgne  areng-see on kooli kõrgeim eesmärk ja väärtus„

GÜMNAASIUMI VISIOON 
Pedagoogilise loomingu multikultuurse gümnaasiumi loomine, mille tähelepanu keskmes on õpilane, laps:

· Tema psüühiline, füüsiline ja vaimne areng;

· Teaduslikud huvid;

· Eluplaanid;

· Õppetegevuse motiivid;

· Eneserealiseerimine teadasaamises ja käitumises.
Õpetaja, kes paistab silma:

· Kõrge ametialase kompetentsi tasemega;

· Kõrge kommunikatiivse kultuuriga;

· Valmidusega pidevaks õppeks ja eneseharimiseks.
Lapsevanem on pedagoogilise protsessi täieõiguslik partner.
Õppe-kasvatustöö eesmärgid 
1. Varustada õpilasi mitmekülgsete oskuste ja teadmistega loodusest, ühiskonnast, inimesest, mida on vaja praktilises elutegevuses. Selgitada välja ja arendada lapse individuaalseid võimeid, kujundada loominguliselt, moraalselt ja füüsiliselt tervet isiksust.

2. Äratada õpilaste huvi Eesti kultuuri, oma rahvuskultuuri  ja maailmakultuuri väärtuste vastu, kasvatades sellel alusel humaanse ja demokraatliku maailmavaatega isiksust, kes on oma riigi täisväärtuslik kodanik. 

Arengu võtmealad 
· Täites koolile seatud Põhikooli ja gümnaasiumi Riikliku õppekava ja Põhikooli- ja gümnaasiumi seadusega õppe-kasvatustöö eesmärke, püüab meie gümnaasium olla konkurentsivõimeline, prestiižikas, st rahuldada ühiskonna nõudlust kvaliteetse õppe järele, uuendades ja täiendades hariduse sisu, olles pidevas arengus ja otsides progressiivseid loomingulisi ideid. 

· Hariduse uus sisu nõuab kindlasti õppealase tegevuse uusi tehnoloogiaid, mis on suunatud õpilase isiksuse arendamisele, õppetegevuse vahendite, iseseisvuse ja teadmiste kujundamisele. Õpetaja professionaalse kasvu suundadeks on loomingulisuse, tolerantsuse, õpetajaoskuste ulatuse, sh infotehnoloogia ja interaktiivsete õppemeetodite areng. 

· Inimese astumine iseseisvasse ellu eeldab tema valmidust enesearenguks, koostööks ja tegevuseks eri süsteemidega suheldes, koostööks ja suhete arendamiseks ühiskonnas, st kooli ülesandeks on kujundada õpilasest täisõiguslikku ja vastutustundlikku oma maa kodanikku. Võimaldada sotsialiseerimise kogemust erinevate iseseisvate tegevusvormide kaudu alates juhtimisest kuni organiseerimiseni arvestades individuaalseid huvisid. 

· Tagades inimese tervikliku arengu  pakub gümnaasium õpilastele laia klassivälise töö ja projektitegevuse spektrit.

· Pedagoogide ja õpilaste füüsilise, psühholoogilis-moraalse tervise säilitamine on kooli üks tähtsamaid ülesandeid. Selle lahendamine eeldab sotsiaalset ja õiguslikku kaitset, mugavate ja ohutute töötingimuste loomist. Eesmärki on võimalik saavutada ainult heatahtlikkuse, usalduse, koostöö ja vastutuse õhkkonnas kõikidel kooli pedagoogilise keskkonna tasanditel.  

II.2 Prioriteetsed arengusuunad 2010.-2013.õppeaastaks 

1. Reaalainete, sealhulgas infosüsteemide ja tehnoloogiate  arendamine seoses riikliku õppekava uuendamisega.  

2. Keelekümblusklasside arendamine, süvendatud struktureeritud õppeainete lisaõpe eesti keeles I-III astmes, üleminek eestikeelsele õppele gümnaasiumis. 

3. Õpilaste tugisüsteem. Õpilaste teadmiste kvaliteedi tõstmine, õppeprotsessi tõhustamine.

4. Sisehindamise ja kooli sisekontrolli süsteemi täiustamine.  

5. Turvalise õpikeskkonna tagamine (ülevabariigilise turvalisuse programmi realiseerimise raames). 

III Tegevuskava 2010 - 2013

	Tegevuse suunitlus
	Tulemus
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	Vastutav isik

	III.1 Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

	1. Gümnaasiumi tegevuse pikaajaline planeerimine

	Kooli arengukava.

Õppekava.


	X


	X
	
	Direktor, direktori asetäitja, töörühmade juhatajad, metoodiliste ühingute juhatajad, Hoolekogu, Õppenõukogu.



	2. Prioriteetsete arengusuundade                    realiseerimine


	* Sihtprogrammid  

· Reaalainete, sealhulgas infosüsteemide ja tehnoloogiate  arendamine (seoses riikliku õppekava uuendamisega).  

· Keelekümblusklasside arendamine, süvendatud struktureeritud õppeainete lisaõpe eesti keeles I-III astmes, üleminek eestikeelsele õppele (LAK-õpe) gümnaasiumis. 

· Õpilaste tugisüsteem. Õpilaste teadmiste kvaliteedi tõstmine, õppeprotsessi tõhustamine.

· Sisehindamise ja kooli sisekontrolli süsteemi täiustamine.  

· Turvalise õpikeskkonna tagamine.
	X


	X


	X


	Direktor, direktori asetäitja, sihtgruppide juhatajad, pedagoogiline kollektiiv. 



	3. Gümnaasiumi tegevuse üldine planeerimine

	Gümnaasiumi üldine tööplaan õppeaastaks.

Ainesektsioonide tööplaanid.

Alajaotuste tööplaanid.
	X


	X


	X


	Direktor, direktori asetäitja, Õppenõukogu,

ainesektsioonide juhid, alajaotuste tööplaanid.

	*Põhikooli ja gümnaasiumi riikliku õppekava uuendamine ja realiseerimine.
	Kooli õppekava uuendamine ja arendamine. 


	Ülemineku

periood


	X


	X


	Õppenõukogu,

koolijuhtkond,

pedagoogiline kollektiiv, hoolekogu.

	*Arengusuundade realiseerimise ning õppekasvatusliku protsessi efektiivsuse monitooring.

	Hindamise süsteem.

Tegevuse, õppe-kasvatusprotsessi ja juhtimise hindamise kord. Hindamise standardid.

Kooli sisekontrolli ja sisehindamise süsteemi täiustamine. Hindamise interaktiivsete vormide rakendamine. 
	X

          X
	X

X
	X

          X
	Koolijuhtkond,

Pedagoogiline kollektiiv.



	*Välishindamise tulemused. 
	Statistilised andmed, tagasiside. Infotehnoloogiate kasutamine tagasiside saamisel. 
	X


	X


	X


	Õppealajuhataja, Hoolekogu, koolipsühholoog

	*Sisehindamise tulemused
	· Koolisisene kontroll.

· Gümnaasiumi tegevuse aastane SWOT-analüüs.

· Sisehindamise aruanne.
	X
	X
	X

X
	Direktor, Hoolekogu, õppealajuhatajad, pedagoogiline kollektiiv. 

	*Tegevuse enesehinnang
	· Õpetaja ja alajaotuste tegevuse eneseanalüüs.

· Sisehindamise interaktiivsete vormide kasutamine. 
	X

X
	X

X
	X

X
	Koolijuhtkond, kollektiiv.

	*Arengukava, Õppekava, ainekavade, tööplaanide, gümnaasiumi üldtööplaani  korrigeerimine hindamise ja haridust puudutavate õigusaktide muudatuste põhjal. 
	Muudatuste tegemine. 


	X
	X
	X
	Direktor, Hoolekogu, Õppenõukogu.



	4. Asjaajamine
	Asjaajamise korra uuendamine.

Dokumendiregister.
	X

X
	X
	X
	Direktor, sekretär, personaliosakonna inspektor, infojuht.



	* Üleminek elektroonilisele dokumentatsioonile.
	Digitaalne asjaajamine.
	X


	X


	X


	Direktor, infojuht.

	*E-kooli administreerimine.


	Andmebaas. 


	X
	X
	X
	Direktor, infojuht

	*Web-infosüsteemi moderniseerimine.
	Kooli kodulehekülg. 


	X
	X
	X
	Direktor, infojuht.

	*Ülekoolilise infosüsteemi loomine.
	Info liikumise kord
	X
	X
	X
	Direktor, infojuht, sekretär, personaliosakonna inspektor

	III.2 Personalijuhtimine

	1. Personali komplekteerimise plaani täiustamine vastavalt kooli nõuetele ning haridusasutuste töö normatiivnõuetele.
	Asutuse struktuur, personali komplekteerimise plaan.


	X


	X


	X


	Direktor, personaliosakonna-inspektor.

	2. Personali ametijuhendite uuendamine  seoses üleminekuga eesti õppekeelele ning uute ametiüksuste tekkimisega, uue töölepinguseadusega. 
	Ametijuhendite uuendamine, töölepingute ümbervormistamine, uuendatud personalikoosseis.


	X
	X
	X
	Direktor, kultuuriosakond, personaliosakonnainspektor.



	3. Personali komplekteerimine

4. Töö noorte spetsialistidega
	· Vakantsetele töökohtadele konkursi läbiviimise kord. 

· Vajaduste analüüs ja planeerimine. 

· Noorte spetsialistide stažeerimise programm. 

· Mentorlus. 
	X

X

X
	X

X
X
	X

X
X
	Direktor, komisjoni liikmed.

Personaliosakonna inspektor.

MN liikmed ja mentorid. 

	5. Personali arendamine
	
	X
	X
	X
	

	* Lisahariduse saamine eestikeelseks aineõppeks
* Gümnaasiumi personali eesti keele oskuse täiustamine.



	· Pedagoogide kvalifikatsiooninõudmistele vastamine 

· Pedagoogide kvalifikatsiooninõuetele vastavus. Ettekirjutuste täitmine: 

· Eesti keele õpperühmade moodustamine

· Koolikeskkonnas eesti keele kasutamise suurendamine 

· Vabariigi eesti gümnaasiumidega partnerluse laiendamine 
	X

X


	X

X


	X

X


	Gümnaasiumi direktor, personaliosakonna inspektor.

Isiklik vastutus



	* Kvalifikatsiooni tõstmine:
	· Õpetajate ettevalmistuse nõuetele vastamine.
	X
	X
	X
	Direktor, personaliosakonna inspektor, õppealajuhataja.

	* Kvalifikatsiooni tõstmise kursuste planeerimise ning läbimise analüüs. 


	· NKG täiendkoolituse analüüs, prioriteetsete suundade määratlemine: 

1) Uus riiklik õppekava, hariduspoliitika muudatused, ettevalmistus eesti keeles õpetamiseks.  

2) Õpilaste arendamisele suunatud tegevus, õpetamise diferentseerimine.  

3) Koostöö loomine klassis, grupis, kollektiivis

4) Interaktiivsete õpikeskkondade kasutamine õppekasvatuslikus protsessis

5) Professionaalsed vajadused
	X


	X
	X
	Direktor, personaliosakonna inspektor.



	* Sihtotstarbeline kursuste, seminaride organiseerimine kooli baasil.
	· Koostöö vabariigi,  linna ja teiste maade kvalifikatsiooni tõstmise keskustega. 
	X


	X


	X


	Direktor, õppealajuhataja, personaliosakonna inspektor.

	* Pedagoogilise meisterlikkuse täiustamine metoodilise ühingu piires
	· Üldtööplaani osa  “Metoodiline tegevus”.

Metoodiliste ühingute plaanid. Noore spetsialisti stažeerimise programm.
	X


	X


	X


	Metoodiliste ühingute juhid, õppealajuhataja, mentorid. 

	* Eneseharimine (kuni 80 tundi)
	· “Pedagoogide atesteerimise tingimuste”  kasutamine (“Eneseharimise “ osas) pedagoogi soovil.
	X


	X


	X


	Direktor

atesteerimiskomisjoni esimees

	*Professionaalse taseme tõstmine koostöö kaudu huvigruppidega.
	· Projektitegevus. 
	X


	X


	X


	Projektijuht

	6.Hindamise poliitika, personali arengu motiveerimine.
	· Hindamise süsteem (uuendamine ja realiseerimine). Sisehindamise aruanne. Tunnustamine. 
	X
	X
	X
	Koolijuhtkond, pedagoogiline kollektiiv. 

	*Arenguvestlused töötajatega.
	· Töötajatega arendavate vestluste läbiviimise kord
	X


	X


	X


	Direktor

	*Pedagoogiline atesteerimine.
	· Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord.
	X


	X


	X


	Atesteerimis-

komisjoni

esimees, komisjoni liikmed.



	* Tunnustamine
	· Pedagoogilise meisterlikkuse konkurss „Aasta õpetaja”

· Autasustamine „Tähesadu”

·  “Preemiate, lisatasude, toetuste väljamaksmise kord”, “Tunnustamise kord”.
	X

X

X
	X

X

X
	X

X

X
	Koolijuhtkond

	III.3 Koostöö huvigruppidega

	1. Projektitegevus, mis on suunatud õppekasvatuslike ülesannete lahendamisele, õppekava läbivate teemade realiseerimisele, õpilaste haridusruumi laiendamisele:

· Teaduslik-uurimuslikud projektid (ökoloogilised, ajaloolised, kultuuriloolised, koduloolised jne.)

· Koostööprojektid (Eesti, Venemaa, Ameerika, Euroopa ja muu)

·  Suvelaagrid (keelelaagrid, spordilaagrid, temaatilised laagrid) 

· preventiivne, profülaktiline, valgustustöö

· investeerimisprojektid
	Projektid
	X
	X
	X
	Koolijuhtkond, projektijuhid, aineõpetajad


	2. Kohtumised ülikoolide esindajatega (TÜ, TTÜ, MKTÜ, Mereakadeemia,  Suurbritannia, Kanada, Soome ja teiste maade ülikoolid)

	Kutsenõustamine
	X
	X
	X
	Koolijuhtkond, klassijuhatajad, psühholoog


	3. Laste arengukoolid (Laste Loomemaja, Kunstigalerii, Narva Linnamuuseum, Täppisteaduste kool, Tallinna Loodusmaja, Muusikakool, Kunstikool, Spordikool)
	Töögraafikud


	X


	X


	X


	Klassijuhatajad, aineõpetajad



	4. Noorsootöö

· Huvitegevus

· Noorteparlament

· Koostöö Noortekeskusega

· ÕOV

·  Minu Riik.

·  Infomess

Koostöö massmeediaga (Raadio 4, ajalehed, televisioon) 

Huviringid, klubid
	ÕOV-i

Põhikiri

Projektid

Ühissaated, publitseerimine


	X

X


	X

X


	X

X


	ÕOV, klassijuhatajad, huvijuht

Koolijuhtkond, ainesektsioonide juhatajad



	5. Õpilaste, lastevanemate ja kooli koostöö

· Hoolekogu ja klasside vanemate aktiivide tegevus

·  Lastevanemate koosolekud

· Arenguvestlused

· Ühisüritused

· Sponsoriabi

· Lastevanemate konsultatiivsed kohtumised spetsialistide, kooli õpetajatega

· Lahtiste uste päevad

· Infovahetus

· Lastevanemate, laste tunnustamine
	Koolisisesed eeskirjad
Tööplaanid

Tunnustamise kord


	X


	X


	X


	Administratsioon, hoolekogu, lastevanemate aktiivid, klassijuhatajad



	6. Tallinna, Narva koolide ja lasteaedadega partnerlus

· Ühisprojektid

· Üritused

· Kogemuste vahetus

· Jätkuvus õpilaste õpetamises ja arendamises

· Koostöö kooli veteranide ja vilistlastega
	Üldtööplaan, ainesektsioonide tööplaanid , 

Kohtumisõhtud, veteranide koor
	X
	X
	X
	Administratsioon, MN, ainesektsioonide juhatajad


	7.  Koostöö kohalike organisatsioonide, võimustruktuuridega

· Õpilaste kohtumised linna ja vabariigi saadikutega. 

· Osalemine linna staatusüritustes.

· Linna komisjonide töös osalemine (hariduskomisjonid, noorsookomisjon, alaealiste komisjon) 

· Osalemine temaatiliste gruppide töös haridusküsimuste alal
· Koostöö sotsiaalsete teenistustega, mis tegelevad probleemsete lastega
	Üldtööplaan
Töö kokkuvõtted

Sihtkava “Õpilaste tugisüsteem”
	X
	X
	X
	Administratsioon, MN, ajaloo ja ühiskonnaõpetuse õpetajad. 

Linnakomisjonide liikmed. 

Töörühma liikmed.

Administratsioon, sotsiaaltöötaja



	III.4 Õppe-kasvatustöö

	1. Riikliku õppekava  ja arengukava realiseerimine: 
	
	
	
	
	

	*Kooli õppekava, gümnaasiumi õppekava uuendamine;
	Õppekava, perspektiivne õppeplaan


	Ülemineku periood


	         X
	         X
	Direktor, õppealajuhataja, töörühmade juhid.




	*Uute ainekavade ja õpetajate tööplaanide koostamine seoses üleminekuga eestikeelsele õppele gümnaasiumis; uute ainekavade ja õpetajate tööplaanide koostamine keelekümblusklassidele.
	Ainekavad, tööplaanid


	X


	X


	X


	Õppealajuhataja, aineõpetajad.



	*Ainekavade ja tööplaanide korrigeerimine seoses uue Riikliku Õppekavaga;
	Ainekavad, tööplaanid


	Ettevalmistusperiood. 


	X


	X


	Õppealajuhataja, aineõpetajad.



	*Struktureeritud keelekümbluse täiustamine põhikooli astmes;
	Muudetud õppeplaanid ÕN ettepanekul

	X


	X
	X
	Õppealajuhataja



	* Keelekümbluse arendamine (“E” klassid);
	Sihtkava Keelekümblus


	X
	X
	X
	Direktor, keelekümblusklasside õpetajad, koordinaator.



	*Õppetulemuste hindamise korra uuendamine seoses Riikliku ja kooli õppekava muutumisega
	Õppetulemuste hindamise kord


	Ülemineku periood
	X
	X
	Õppealajuhataja, aineõpetajad.



	*Õppe-kasvatustöö igakülgne tagamine seoses uue riikliku õppekava kasutuselevõtmisega
	Kaadrite ettevalmistus (gümnaasiumiaste, keelekümblusklassid), raamatukogufondi täiendamine, meediavahendid.
	X
	X
	X
	Direktor, õppealajuhataja, raamatukoguhoidja, infojuht.




	2. Õpilaste toetamine

Õpilaste teadmiste kvaliteedi tõstmine, õppekasvatusliku protsessi tõhustamine. 

*Spetsiifiliste õpi-ja kasvatusvajadustega HEV-õpilaste laste, hoolt vajavate laste väljaselgitamine ja nendega töö planeerimine laste individuaalsetest vajadustest lähtudes;
	· Sihtkava “Õpilaste tugisüsteem” 

Põhilised tegevuse suunad:

- Õppekasvatusliku protsessi psühholoogilis- pedagoogiline diagnostika, tagasiside analüüs.

- Preventiivne ja korrigeeriv töö

- Koolikohustuse täitmine

- Sotsiaalne, psühholoogiline, meditsiiniline harimine

- Individuaalne ja grupiviisiline töö erivajadustega lastega
	X

X


	X

X


	X

X


	Õppealajuhataja, klassijuhatajad, sotsiaaltöötaja, koolipsühholoog, logopeed;

Klassijuhatajad, sotsiaaltöötaja, huvijuht.

	*Koolikohustuste täitmine õpilaste poolt, 1.ja 10.klasside komplekteerimine.
	· Arvestamise süsteem, koostöö vanemate ja sotsiaalsete ametitega

· Õpilaste vastuvõtu kord


	X

X
	X

-
	X

-
	Õppealajuhataja, klassijuhatajad, sotsiaaltöötaja

	*Toetamise tugisüsteemid

· Laste ja lastevanemate konsulteerimine koolispetsialistide poolt.sotsiaal-pedagoogiline jälgimine
	Konsultatsioonide graafikud;


	X


	X


	X


	Õppealajuhataja, aine-õpetajad. koolipsühholoog, sotsiaaltöötaja; logopeed

	· Lahtiste uste päevad loengutega psühholoogia-pedagoogika küsimustes lastevanemate jaoks;
	Igal aastal


	X


	X


	X


	Direktor, koolipsühholoog, sotsiaaltöötaja;



	· Lastevanemate klassikoosolekud; 
	Lastevanemate  koosolekute protokollid
	X


	X


	X


	Direktor, klassijuhatajad;



	· Igakülgne side vanematega;
	Infoandmine E-kooli, foorumite ja e-posti kaudu, ühisüritused, hindamine ja muu. 
	X


	X


	X


	Klassijuhatajad, infojuht

	· Individuaalne ja rühmategevus lastega eesmärgiga tõsta õppeedukust.
	Individuaalse tööde graafikud;


	X


	X


	X


	Õppealajuhataja, aineõpetajad;



	· Individuaalsed õppekavad.
	Individuaalsete õppekavade kasutamise kord;
	X


	X


	X


	Õppenõukogu, aineõpetajad;

Õppealajuhataja;



	· Koduõpe;
	Meditsiinilised näidustused;
	X


	X


	X


	õppealajuhataja;



	· Arenguvestlused lastega ja lastevanematega;
	Arenguvestluste läbiviimise kord, graafikud
	X


	X


	X


	Klassijuhatajad, õppealajuhataja;



	· Laste elu korraldamine perekondlikel põhjustel;
	Koostöö Noorsoopolitseiga, sotsiaalametiga, alaealiste komisjoniga 
	X


	X


	X


	Sotsiaaltöötajad



	· Õpilaste sotsialiseerumine ja adaptatsioon
	Traditsiooniliste klassiväliste ürituste plaan, ÕOV põhikiri, huviklubid. 
	X


	X


	X


	Administratsioon, pedagoogiline kollektiiv, huvijuht, ÕOV. 

	3.Õppimiseks soodsa, psühholoogiliselt ja füüsiliselt turvalise keskkonna loomine. *Ülevabariigilise turvalisuse programmi realiseerimine suundades:

· Tuleohutus

· Tervisekaitse

· Meedia kasutamine

· Liiklusreeglite õppimine

· Koolikohustuse täitmine

· Vägivalla ennetamine

	Kodukord

Sihtprogramm “Turvaline kool”: preventiivsed üritused (loengud, treeningud, evakueerimise õpe, koostöös linna ja maakonna eriteenistustega.

Kooli tervisenõukogu ja tööohutusenõukogu tegevus. Kriisiplaanid. Õpetajate tööplaanid (läbivad teemad). Sihtkava “Õpilaste tugisüsteem”. 


	X


	X


	X


	Majandusalajuhataja,

kabinettide eest vastutavad õpetajad, kooli-psühholoog, logopeed, gümnaasiumi sotsiaalteenistus, tervisenõukogu.



	*Õppimisvõimaluste mitmekesisus
	Gümnaasiumi õppekava lisakomponent;
	X


	X


	X


	Õppealajuhataja;

Direktor, sihtrühmade juhid;

	*Laste ja lastevanemate valikul

· Õppimine varajase keelekümbluse klassis;

· Eesti keele süvaõpe põhikoolis;

· teise võõrkeele õppimine (C-keel);

· arvutiõpetuse alused alates 7.klassist;

· õppeainete süvaõpe vastavalt valitud suunale  (5.-9. “A” klassides);

· Ainealane õpe gümnaasiumiastmes
	Gümnaasiumi õppeplaan

E-tunnusega klassid

Gümnaasiumi õppekava: 

Struktureeritud keelekümblus

valikained

valikained

Valikained

Valikained

Sihtkava Reaalsuuna arendamine, sealhulgas infotehnoloogiate arendamine. 
	X

1-6

X

X

X

X

X
	X

1-7

X

X

X

X

X
	X

1-8

X

X

X

X

X
	Direktor, sihtrühmade juhid;

Direktor, sihtrühmade juhid;

Direktor, MÜ juhid, võõrkeelte õpetajad;

Direktor, infojuht;

Direktor, aineõpetajad;



	*Multimeedia õppevahendid
	Sihtkava “Reaalsuuna, sealhulgas infosüsteemide ja tehnoloogiate  arendamine”
	X


	X


	X


	Infojuht, administratsioon, matemaatika ja informaatika ainesektsioon



	*Multifunktsionaalsed õppemeetodid (õppekäigud, projektid, uuringud, ainenädalad, olümpiaadid, konkursid);
	Õpilaste õppeala laiendamine

Õpetajate ja MÜ tööplaanid

Projektid


	X


	X


	X


	Administratsioon, pedagoogiline kollektiiv;

	*Soodsa mikrokliima loomine, ennetusmeetmed;
	Psühholoogilised treeningud

Tagasiside, e-kooli foorumid, eetikanormid
	X


	X


	X


	Administratsioon, koolipsühholoog; infojuht, sotsiaaltöötajad

	*Kvaliteetne soe toit;
	Toitlustamise korraldamine
	X


	X


	X


	Administratsioon, Mann Grupp, medõde;

	*Pikapäevarühmad nooremate õpilaste jaoks;
	Pikapäevarühma töö organiseerimine
	X


	X


	X


	Direktor, õppealajuhataja, pikapäevarühma kasvatajad.



	*Õpilaste individuaalsete loomeannete areng, eneseteostus. 

*Süsteemne töö õpilastega elukutsevaliku küsimuses.
	Klubid, huviringid.

Traditsioonilised klassivälised üritused

Õpilaste kutsesuunitluse programm
	X

X
	X

X
	X

X
	Huvijuht, klassijuhatajad;

rühmade juhatajad; ÕOV

Koolipsühholoog, klassijuhatajad.




	4. Efektiivsus

(õppe-kasvatusprotsessi tulemuslikkus)
	· Välishindamise tulemused (tagasiside, massimeedia)

· Koolisisese kontrolli tulemused

· Sisehindamise tulemused

· Monitooring
	X


	X


	X


	Õppealajuhatajad, 

direktor, pedagoogiline kollektiiv.



	5. Õppetulemused.
	
	
	
	
	

	* Õpilaskontingendi säilitamine; koolikohustuse täitmise tagamine, komplekteerimine. 
	· Sihtprogramm

· “Õpilaste tugisüsteem“.

· Koostöö koolieelsete asutustega järjepidevuse alal. MÜ tegevus. 


	X


	X


	X


	Psühholoogilis-pedagoogiline teenistus, sotsiaalteenistus; klassijuhatajad;

	* Hariduse kvaliteedi taseme tagamine; õpilaste arengule suunatud üritused. 


	· Individuaalne töö õpilastega

· Personali ja õpilaste saavutused

· Metoodiline töö, kvalifikatsiooni tõstmine, sealhulgas õpilaste individuaalse arengu, tunnis diferentseerimise ja klassivälise tegevuse, multikultuurilisuse  alal. 

· Arenguvestlused õpilastega

· Isikliku arengu hindamine (hindamise süsteemis)

· Koolisisesed projektid (tugiklass, “Kooskõlaline klass“) 
· Interaktiivsete hindamise ja tagasiside  viiside väljatöötamine

· Projektitegevus

· Huvitegevus
	X


	X


	X


	Õppealajuhataja, aineõpetajad;



	* Laste tunnetushuvi ja motivatsiooni arendamine
	Uute meetodite kasutamine, interaktiivsete õpikeskkondade kasutamine (Moodle, Miksike, SMART-tahvel jt), töö andekate lastega, diferentseeritud õpe. Koostöö huvigruppidega kujundamine. 
	X


	X


	X


	Õppealajuhataja, aineõpetajad;



	* Õpilase psühholoogilis-pedagoogiline toetamine edukuse saavutuseni.
	Õpilaste tugisüsteem


	X


	X


	X


	Psühholoogi-pedagoogiline teenus, õppealajuhataja,

	* Sotsialiseerimine

· Õpilaste elutähtsate kompetentsuste arendamine
	Õppekava läbivad teemad


	X


	X


	X


	Õppealajuhataja, aineõpetajad;



	· Õpilaste osavõtt projektidest, lasteprojektide juhtimine
	Projektitöö


	X


	X


	X


	Projektide juht, KÕOV;



	· Õpilaste osavõtt Kooli Hoolekogu, Kooli Õpilasomavalitsuse ja Noorteparlamendi tööst.
	KÕOV koosseis


	X


	X


	X


	KÕOV president;



	· Kutsesuunitlused. 
	Õpilaste kutsesuunitlusprogramm. Infomessid. Ülikoolidega kohtumised. 


	
	
	
	Koolipsühholoog, klassijuhatajad.



	· Traditsioonilised klassivälised üritused
	Kasvatustöö plaan

Kooli traditsioonid
	
	
	
	Klassivälise töö organisaator, ÕOV, õpilasaktiivid




III.5 Varajase keelekümbluse, struktureeritud keelekümbluse ja gümnaasiumiastmes eestikeelsele aineõppele ülemineku areng aastatel 2010-2013

	nr
	nimetus
	2010/2011
	2011/2012
	2012/213

	1.
	Varajane keelekümblus
	I-VI klass
	I-VII klass
	I-VIII klass

	2.
	Struktureeritud keelekümblus
	I klass – muusika, kunst

II klass- muusika, kunst

III klass- muusika, kunst

IV klass- kehaline kasvatus, loodusõpetus

V klass- kodulugu, inimeseõpetus

VI klass- inimeseõpetus

VII klass- inimeseõpetus

VIII klass- ühiskonnaõpetus

IX klass- ühiskonnaõpetus
	I klass – muusika, kunst

II klass- muusika, kunst

III klass- muusika, kunst

IV klass- kehaline kasvatus, loodusõpetus

V klass- kodulugu, inimeseõpetus

VI klass- inimeseõpetus

VII klass- inimeseõpetus

VIII klass- ühiskonnaõpetus

IX klass- ühiskonnaõpetus
	I klass – muusika, kunst

II klass- muusika, kunst

III klass- muusika, kunst

IV klass- kehaline kasvatus, loodusõpetus

V klass- kodulugu, inimeseõpetus

VI klass- inimeseõpetus

VII klass- inimeseõpetus

VIII klass- ühiskonnaõpetus

IX klass- ühiskonnaõpetus


	3.
	Gümnaasiumiastme üleminek eestikeelsele aineõppele
	10. klassi astuvad õpilased õpivad eesti keeles eesti kirjandust, muusikat, ühiskonnaõpetust, psühholoogiat  ja Eesti ajalugu
	10. klassi astuvad õpilased õpivad eesti keeles 

eesti kirjandust, muusikat, ühiskonnaõpetust, Eesti ajalugu, geograafiat ning kooli poolt valitavaid aineid mahus, et kokku õpetataks eesti keeles 60% minimaalsest kohustuslikust kursustes arvust.
	10. klassi astuvad õpilased õpivad eesti keeles 

eesti kirjandust, muusikat, ühiskonnaõpetust, Eesti ajalugu, geograafiat ning kooli poolt valitavaid aineid mahus, et kokku õpetataks eesti keeles 60% minimaalsest kohustuslikust kursustes arvust.

	4.
	Muudatused, mis on seotud uuele õppekavale üleminekuga
	Uuendatud tööplaanid ja aineõppekavad. Viiakse sisse muudatused kooli õppekavas seoses üleminekuga uuele õppekavale. Kooli õppekava koostades lähtutakse riiklikust õppekavast ja kooli arengukavast, pidades silmas piirkonna vajadusi, kooli töötajate, vanemate ja õpilaste soove ning kasutatavaid

ressursse. 
	Uuele õppekavale läheb üle I, IV, VII, X klass

Õpikeskkond viiakse 28. jaanuari 2010 Vabariigi valitsuse määruses nr 14 sätestatud füüsilise keskkonna nõuetega

vastavusse hiljemalt 1. septembriks 2013. a.
	Uuele õppekavale läheb üle I, II, IV, V, VII, VIII, X, XI klass

Õpikeskkond viiakse 28. jaanuari 2010 Vabariigi valitsuse määruses nr 14 sätestatud füüsilise keskkonna nõuetega

vastavusse hiljemalt 1. septembriks 2013. a.


III.6 Ressurside haldamine
 
	1
	Õppeprotsess
	
	2011
	2012
	2013

	
	
	Mööbel
	
	
	

	
	
	210 kabineti klassimööbel
	        X   
	
	

	
	
	211 kabineti klassimööbel
	        X
	
	

	
	
	212 kabineti klassimööbel
	         
	X
	

	
	
	213 kabineti klassimööbel
	
	X
	

	
	
	214 kabineti klassimööbel 
	
	X    
	

	
	
	308 kabineti klassimööbel
	
	
	X

	
	
	309 kabineti klassimööbel
	
	
	X

	
	
	310 kabineti klassimööbel 
	
	
	X

	
	
	Võimla
	
	
	

	
	
	Mööbli ja spordiinventari soetamine
	
	
	X

	
	
	Klassitahvlid
	
	
	

	
	
	214  kabinet
	
	X
	

	   
	
	210 kabinet
	
	X
	X

	
	
	304 kabinet
	
	X
	X

	2
	Ohutus 
	1. Tulekustutite  täitmine graafiku järgi
	X
	X
	X

	
	
	2. Tulekustutite soetamine ettekirjutuste järgi
	
	
	

	3.
	Klassiväline kasvatustegevus
	Aula

Mööbli soetamine
	
	
	X

	4.
	Tervise keskkond
	Õpperuumide valgustuse mõõtmine
	
	
	

	
	
	306 kabinet
	X
	
	

	
	
	Võimla
	
	
	

	
	
	Ventilatsiooni remont
	X
	
	

	5.
	Koolihoone
	A korpus
	
	
	

	
	
	Välisfassaadi remont (jätkamine)
	
	
	X

	
	
	C korpus
	
	
	

	
	
	I korrus

103 kabineti kosmeetiline remont
	
	X
	

	
	
	II korrus

210 kabineti remont
	
	
	X

	
	
	211 kabineti remont
	
	
	X

	
	
	213 kabineti remont
	
	
	X

	
	
	214 kabineti remont
	
	
	X

	
	
	II korruse kosmeetiline remont
	
	
	X

	
	
	III korrus
	
	
	

	
	
	Poiste WC ehitamine
	
	X
	

	
	
	308 kabineti remont
	
	X
	

	
	
	309 kabineti remont
	
	X
	

	
	
	Füüsika laboratooriumi remont
	X
	
	

	
	
	III korruse remont
	
	X
	

	
	
	Välisfassaadi remont
	
	
	X

	6.
	Territoorium
	Piirdetara paigaldamine, sellele esteetilise välimuse andmine 

( joonistuste konkurss seintele)

Siseõue organiseerimine- mänguväljak.
	
	
	X


IV Arengukava uuendamise kord.
1. Arengukava täitmist analüüsitakse igal aastal, kompleksset sisehindamist teostatakse 1 kord kolme aasta järel. 
2. Ettepanekuid Arengukava muutmiseks  esitatakse kooli administratsioonile ükskõik missuguse pedagoogilise kollektiivi liikme poolt kirjalikus vormis iga aasta 01. juuniks . 

3. Kooli direktor suunab ettepaneku peale läbivaatamist Pedagoogilisele õppenõukogule läbivaatamiseks .

4. Pedagoogiline õppenõukogu võtab vastu otsuse arenguaspektide muutmiseks lihthäälteenamusega. 

5. Muudatused  tehakse spetsiaalselt ettenähtud leheküljele ja viiakse ellu kohe peale pedagoogilise nõukogu otsuse kinnitamist hoolekogu, Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna poolt. 

Arengukavasse muudatuste sisseviimise lehekülje näidis

	№
	Muudatuse aspekt 
	Muudatuse alus 
	Jõustumise tähtaeg 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


V Lisad

V.1 Arengusihtkavad 2010-2013
V.2 Sisehindamise aruanne 2007-2010
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“Kool-see on laste ja  täiskasvanute� koostöö territoorium.


Inimese mitmekülgne  areng- see on kooli kõrgeim eesmärk ja väärtus „











� Selle punkti realiseerimist teostatakse rahastamise korral kooli eelarvesse  ja ettekirjutuste alusel
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