Narva Paju Kooli sisehindamise akt

1. Üldandmed õppeasutuse kohta 

	1.1            õppeasutusE NIMETUS 

	1.1. Juht
	Ljudmila Smirnova

	1.2. Õppeasutuse kontaktandmed 

aadress 

telefon

e-post 

kodulehekülg
	Juhhanovi tn. 3, 20609 Narva

3560230

kool@paju.edu.ee
www.paju.edu.ee


	1.3.Pidaja, tema aadress
	Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond

Peetri pl.3

	1.4. Laste/õpilaste arv 
	291

	1.5. Personali arv
	27

	1.6. Pedagoogilise personali arv
	50

	1.7. Sisehindamise periood
	2006. – 2007., 2007. – 2008., 2008. – 2009. õa.


2. a)
Õppeasutuse lühikirjeldus ja eripära 

Narva Paju kool on töötanud juba 40 aastat. Kooli hoone asub Narva linna põhjaosas. Piirkonnas on veel kolm kooli ja kolm lasteaeda. Kooli lähedal asuvad kultuurikeskused, spordihall.

Mitme viimase aasta jooksul tegutseb kool üldhariduskoolina, kus õpivad 1. kuni 12. klassi õpilased. Kooli õpetajad kasutavad kriitilise mõtlemise metoodikat, „Hea alguse“ metoodikat ning kolm viimast aastat kasutatakse tundides intensiivselt infotehnoloogiaid. 

Kooli omapäraks on kõigi laste õpetamine, toetuse pakkumine nii rohkem kui ka vähem edukale õpilasele. Seoses sellega on koolis järgmised klassiliigid:

1992. aasta – kurtide laste klassi asutamine.

1996. aasta – Õppehuvi kaotanud laste klassi asutamine (3. kooliaste).

2003. aasta –  Õpilaskodu asutamine. 

2008. aasta (jaanuar) – Õppehuvi kaotanud laste teise klassi asutamine (2. kooliaste).

2008. aasta (september) – Paplimäe kooliga ühinemise tulemusena asutati lihtsustatud õppekava järgi töötavad klassid.
Ka õpilaste toetamise arenenud ja paindlik süsteem on meie kooli omapära.
Kooli missioon: Paju kooli iga õpilane peab saama oma võimete ja kalduvuste maksimaalse arengu, end määratlema elukutse ja mitme tee valiku võimalusel hariduse saamisel. Koolisse, eakaaslastesse, õpetajatesse ja riigisse heatahtlikuks suhtumiseks soodsate tingimuste loomine. Soodsa koostöö- ja vastastiku abistamise õhkkonna toetamine kooli õpetajate ja teiste töötajate seas.

Tänu kogu töösüsteemile säilib koolis õpilaskontingent, arendatakse iga õpilase võimeid. Igal aastal on koolis olümpiaadide, konkursside ja viktoriinide esikohti saavaid õpilasi. On ka selliseid õpilasi, kes lõpetavad kooli kuld- ja hõbemedaliga. 

Meie kooli eripäraks on kooli teaduslik-praktilise konverentsi „21. sajandi liider“ korraldamine.

Olulist abi õpilaste toetamisel osutab klassivälise töö süsteem, mis sisaldab traditsioonilisi kooliüritusi, osavõttu linna ja vabariigi erinevatest üritustest. Kooli lemmiküritusteks on sügisspordipäev, lütseumipäev, etlejate koolikonkurss, kus esitatakse luulet nii ema- kui võõrkeeles, konkurss „Õpilase tunnustamine“, konkurss „Õpetaja tunnustamine“, kooli teatrifestival. On meie koolis olemas ka tähtsaim tähtpäev – „Kooli aupäev“ ning ka see on meie eripära. 

Koolis püütakse luua sellist olukorda, et iga õpilane leiaks endale meelepärase tegevuse. Seetõttu tegutseb koolis igal aastal 7 kuni 10 huviringi erineva suunaga: jalgpall, üldine füüsiline ettevalmistus, jooga, rütmika või aeroobika, male, tehnilise suunaga huviring „Meister“, informaatika. Koolis on organiseeritud oma teatristuudio. Kooli lastekoor „Rostotški“ on vabariiklike laulupidude alaline osaleja. Igal aastal loovad tütarlapsed koos õpetajaga tööõpetustundides rõivaste kollektsiooni. On juba loodud 9 kollektsiooni. Kõik kollektsioonid on osalenud ülelinnalisel konkursil „Hõbenõel“.

Mitmekesistada õppe- ja kasvatustööd aitab osalemine projektides. Meie kool on osalenud projektis „Pikapäevakool“. Mitme aasta jooksul on 4. – 6. klassi õpilased osalenud projektis „Ilumaailm“. Igal aastal korraldatakse projekte kooli asjanõukogu tegevuse kohta.
Igal aastal korraldatakse koolis 1. - 6. klasside õpilaste suvelaager.

Kooli administratsioon, õpetajas- ja õpilaskond on pidevalt otsimas võimalikke koostöö- ja üksteise mõistmise vorme. Kaasates võimalusel koostöösse ka lapsevanemate esindajaid kool loob tingimusi suhtlemiseks, mõistmiseks, probleemide lahendamiseks.

Kogu kooli tegevus on suunatud sellele, et säilitada, toetada ja arendada õpilasi.
      b) Õppeasutuse arengukava eesmärgid


	Õppeaasta
	Õppeasutuse eesmärgid 

	2006 –2007
	1. Tegutseda targalt korraldatud üldhariduskoolina. 

2. Luua igale õpilasele tingimused kvaliteetse hariduse saamiseks. 

3. Iga õpilane saab oma võimete maksimaalse arengu. 

4. Luua igale gümnaasiumiastme õpilasele tingimused vastutuse teadvustamiseks oma hariduse eest. 

5. Koolitraditsioonide jätkamine. 

6. Luua koolis maksimaalse turvalisuse tingimused. 

	2007 – 2008
	1. Tegutseda targalt korraldatud üldhariduskoolina. 

2. Luua igale õpilasele tingimused kvaliteetse hariduse saamiseks. 

3. Iga õpilane saab oma võimete maksimaalse arengu. 

4. Luua igale gümnaasiumiastme õpilasele tingimused vastutuse teadvustamiseks oma hariduse eest. 

5. Koolitraditsioonide jätkamine. 

6. Luua koolis maksimaalse turvalisuse tingimused. 

	
	Seoses sisehindamise kriteeriumite muutumisega on kooli kõikidesse dokumentidesse (arengukava, üldtööplaan jms) viidud uusi kriteeriume. 2006. – 2007. , 2007. – 2008. õppeaasta eesmärgid on põhiliselt seotud tegevusala „Õppe- ja kasvatusprotsess“ eesmärkidega. 

Eesmärgi „Luua koolis maksimaalse turvalisuse tingimused“ saavutamine on seotud tegevusaladega „Eestvedamine ja juhtimine“, „Koostöö huvigruppidega“ ning „Ressursside juhtimine“. 

Eesmärkide seadmine tegevusalade kaupa võimaldab kooli kõigi tegevussuundade arendamist. 

	2008 – 2009
	„Eestvedamine ja juhtimine“

1. Kollektiivi seisukohtade uurimine kooli elu põhiküsimustes. 

2. Strateegiliste eesmärkide ja elluviimise plaanide vastavus. 

3. Tagasiside süsteemi kasutamine. 

4. Eestvedamise ja juhtimise valdkonna „Personali juhtimine“ seaduste järgimine. 

1. Tulevaste inimressursivajaduste rahuldamise kava väljatöötamine. 

2. Palga ja soodustuste struktuuri väljatöötamine teenistujate meelitamiseks, värbamiseks ja säilitamiseks. 

3. Töötajate arusaama arendamine sellest, mida ootab neilt kool ning milline töö koolis väärib adekvaatset hindamist. 

4. Koolitusprogrammide väljatöötamine. 

5. Personalijuhtimist puudutavate seaduste järgimine. 

„Koostöö huvigruppidega“

1. Huvigruppide määramine koostööks koolis ja väljaspool kooli. 

2. Koostööpoliitika määramine huvigruppidega. 

3. Töö kavandamine huvigruppidega. 

4. Huvigruppidega tehtava koostöö hindamine. 

5. Igasuguste projektide kasutamine. 

6. Valdkonda „Koostöö huvigruppidega“ puudutavate seaduste järgimine. 

„Ressursside juhtimine“

1. Materiaaltehnilise baasi arendamine. 

2. Inforessursside juhtimine. 

3. Säästlik majandamine ja keskkonnakaitse. 

4. Valdkonna „Ressursside juhtimine“ puudutavate seaduste järgimine. 

„Õppe- ja kasvatusprotsess“

1. Kooli õppetöö süsteemi loomine iga õpetaja töö süsteemi alusel, mis mõjutaks koolitöö üldist positiivset tulemust

2. Kooli kasvatustöö süsteemi arendamine, mille aluseks on pedagoogika kaasaegsed meetodid;

3. Kooli kasvatustöö programmi kontseptsiooni ning rea alaprogrammide (kultuuritaseme tõstmine, tervislikud eluviisid, õiguserikkumiste ennetamine) väljatöötamine;

4. Kõigi õpetajate ja töötajate kaasamine kasvatustöö protsessi. 

5. Nägemispuudega õpilaste klassi avamine. 

6. Õppe- ja kasvatustööd puutuvate seaduste järgimine. 


3. Sisehindamissüsteemi lühikirjeldus
Sisehindamine toimub koolis sisekorra alusel, mille põhjal määratakse kooli sisehindamise aeg ja küsimused. Kooli sisehindamise kord on kinnitatud 08.01.2007.a  kooli direktori käskkirjaga nr 32-p. Sisehindamise küsimusi hõlmab kooli üldtööplaan. Sisehindamise tulemuste alusel koostatakse üiendi, milles märgitakse kontrolli läbiviimise tähtaja, eesmärgid,meetodid ja vastutajad ning vajadusel ka kontrollile kaasatud isikud. 

Sisehindamise meetodid on järgmised:

· riikliku statistilise ja finantsaruandluse, eksamite ja riiklike tasemetööde ning kontrolltööde analüüsimine;

· tutvumine kooli dokumentatsiooniga ning selle sisu analüüsimine;

· vestluste (küsitluste) korraldamine pedagoogide, teiste koolitöötajate, hoolekogu liikmete, lapsevanemate, õpilaste ja kooli juhtkonnaga;

· õppetundide, ürituste ning õpilaste tööde läbivaatamine;

· küsitluste ja anketeerimiste korraldamine. 

· tutvumine ruumide seisundi, õppevahendite ja -inventari olemasolu ning olmetingimustega. 

Kõigi sisehindamise, kontrollimise, vaatlustega seotud ürituste tulemused kantakse vastavasse tõendisse. Selles kajastatakse nii positiivseid momente kui ka puudusi. 

Sisehindamise tulemused võidakse esitada administratiivsel nõupidamisel, õppenõukogu ning metoodilise ühenduse koosolekul. 

Kooli sisehindamise aastaakti koostab iga aasta lõpus direktori asetäitja õppe- ja kasvatustöö alal. Seejuures arvestatakse kõik aasta jooksul korraldatava sisekontrolli akte ja tõendeid, samuti infosüsteemi EHIS ja e-kooli andmeid. Kooli sisehindamise aastaaktis arvestatakse ka hindamist kõigi korraldatud kooliürituste kohta, mis esitatakse tagasisidelehtede põhjal. Eelmistel aastatel on korraldatud anketeerimist erinevatel koolielu küsimustel ning eri küsitletavate seas. See põhjustas raskusi ankeetide töötlemisel. 2008./09. õppeaastal koostati ühine küsitlusleht nelja grupi jaoks: õpetajad, õpilased, lapsevanemad ja kooli tehniline personal. Anketeerimise tulemusi arvestatakse sisehindamise lõppaktis. 

Kooli sisehindamise aastaakti alusel tehakse korrektiive arengukava tegevusplaani, õppeaasta eesmärkidesse ja ülesannetesse,  õppeaasta üldtöökavasse, kuutöökavadesse, õpetajate tööplaanidesse
4. Sisehindamise aruande analüüsiv osa   
1. Juhtimine

1.1 Eestvedamine ja juhtimine. Tugevused.
Eesmärgid: 

1.  Kollektiivi seisukohtade uurimine kooli elu põhiküsimustes. 
2. Tagasiside süsteemi kasutamine. 

3. Seaduste järgimine, mis puudutavad eestvedamise ja juhtimise valdkonda.

Tugevused.
Valdkonnas „Juhtimine“ on meie tugevaks küljeks töö kavandamine arengukava, üldtööplaani, sisehindamise ja õpetajate eneseanalüüsi seose põhjal.

Iga õppeaasta jooksul kasutatakse eri ürituste korraldamisel tagasisidelehti. Püüame teha nii, et kooli põhidokumendid oleks omavahel seotud: õppekava, arengukava, üldtööplaan, õpetajate tööplaanid. Hinnangu sellele antakse eeskätt sisehindamisaktis, mida tutvustatakse õppenõukogule, hoolekogu liikmetele. Õpetajate töö eneseanalüüs lähtub kooli peamistest dokumentidest ning õpilaste edasijõudmise tulemustest. Seda dokumenti koostavad õpetajad, lähtudes järgmistest kriteeriumitest:

· töö kavandamine ja juhendamine;
· õpilaste motiveerimine;
· õppekeskkonna kujundamine;
· edasijõudmise tulemuste analüüs.

Eeltoodud kriteeriumid kinnitati kooli metoodilise nõukogu istungil. Kooli administratsioon vaatab igal aastal õpetajate eneseanalüüse ning koostab lõppõiendi. Kõik ettepanekud kantakse aastaeesmärkidesse ja ülesannetesse.

Õpilased, lapsevanemad ja kooli töötajad osalevad iga-aastasel küsitlusel. 

Koolidokumentatsioon uuendatakse vastavalt muudatustele seaduses, õpilaste, lapsevanemate ja kooli töötajate ettepanekutele. Kõik see võimaldab kooli edasist arengut.

Kolme viimase aastaga on koolis välja töötatud ca 10 erinevat sätet, sh õpetajate ja õpilaste tunnustamise kord. Osalus projektitöös laiendab nii õpilaste kui õpetajate võimalusi.

Kokkuvõtteks.

Narva Paju koolis praktiliselt osaleb igaüks töö kavandamises, korraldamises, analüüsimises ja parendamises. Ergutussüsteem on suunatud kooli kui organisatsiooni arendamisele.

Parendustegevused

Kooli tagasiside süsteemi kasutamise korra läbitöötamise töörühma moodustamine. 

Sisehindamise süsteemi arendamine peab olema suunatud sellele, et toimuks adekvaatne hindamine.

Töös õpetajate eneseanalüüsidega on läbitud esimene etapp – töö alustamine eneseanalüüsidega. Järgmine etapp seisneb selles, et analüütiline osa oleks kirjeldavast osast tähtsam, aga selleks on vaja võtta mõne õpetaja eneseanalüüsiga seotud töö pideva kontrolli alla. See on seotud ka stabiilse positiivse tulemuse puudumisega mõne õpetaja töös.

1.2 Strateegiline juhtimine. Tugevused.
Eesmärgid: 1. Strateegiliste eesmärkide ja elluviimise plaanide vastavus.
Kooli tegevuskavade analüüs ja täiendavate ettepanekute tegemine toimub igal aastal.  Kooli üldtööplaan on seotud kooli arengukava ja sisehindamisaktiga. Kooli üldtööplaan koostatakse uueks õppeaastaks augustis ja analüüsitakse selle täitmist juunis. Üldtööplaan kinnitatakse esimisel õppenõukogu istungil. Üldtööplaani tegevuskavas ning ka arengukava tegevuskavas on fikseeritud vastutajad, kaasatud isikud ja tähtajad. Kooli põhidokumentideks on arengukava, õppeaasta üldtööplaan, kooli kuutööplaan koostatakse sisehindamise kriteeriumite järgi. Koolis korraldatavate ürituste kohta on eriplaan või -stsenaarium.  Pärast ürituse läbiviimist koostatakse tagasisideleht. Märkusi läbiviimise kohta arvestatakse järgmise aasta ürituste kavandamisel.

 Igaks aastaks koostatakse õppenõukogu istungite ja metoodiliste päevade kava.  Igal aastal määratakse koolis õpetajate koolituse põhimõtteid.

Kooli strateegilises juhtimises on veel piisavalt reservi: saab kasutada kooli missiooni elluviimiseks aktiivsemalt hoolekogu tegevust.

Kokkuvõtteks 
Kooli arengukaval ja üldtööplaanil on üldine vormistamisstiil. See tähendab, et kooli põhidokumendid on omavahel seotud.

Parendustegevused
Välja töötada üldise teiste dokumentide vormistamisstiili. Kuna koolis on loodud mitu erinevat korda, siis võimalusel tuleb neid ühendada ühtsesse kooli seaduste raamatusse. Kooli missiooni elluviimiseks saab  aktiivsemalt hoolekogu tegevust kasutada. 

Vaja on õpetaja õppetausta, mis aitaks koostada ja täita kooli dokumente.
2. Personalijuhtimine. 

2.1 Personalijuhtimine,  personalivajaduse hindamine, personali värbamine. Tugevused.
Eesmärgid: 

1.Tulevaste inimressursivajaduste rahuldamise kava väljatöötamine. 

2. Palga ja soodustuste struktuuri väljatöötamine teenistujate meelitamiseks, värbamiseks ja säilitamiseks.
Narva Paju kooli personali võib määratleda kui kvalifitseeritud, motiveeritud ja stabiilsena. Pedagoogide keskmine vanus on 44,5 a. Personalivajadust määratakse igal aastal kindlaks tarifitseerimise ja õpilaste toetamise süsteemi alusel. Kõigil töötajatel on olemas kooli poolt väljatöötatud ametijuhendid, mida uuendatakse vajadusel seadusandliku baasi muutumisel. Kooli komplekteerimiseks pedagoogilise kaadriga kasutatakse erinevaid viise: kuulutused kohalikus ajalehes, kooli ja linna kodulehel, info Kultuuriosakonna spetsialistidelt.

Koolis on välja arenenud õpetajate koolituse süsteem. Igal aastal määratakse kindlaks koolituse põhimõtted. Õpetajad ja teised kooli töötajad täidavad igal aastal küsitluslehte, mille alusel kantakse muudatused kooli arengukavva ja üldtööplaani. Seoses kooli staatuse ning haridusstandarditele esitatavate nõuete muutumisega läbib personal ümberõppe. Nii on ümberõppe läbinud õpetajad, kes õpetavad aineid eesti keeles (Eesti kirjandus, ajalugu ja ühiskonnaõpetus). On läbitud parandusõppe ja koolilaagrikasvatajate kursused.

 Kokkuvõtteks
Koolis on välja töötatud personali värbamisega seotud töö põhisuunad. Koolis on olemas väljakujunenud ning samas väga paindlik koolituse ja ümberõppe süsteem.

Parendustegevused
Vajalik on teiste töötajate (mittepedagoogilise kaadri) koolituse süsteemi väljatöötamine.

2.2 Personali kaasamine, toetamine ja motiveerimine. Tugevused.
Eesmärgid: 1. Töötajate arusaama arendamine sellest, mida ootab neist kool ning milline töö koolis väärib adekvaatset hindamist.
Personali toetamiseks ja motiveerimiseks korraldab kooli administratsioon arendusvestlusi personaliga. Vestlusele kutsumise põhimõtted sõltuvad aasta eesmärkidest ning eneseanalüüsis esitatavatest töötulemustest.

Pedagoogilise personali koosolekuid korraldatakse vähemalt üks kord õppeveerandis. Kooli teenindava personali koosolekuid kutsutakse kokku vähemalt kaks korda aastas. 

Koolis on korraldatud ainemetoodiliste ühenduste töö. Igal aastal koostatakse õppenõukogu istungite ja metoodikapäevade kava metoodilise teema põhjal. Igal aastal korraldatakse personali kollektiivkoolitus. Kooli sisekorra ja töötulemuste alusel pakutatakse õpetajatele koolitust välismaal. 

Koolis on traditsiooniks saanud töötajate juubelisünnipäeva tähistamine. Juubelisünnipäeval antakse töötajale pidulik tänukiri ja kooli mälestusmedal ning rahavahendite olemasolul ka preemia. 

Aastatulemuste põhjal korraldab direktor töötajate vastuvõttu. 
Personali koosolekutel, arendusvestlustel ja iga-aastase küsitluslehe täitmisel saab administratsioon tagasisidet.

Mitme aasta jooksul on koolis korraldatud konkurssi „Aasta õpetaja“. Igal aastal osalevad kooli õpetajad ka ülelinnalisel ja rahvusvahelisel konkursil „Aasta õpetaja“.

Kokkuvõtteks
Koolis on hästi välja kujunenud õpetajate koolituse ja toetamise süsteem. Põhiline rõhk on töös kooli tegevuse adekvaatsel hindamisel.

Parendustegevused
Personaliga kooli eesmärkidele suunatud arendusvestluste korraldamise kord koolis.
2.3 Personali arendamine ja koolitamine. Tugevused.
Eesmärgid: 1. Töötajate arusaama arendamine sellest, mida ootab neilt kool ning milline töö väärib koolis adekvaatset hindamist.
Personali arendamiseks ja koolitamiseks kasutatakse koolis järgmisi vorme:

· individuaalõpe eri küsimustes, lähtudes töötaja ja kooli vajadustest ning töö tulemustest;
· kollektiivne õpe, lähtudes kooli eesmärkidest ja probleemidest; 

· koolitus välismaal töötajate ergutaminena;
· kooli metoodikapäevad lahtiste õppetundide ja probleemide arutamisega;
· integreeritud õppetunnid iga õppeveerandi ja õppeaasta lõpus;
· kooli teaduslik-praktiline konverents.

Kõik need vormid annavad positiivse tulemuse. Paljud õpetajad valdavad õppetunni korraldamisel kaasaegseid meetodeid. Kõigi õppevormide puhul kasutatakse tagasisidet.

Kokkuvõtteks
Koolis on hästi arenenud kursusekoolituse süsteem, kuid mitte kõik õpetajad ei kasuta kursustel omandatud teadmisi.

Parendustegevused
On vaja välja töötada tagasiside süsteem, mille kohaselt võiks õpetaja näidata koolitusel omandatud teadmiste kasutamist. Mitmel õpetajal on rohkesti koolitustunde, kuid muutused õpetamises kahjuks puuduvad.
2.4 Personali hindamine. Tugevused.
Eesmägid: 1. Töötajate arusaama arendamine sellest, mida ootab neilt kool ning milline töö koolis väärib adekvaatset hindamist.
Koolis on välja töötatud tegevuse sisehindamise kord. Iga aasta lõpus esitavad õpetajad töö eneseanalüüsi. Eneseanalüüsi prioriteetsed suunad kinnitatakse igal aastal. Kaks õpetajat on eneseanalüüside tulemustel vabastatud nende esitamisest kooli administratsioonile. Eneseanalüüsi tulemuste põhjal kutsutakse õpetajaid, pikapäevarühmade kasvatajaid ja spetsialiste arendusvestlusele.  Kooli muud töötajad (logopeedid, psühholoog, sotsiaalpedagoog, raamatukoguhoidja) valmistavad ette töö aastaaruande, mille aspektid lepitakse eelnevalt kokku. Lahtiste tundide läbiviimisel on kasutusel tagasiside lehed, mille kaudu toimubki hindamine.  Töötulemuste järgi makstakse õpetajatele ja kooli teistele töötajatele välja lisapalka ja preemiat.
Kokkuvõtteks
Kooli administratsioonil on hea ülevaade iga töötaja perspektiividest.

Parendustegevused
Kolmel viimasel aastal puuduvad koolis vanemõpetajad. Sellele tuleb tähelepanu pöörata. Probleemid võivad olla seotud eesti keele valdamise vajaliku tasemega. Neli õpetajat võiksid omada vanemõpetaja kategooriat.
2.5 Personaliga seotud statistika

Tabel 1. Nõutava kvalifikatsiooniga õpetajate arv (ametikohtade põhjal)
	Kooliaste
	2006/07
	2007/08
	2008/09
	Eesmärk

	
	Koolis
	Grupi keskmine
	Koolis
	Grupi keskmine
	Koolis
	Grupi keskmine
	

	I kooliaste - 1.-3. klass
	84.3%
	93.6%
	88.1%
	94%
	94.3%
	92.9%
	100%

	II kooliaste - 4.-6. klass
	92.3%
	91.5%
	92.9%
	90.5%
	95.7%
	89.8%
	

	III kooliaste - 7.-9. klass
	93%
	90.1%
	90.8%
	90.7%
	96.5%
	86.8%
	

	gümnaasium - 10.-12. klass
	82.7%
	90.6%
	89.6%
	91.3%
	97.6%
	87.7%
	


Tabel 2. Õpetajate vanuseline jaotus

	Vanusegrupp
	2006/07
	2007/08
	2008/09

	
	Koolis
	Grupi keskmine
	Koolis
	Grupi keskmine
	Koolis
	Grupi keskmine

	Alla 25 aastased
	1 (2.6%)
	1.9 (4.2%)
	0 (0%)
	1.1 (2.4%)
	- (-)
	1.4 (4.6%)

	25- kuni 29-aastased
	4 (10.3%)
	2.8 (6%)
	3 (8.6%)
	3.5 (7.8%)
	2 (5.6%)
	2.7 (8.7%)

	30- kuni 39-aastased
	11 (28.2%)
	8.8 (19.3%)
	10 (28.6%)
	9.1 (20%)
	7 (19.4%)
	5.9 (19.2%)

	40-kuni 49aastased
	17 (43.6%)
	14.8 (32.6%)
	14 (40%)
	14.1 (31.1%)
	14 (38.9%)
	9.6 (31.1%)

	Üle 50-aastased
	6 (15.4%)
	17.2 (37.8%)
	8 (22.9%)
	17.6 (38.8%)
	13 (36.1%)
	12.7 (41.2%)

	Kokku
	39.0
	45.5
	35.0
	45.3
	36.0
	30.8


 
Tabel 3. Täienduskoolitused

2008. aasta  jooksul  läbis 32 õpetajat koolituse, mis moodustab  91%

	
	Viie  viimase  aasta jooksul läbitud täienduskoolituse maht tundides

	
	160 tundi
	130-159 t.
	100-129 t.
	70-99t.
	alla 70 t.

	Pedagoogide arv 35 
	17

49%
	1

3%
	1

3%
	10

28%
	6

17%

	Kokku
	
	
	
	
	100%


2009. aasta  jooksul läbis 28 õpetajat koolituse, mis moodustab 64%

	
	Viie  viimase  aasta jooksul läbitud täienduskoolituse maht tundides 

	
	160 tundi
	130-159 t.
	100-129 t.
	70-99t.
	Alla 70 t.

	Pedagoogide arv 44
	17

39%
	4

9,%
	2

4,5%
	2

4,5%
	19

43%

	Kokku
	
	
	
	
	100%


3.    Koostöö huvigruppidega. 
3.1. Koostöö huvigruppidega kavandamine. Tugevused
Eesmärgid: 1. Töö kavandamine huvigruppidega. 

2. Huvigruppide määramine koostööks koolis ja väljaspool kooli    

Kooli üldtööplaanis on õppeaastaks kavandatud töö järgmiste gruppidega: lapsevanemad, hoolekogu ja kooli omavalitsus. 2009. – 2010. õppeaastal koostati koostöökava piirkonna lasteaedadega. See koostöökava on kooli tegevuse sisehindamise tulemus. Kuni selle aastani tööd lasteaedadega ei toimunud. 

Koostöö Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonnaga toimub aasta- ja kuutööplaani alusel. Teiste partneritega toimub koostöö ettepanekute alusel ja arvestades kooli võimalusi. 
Töö lapsevanematega on samuti kavandatud. Üks kord aastas kutsutakse kokku lapsevanemate üldkoosolek ja klassikoosolekud. Detsembris kutsutakse lapsevanemaid jõululaadale ja -kontserdile. Aasta jooksul kutsutakse lapsevanemaid arendusvestlustele, mille korraldust kavandavad klassijuhatajad. Lapsevanemaid ja õpilasi kutsutakse ka kooli ennetuskomisjoni istungile. Ennetuskomisjoni istungile kutsutakse käitumis- ja õpiprobleemidega õpilasi.

Aasta lõpus saadetakse heade ja väga heade õpitulemusi omavate õpilaste vanematele tänukirju.

Olümpiaadidel, konkurssidel, viktoriinidel ja kooli teaduslik-praktilise konverentsil võitjaks tulnud õpilased saavad Kooli au päeval tänukirju ja kingitusi.

Õpilased ja hoolekogu liikmed võtavad osa iga-aastasest küsitlusest õpilaste tegevusest kooli sisehindamises.   
Kokkuvõtteks  
Valdkonnas „Töö huvigruppidega“ on välja töötatud kavandamine ja tagasiside süsteem küsitluste kaudu.  
Parendustegevused  
On vaja mõjutada gruppide – õpilasomavalitsuse ja hoolekogu – aktiivsust. Nende initsiatiiv on puudulik. Lepitakse kõigega, mida iganes pakub kool. Pakkuda hoolekogu koosolekute läbiviimise stiili muutmist.
3.2. Huvigruppide kaasamine. Tugevused.
Eesmärgid: 1. Igasuguste projektide kasutamine.. 

2. Huvigruppide määramine koostööks koolis ja väljaspool kooli

Huvigruppide kaasamine toimub põhiliselt projektide koostamisel ja elluviimisel. Kaasatud huvigruppide hulka võib lugeda kõik linna koolid, mis on osalenud „Lütseumiballil“. Põhitoetust antud projektile osutavad Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond ja Narva Noortekeskus. Pikapäevakooli projekti käigus oli koostöösse kooliga kaasatud linna erinevate firmade töötajaid.

Tabel 4. Osalemine projektides
	Projektide arv 2007. aastal
	Projektide arv 2008. aastal 
	Projektide arv 2009. aastal

	6
	10
	3


Kooli õpilased osalevad erinevatel ülelinnalistel, maakondlikel ja vabariiklikel üritustel.
Tabel 5. Osalemine ülelinnalistel, maakondlikel ja vabariiklikel üritustel
	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	1. Ülelinnalised ja vabariiklikud üritused 
	4
	7
	22


Sageli kasutatakse õppetundide ja klassiväliste ürituste korraldamiseks linna ja Kreenholmi raamatukogu võimalusi. Mitme aasta jooksul on 1. – 6. klasside õpetajad saanud tänukirju süstemaatilise koostöö eest Linna muuseumi ja galeriiga.

2009. – 2010. õppeaastal on taasalustatud koostöö lasteaedadega.

Samal õppeaastal luuakse kontakte partnerkooliga Venemaal. 2009. – 2010. õppeaasta märtsis oli korraldatud kahe kooli vene keele õpetajate  kohtumine.

Koolis toimib õiguserikkumiste ennetamise programm. Tööks kooli õpilastega kutsuti noortepolitsei ja liikluspolitsei töötajaid.

Päästeameti esindajaid kutsuti vestluste korraldamiseks õpilaste ja õpetajatega.

Eriti tihe koostöö toimub koolil Sotsiaalabiametiga õpilaskodu komplekteerimisel, perekondade külastamisel kooli sotsiaalpedagoogi ja Sotsiaalabiameti töötajate poolt, humanitaarabi saamisel vähekindlustatud perekondade laste ja õpilaskodu kasvandike jaoks.

Kokkuvõtteks.

Koostöö huvigruppidega aitab mitmekesistada õppe- ja kasvatustööd, teeb seda kaasaegseks ning toetab õpilaste ja kooli arengut.
Parendustegevused
On vaja arendada tagasiside süsteemi huvigruppidega ja soodustada selle süsteemi pidevat kasutamist. Kaasatud  huvigrupid võivad anda vajalikku informatsiooni sisehindamiseks.

3.3. Аvalikkussuhted. Tugevused.
Eesmärgid:  1. Asjast huvitatud gruppide määramine koostööks koolis ja väljaspool kooli.

Teavet kooli tegevusest saab linna ja vabariigi ajalehtedest. Põhiliselt puudutab see teave kooli üritusi, projekte ning konkurssidel, viktoriinidel ja konverentsidel esinemiste tulemusi.

Jooksev teave kooli elust ja plaanidest avalikustatakse pidevalt kooli koduleheküljel. Kooli koduleheküljel uuendatakse teavet pidevalt.

Tabel 6. Kajastatus massiteabevahendites 

	Artiklid koolist
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	
	15
	12
	9


Kokkuvõtteks
Meie kooli on mainitud 35 artiklis, millest paljud olid täielikult pühendatud meie koolile. Nii näiteks kajastasid artiklid selliseid üritusi nagu teatrifestival, Puškini ball, väljasõit Kumusse, koolilaagri tegevus.
Parendustegevused
On täheldada publikatsioonide arvu vähenemise tendents meie kooli kohta. Tuleb pöörata sellele tähelepanu ja on vaja välja töötada massiteabevahenditega suhtlemise põhimõtteid
4. Ressursside juhtimine
4.1 Еelarveliste ressursside juhtimine. Tugevused
Eesmärgid:  1. Materiaal-tehnilise baasi arendamine
Kooli eelarve kasutamise üks suundi on seotud materiaal-tehnilise baasi arendamisega. Kooli eelarvet kavandatakse ja analüüsitakse. Kooli eelarve kavandamisel osalevad kooli administratsioon, õpetajad ja teised töötajad. Kooli eelarve koostamisel arvestatakse ka kooli arengukava.

Tabel 7. Eelarve täitmine
	
	2007. a 
	2008. a 
	2009. a 

	Eelarve täitmine
	täidetud
	täidetud
	täidetud

	Eelarve suurimad artiklid
	Majandamiskulud, toitlustus, inventarikulud, täiendkoolitus
	Majandamiskulud, toitlustus, inventarikulud, täiendkoolitus
	Majandamiskulud, toitlustus, inventarikulud, täiendkoolitus

	Eelarve kõige väiksemate kuludega artiklid 
	Meditsiinilised kulud, ajaviitega seotud kulud
	Meditsiinilised kulud, ajaviitega seotud kulud
	Meditsiinilised kulud, ajaviitega seotud kulud

	Suurendamist vajavad kuluartiklid
	Inventarikulud,

Infotehnoloogiakulud
	Inventarikulud,

Infotehnoloogiakulud
	Inventarikulud,

Infotehnoloogia kulud


Kokkuvõtteks
Kooli eelarve täitmine on pidev ja plaanipärane töö.

Parendustegevused
On olemas suuremaid kulusid vajavad artiklid (inventarikulud). Eelarve eelnõu koostamisel arvestatakse seda. Kuid eraldatavad summad ei rahulda täielikult mööbli ja inventari vajadust.
4.2 Мateriaal-tehnilise baasi arendaminе. Tugevused
Eesmärgid:  1. Materiaal-tehnilise baasi arendamine
Materiaal-tehnilise baasi arendamisel on vajalikuks tingimuseks kaasaegse, turvalise õppe ja töökeskkonna loomine. 2008. – 2010. õppeaasta kooli arengukava on põhiliselt täidetud. Kooli ja õpilaskodu hoones on remonditud katus, osaliselt remonditud kooli esimese korruse kabinetid, täielikult remonditud ning tervishoiu nõuetele vastavusse viidud informaatikakabinet. On teostatud köögi ja söögisaali ning aula remont. On täidetud kõik Päästeameti ning osalt Tervishoiuameti ettekirjutused.

Kooli hoones on alustatud ühtse arvutivõrgu loomist.

Suurt abi selle valdkonna ülesannete täitmisel osutavad kooli nõukogud turvalise töökeskkonna ja tervishoiu alal.

Koostatakse regulaarselt töökohtade ja üksikute kabinettide riskianalüüsi. On täidetud töökaitseinspektori ettekirjutused.

Kooli hoone on tegutsenud 40 aastat ilma kapitaalremondita. Linna arengukavasse tuleb lisada punkt kooli hoone remondi kohta.

Kokkuvõtteks
Aastast aastasse pareneb kooli materiaal-tehnilise baasi olukord. See on tingitud plaanipärasest tegevusest kooli arengukava järgi, kooli nõukogude töö kavandamisest turvalise töökeskkonna ja tervishoiu alal.

Parendustegevused
Linna arengukavasse on vaja lisada punkt kooli hoone remondi kohta.

4.3 Inforessursside juhtimine. Tugevused.
Eesmärgid: Inforessursside juhtimine
Koolis on loodud inforessursside baas.  Töötab informaatikakabinet. Kooli esimese korruse kabinettidesse on paigutatud arvutid. Mitmed õpetajad kasutavad oma töös projekti raames saadud sülearvuteid.  

Õpetajate tööplaanides on jaotis „Infotehnoloogia kasutamine õppetundides“. Paljud õpetajad kasutavad aktiivselt infotehnoloogia võimalusi, koostades esitlusi, töötades portaali „Miksike“ ülesannetega ning kasutades Interneti online-võimalusi (õppefilmide ja katsete demonstreerimine eri õppeainetes) ja multimeediatooteid. On soetatud interaktiivne tahvel. Metoodilise nõukogu istungitel kasutatakse arvutit. 

2007. aastal kool on üle läinud е-kooli kasutamisele. Selleks korraldati õpetajate ja kooli administratsiooni jaoks õpet, nõustati lapsevanemaid. 2009. aastal korraldati õpet personali jaoks  töötamiseks õppekeskkonnas IVA ja VIKO.  

Koolil on oma server. On alustatud kooli ühtse arvutivõrgu loomist. Koolil on oma kodulehekülg, mida uuendatakse pidevalt. 

Infotehnoloogia ressursid (nii materiaalsed kui tarkvaralised) muutuvad kiiresti. Kooli omad loomulikult vananevad. See tekitab rida probleeme. Üks on neist arvutipargi ja tarkvara uuendamine. 

Kooli raamatukogusse soetatakse õppe-, ilu- ja metoodilist kirjandust.

Tabel 8. Kirjanduse soetamise näitajad 

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Metoodiline kirjandus
	34 eksemplari 
	33 eksemplari 
	38 eksemplari 

	Ilukirjandus
	463 eksemplari 
	13 eksemplari 
	84 eksemplari 

	Õppekirjandus
	776 eksemplari 
	542 eksemplari
	990 eksemplari 


Tabel 9. Raamatukogu kasutamise näitajad vanusegruppide kaupa. 

	
	2006 – 2007
	2007 – 2008
	2008 – 2009

	1. – 9. klass 
	5434
	1737
	1223

	10. – 12. klass 
	21806
	11606
	8827


Kokkuvõtteks
Kolme aastaga on koolis kasvanud arvutite arv. On soetatud interaktiivne tahvel. Õpetajad kasutavad üha sagedamini õppetundides infotehnoloogia võimalusi. Arvuteid on ka õpilaskodus.

Parendustegevused
Kooli ühtse arvutivõrgu laiendamine. Infotehnoloogia ressursid muutuvad kiiresti, samal ajal kooli omad vananevad.  Puudulik rahastamine tekitab rida probleeme. Üks neist on arvutipargi uuendamine: tarkvara ja projektorite ning metoodilise kirjanduse soetamine, töö võimalused õppekeskkondades.  Kooli raamatukogu vajab arvutit raamatukogufondi arvestuse pidamiseks. On tunda multimeediatoodete puudust õppeainete, seda eriti vene keele tundide jaoks.

On vajalik ühtne infolehtede vormistamise stiil õpetajate jaoks.

Koolis on alles alustatud säästva majandamise ja keskkonna alane tegevus. Selles valdkonnas on vaja luua tegutsemise  süsteem.

Arengukavasse tuleb kanda selle valdkonna muutused, lisades tööd õppe- ja kasvatustöö valdkonnas  läbiva teema „Keskkond“ kaudu.
5. Õppe- ja kasvatusprotsess
5.1 Õpilaseareng. Tugevused.
Eesmärgid:  1. Kooli õppetöö süsteemi loomine iga õpetaja töö süsteemi alusel, mis mõjutaks koolitöö üldist positiivset tulemust.

2. Tähelepanu rõhutamine tervise tähtsusele tundides võimlemispausidele ja võimlemistundidele, kehalisele kasvatusele ja inimeseõpetuse tundidele, hommikustele klassikoosolekutele ja arendusvestlustele, kooli tervisenõukogu üritustele.

Õpilaste arenguga on seotud mitmed kooli tegevuse suunad:

· Eri liiki klasside töö korraldamine.

Praegu on koolis korraldatud klasside töö riikliku õppekava alusel, koolis on kaks õpihuvi kaotanud õpilaste klassi ning kurtide laste klass. Ka need klassid töötavad riikliku õppekava alusel. Alates 2008. – 2009. õppeaastast töötab koolis riikliku lihtsustatud õppekava alusel viis klassi. 

· Kaasaegse õppetunni korraldamine ja läbiviimine.

Õppetunni korraldamiseks kasutavad kooli õpetajad kaasaegseid metoodikaid, infotehnoloogiat, projektitegevust, uurimistöid ja integreeritud õppetunde.

Põhilised õppetundides kasutatavad metoodikad: metoodika „Hea algus“, kriitilise mõtlemise metoodika, rühma- ja paaristöö metoodika.

Integreeritud õppetunde korraldatakse iga õppeveerandi viimasel päeval ning õppeaasta viimasel nädalal. Integreeritud õppetunde korraldatakse läbivatel teemadel ning õppeainetes.

Tabel 10. Õpetajate ettevalmistatud esitluste arv
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	93
	209
	116


Uurimistööde ettevalmistamine toimub  kooli traditsioonilise teaduslik-praktilise konverentsi „21. sajandi liider“ korraldamise raames. See on veel üks õpilase arenemisega seotud suund.
· Kooli teaduslik-praktiline konverents.

2009. – 2010. õppeaastal toimub 9. teaduslik-praktiline konverents. Seda viiakse läbi neljas etapis:

1. Uurimisteemade kindlaksmääramine.

2. Uurimise korraldamine ning tutvumine eeltulemustega.

3. Osalemine plenaaristungil.
4. Võitjate autasustamine ning osalemine „Kooli aupäeva“ üritusel.
Tabel 11. Kooli teaduslik-praktilise konverentsil esinenud õpilaste arv.

	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	16
	8
	18


Õpilaste arenemisele aitavad kaasa ka
· Hommikused koosolekud.

Hommikustel koosolekutel korraldavad õpetajad temaatilisi vestlusi, kus arutatakse õpilaste jaoks huvitavaid küsimusi. Hommikustel koosolekutel esinevad ka õpilased – kooli teaduslik-praktilise konverentsi võitjad – ettekannete ja esitlustega. Hommikusi koosolekuid kasutavad klassijuhatajad õpilastele informatsiooni edastamiseks.

· Osalemine olümpiaadidel, konkurssidel ja viktoriinides.

Tabel 12. Aineolümpiaadide tulemused 

	Ained 
	2006 – 2007, koht
	2007 – 2008, koht
	2008 – 2009, koht

	Ajalugu
	I koht, II koht
	I koht
	

	Geograafia
	I koht, III koht
	I koht
	I koht, I koht, III koht

	Bioloogia
	
	II koht
	V, VII (2) koht

	Kunstiõpetus 
	III koht – 3
	II koht
	

	Informaatika
	II koht
	
	

	Vene keel
	
	III koht – Vabariik
	Riikliku olümpiaadi osaleja - VIII koht 

	Tööõpetus
	
	II koht
	

	Inglise keel
	
	III koht
	IV koht


Koolis arvestatakse ja ergutatakse osalust olümpiaadidel kuni Х kohani linna tasemel.
Kooli töö tugevaid suundi on õpilase arengus –

· Hariduslike erivajadustega (HEV) õpilaste toetamise süsteem.

Tabel 13. Kooli õpilaste toetamise süsteem sisaldab:

	Õpilaste toetamise süsteem
	Toimib
	Süsteemi eesmärk

	Kõigi õpilaste õpetajapoolne nõustamine


	Pidevalt graafiku alusel
	Õpiprobleemidega õpilaste abistamine teemade kaupa, samuti nõustamine ettevalmistumisel olümpiaadideks, riigi- ja koolieksamiteks

	Arenguvestlused


	Klassijuhataja plaani alusel
	Adekvaatse enesehindamise oskuse arendamine

	Kooli psühholoogi tegevus
	Pidevalt graafiku alusel
	Õpilase isiksuslikku omapära mõjutamine, käitumise korrigeerimine

	Kooli logopeedide tegevus


	Pidevalt graafiku alusel
	Kirja- ja kõnekeele oskuste arendamine

	Kooli sotsiaalpedagoogi tegevus
	Pidevalt graafiku alusel, samuti tegevus sõltuvalt olukorrast
	Õpilase isiksuslikku omapära mõjutamine, käitumise korrigeerimine

	Kooli ennetuskomisjon


	Kutsutakse kokku üks kord õppeveerandis
	Õpilase ja tema perekonna abistamine õpi- ja käitumisprobleemide ületamiseks

	Õpilaskodu tegevus


	Pidevalt alates 2003. aastast
	Madala sotsiaalse staatusega perekondade laste abistamine

	Pikapäevarühmade tegevus


	Pidevalt
	Õpilaste abistamine vabaaja veetmise ja õppimise küsimustes

	Õpihuvi kaotanud õpilaste klassid
	Pidevalt
	Õpilaste abistamine kohandamiseks õppeprotsessiga

	Kurtide õpilaste klass
	Pidevalt
	Õpilaste abistamine kohandamiseks sotsiaalkeskkonnaga

	Individuaalsed õppekavad
	Õppenõukogu otsuse alusel
	Õpilaste abistamine õpilünkade ületamiseks


Õppenõukogu ja administratsiooni nõupidamistel arutatakse õpetamise edukuse ja õpilaste arengu küsimusi. 
Logopeedid korraldavad diagnostilisi teste, mille alusel toimub edaspidine võrdlev töö. Korraldatakse 1. – 9. klasside õpilaste suulise ja kirjakeele logopeedilisi uuringuid. Määratakse kindlaks iga kõnehäiretega õpilase lähiarengu tsoonid (koostöös sotsiaalpedagoogi ja psühholoogiga). Logopeedid nõustavad õpilasi, lapsevanemaid ja õpetajaid.  Korraldatakse kõnehäiretega õpilaste õppeprotsessiga kohandumise jälgimist. Jälgitakse kõnehäiretega õpilaste arengu dünaamikat. Tulemuste parendamist soodustab ka diferentseeritud hindamine ja individuaalsete õppekavade kasutamine.

Käitumisprobleemidega õpilastega tegeleb arenguvestluste ja lapsevanematele korraldavate vestluste käigus klassijuhataja. 
Sotsiaalpedagoog tegeleb riskigrupi lastega õpetajate märkuskirjade alusel. Kooli ennetuskomisjoni istungeid korraldatakse arenguvestluse põhimõttel. Kõik kooli spetsialistid (logopeedid, psühholoog ja sotsiaalpedagoog) korraldavad individuaalseid õppetunde käitumis- ja õpiprobleemidele saatekirjade alusel.

Tabel 14. Riskigrupi õpilaste arv
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	46
	47
	52 (neist 16 õpilast õpib lihtsustatud õppekava järgi)


Kooli psühholoog töötab klassijuhatajate ja sotsiaalpedagoogi ülesandel.

· Olulist abi osutab õpilaste arendamisel ja toetamisel õpilaskodu. Õpilaskodu alustas oma tegevust 2003. aastal. Iga päev viibib õpilaskodus 16 õpilast. Nendega tegeleb kaks kasvatajat. Õpilaskodu komplekteerimisel orienteerub sotsiaalpedagoog linna Sotsiaalabiameti ettepanekutele ja lapsevanemate soovidele.

Oluliseks suunaks on 

· Õpilaste tervisliku seisundi jälgimine.

Selleks korraldavad kooli arst ja medõde iga-aastaseid ülevaatusi. 

Tabel 15.  Õpilaste tervislik seisund
	Profülaktiline ülevaatus
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	
	1. aste
	2. aste
	3. aste
	4. aste
	Kokku
	1. aste
	2. aste
	3. aste
	4. aste
	Kokku
	1. aste
	2. aste
	3. aste
	4. aste
	Kokku

	Ülekaalumine
	2
	
	2
	1
	5
	1
	4
	1
	2
	8
	
	
	1
	3
	4

	Alakaalumine
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nägemishäired
	6
	11
	17
	21
	55
	2
	4
	12
	20
	38
	5
	7
	15
	12
	39

	Kõrge vererõhk
	1
	2
	
	5
	8
	
	
	1
	4
	5
	
	
	1
	4
	5

	Luusüsteemi muutused
	12
	11
	10
	5
	38
	6
	12
	18
	10
	46
	
	2
	22
	12
	36

	
	
	
	
	
	107

27,6%
	
	
	
	
	97

28%
	
	
	
	
	84

25%

	Kroonilised haigused
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Närvisüsteem
	2
	2
	1
	2
	7
	2
	1
	2
	2
	7
	1
	2
	2
	2
	7

	Neerud
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	

	Kopsuhaigused
	1
	2
	
	6
	9
	
	4
	1
	3
	8
	
	3
	
	3
	6

	Silmahaigused
	
	
	
	6
	6
	
	
	
	3
	3
	
	
	
	3
	3

	Skolioos
	1
	1
	
	4
	6
	1
	1
	5
	3
	10
	1
	2
	4
	1
	8

	Raske kuulmine
	4
	4
	4
	
	12
	4
	4
	4
	
	12
	4
	5
	2
	
	11

	Laste tserebraalne halvatus
	
	1
	
	
	1
	
	1
	
	
	1
	1
	1
	
	
	2

	
	
	
	
	
	53

13,5%
	
	
	
	
	50

14,4%
	
	
	
	
	47

14%

	Traumatism
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kehalise kasvatuse tundides ja spordipäeval
	1
	
	1
	
	2
	
	6
	2
	
	8
	
	1
	
	
	1

	Tööõpetuse tundides
	
	
	
	
	
	
	6
	5
	
	11
	
	2
	
	
	2

	Vaheaegadel ja kooliterritooriumil
	3
	1
	
	
	4
	4
	
	2
	
	2
	1
	8
	1
	
	10


Tabelist on näha tervisehäiretega laste protsentuaalset suhet laste üldarvuga koolis. Eriti murettekitavad on arvud, mis osutavad silmahaigustele ja luusüsteemi muutustele. Eelmistel aastatel korraldati õpilaste tervisliku seisundi analüüsi alusel kooliprojekt „Liikumine“. Tuleb korraldada gümnastikahetki ja aktiivseid vaheaegu ning taasalustada arvutiprogrammi „Tervislik hindamine“ kasutamist.

Füüsilise aktiivsuse stimuleerimiseks korraldatakse sügis- ja kevadspordipäevi.

2007. – 2008. ja 2008. – 2009. õppeaastal osales kool projektis „Terved hambad“. Ülevaatus oli korraldatud ALMEDA kliiniku arstide poolt.

Õige toitumise kogemuste väljatöötamiseks on tervisenõukogu korraldanud „Tervisliku toitumise“ aktsioone. Kooli tervisenõukogu korraldab igal aastal ka kahjulike harjumuste ennetamise aktsioone „Ei uimastitele“ ja „Ei suitsetamisele“. Aprillis korraldatakse aktsiooni „Terve süda“.

Suurt abi osutab õpilaste arendamise toetamisel huvitegevuse korraldamine.
*  Huvitegevuse korraldamine.
Huvitegevust korraldatakse kooli kasvatustöö kontseptsiooni alusel, milles on kindlaks määratud eriliste ürituste läbiviimine:

- traditsioonilised üritused (Teadmistepäev, Õpetajate päev, Kooli teatrifestival),

- projektitegevusega seotud üritused (kooliprojekt „Liikumisaktiivsus“, „Lütseumiball“,
- tervisenõukogu korraldatavad üritused – erinevad aktsioonid, 
- rikkumiste ennetamisega seotud üritused – noortepolitsei töötajate vestlused,
- kooli firma korraldatavad üritused – Kooli Jõululaat,
- õpetajate ja klassijuhatajate korraldatavad üritused – Lütseumiball, etlejate koolikonkurss, 
- kooli omavalitsuse korraldatavad üritused  – omavalitsuse päev.

Tabel 16. Osalemine üritustel.

	
	2006 – 2007
	2007 – 2008
	2008 – 2009

	1. Traditsioonilised kooliüritused
	16
	16
	17

	2. Koolisiseste projektide koostamine 
	
	1- Ekskursioon koolisisese projektina“
	3- „Ekskursioon koolisisese projektina“, „Kehaline aktiivsus“.

«Путешествие в природу»

	3. Ülelinnalised ja riiklikud üritused
	4
	7
	22


Tabel 17. Huviringitöö korraldamine aitab kaasa õpilaste arengule
	
	2006 – 2007
	2007 – 2008
	2008 – 2009

	
	Ringides käivate õpilaste arv
	% õpilaste üldarvust
	Ringides käivate õpilaste arv
	% õpilaste üldarvust
	Ringides käivate õpilaste arv
	% õpilaste üldarvust

	Koolisisesed ringid
	330
	84%
	Andmed puuduvad
	-
	161
	50%

	Koolivälised ringid
	303
	77%
	303
	77%
	140
	43%


Kokkuvõtteks
Õpilaste areng on üks kooli prioriteete, mis on fikseeritud kooli missiooniks. Selles valdkonnas on juba kujundatud paindlik töösüsteem õpilaste arengu ja erivajadustega laste toetamise valdkonnas. Õppetulemuste analüüsi korraldatakse õppeveerandi, -poolaasta ja aasta lõpus.

Paraku ei anna loodud töösüsteem alati positiivset tulemust, sest enamikul õpilastel puudub õpimotivatsioon. Seda näitavad erinevad küsitlused, mida korraldatakse sisehindamise käigus.

Lähtudes iga-aastasest küsitlusest, kus vastajateks on õpilased, võib üldiselt öelda, et õpilased on õpetamise ja pakutavate meetoditega rahul ning tõstavad esile enim meeldinud õppemeetodeid.

Parendustegevused
Algkooli ning 4. – 6. klasside õpetajate jaoks on vaja taasalustada „Hea alguse“ programmi järgne koolitus. See on eriti tähtis seoses üleminekuga uuele õppekavale.

Järgmisel õppeaastal läheb õpimotiveerimata  õpilaste õpetamiseks vaja eraldi õppekava. Selles suuremat tähelepanu hakatakse pöörama töö analüüsile õpilaste üleviimisel 5. klassi. Töö keskpunktiks peab saama nende õpilaste hõivatus pikapäevarühmades, koduülesannete täitmine, õpilaste vanemate nõustamise süsteem.

On vaja klassijuhatajate süsteemsemat tegelemist käitumisprobleemsete õpilastega ning selle tegevuse analüüsi.

On võimalik nõustamise põhifunktsioonide jaotamine õpilaste hinnete parandamise õppetundide jaoks.
On vaja taasalustada arvutiprogrammi „Tervislik hindamine“ kasutamist õpilaste tervise ülalhoidmiseks. Erilist tähelepanu tuleb pöörata kehalise kasvatuse tundide kavandamisele, korraldamisele ja läbiviimisele 4. – 6. klassides.

5.2 Õppekava. Tugevused.
Eesmärgid: 1. Kooli õppetöö süsteemi loomine iga õpetaja töö süsteemi alusel, mis mõjutaks koolitöö üldist positiivset tulemust.

2. Õppe- kasvatustöö põhivormiks on õppetund, mis on suunatud rakenduslike teadmiste omandamisele läbivate teemade põhjal
Õppetöö korraldamisel kasutatakse riiklikku põhikooli ja gümnaasiumi õppekava ning riiklikku lihtsustatud õppekava. Nimetatud õppekavade alusel on koostatud kooliõppekavad, milles on kindlaks määratud õppe-eesmärgid kooliastmeti ja -aineti.

Riikliku õppekava alusel on koostatud õppekavad liitklassidele, kus õpivad õpihuvi kaotanud õpilased. Õppekava on koostatud ka kurtide õpilaste klassi jaoks. Kumbagi õppekava kasutatakse koduõppevormis ja individuaalse õppekava järgi õppivate õpilaste puhul.

Kooli õppekava alusel koostavad õpetajad oma tööplaane. Tööplaani koostamiseks kasutatakse kooli õppekava üldosas kinnitatud skeemi. Tööplaani skeemi üheks osaks on integreeritud õppetundide kavandamine, mida korraldatakse koolis iga õppeveerandi ning õppeaasta lõpus. Integreerimise põhieesmärk on töö läbivatel teemadel.

Muudatused kantakse kooli õppekavva seoses seaduste muutumise, aasta töötulemuste ning kooli eesmärkide saavutamisega.

Töö tulemuslikkust hinnatakse õppekava alusel regulaarselt. Iga õppeveerandi lõpus analüüsivad õpetajad õppekava täitmist. Õppekava täitmise analüüs toimub temaatilise kontrolli, õppetundide külastamise ja metoodilise päeva lahtiste tundide korraldamise käigus. Igal aastal toimub kooli teaduslik-praktilise konverentsi materjalide koostamisel samuti õppekavade analüüs õpetajate ja spetsialistide esinemiste kaudu ning portfoolio ettevalmistamisel.

Kokkuvõtteks
Selles osas on samuti kujunenud teatud töösüsteem, mis aitab kavandada, kasutada, analüüsida õppekava ning muuta kooli edasist tegevust.

Parendustegevused
Paraku mitte kõik õpetajad ei saavuta, töötades õppekava alusel, püsivaid positiivseid tulemusi. Seoses sellega on vaja arenguvestlustel õpetajatega rõhutada õppekava täielikku täitmist. Õpetajapoolne nägemus õppekava muudatuste kohta ning nägemus õpetajalt oodatavate töötulemuste kohta on õpetajaga korraldava vestluse üks prioriteete.
5.3 Õppekorraldus ja –meetodid. Tugevused.
Eesmärgid: 1. Kooli õppetöö süsteemi loomine iga õpetaja töö süsteemi alusel, mis mõjutaks koolitöö üldist positiivset tulemust

2. Kooli kasvatustöö süsteemi arendamine, mille aluseks on pedagoogika kaasaegsed meetodid.
Õpetajate poolt kooli õppekava alusel koostatud tööplaanides on jaotis „Kasutatud meetodid“. Kolmel viimasel aastal on õpetajate tähelepanu pööratud uuringutööde kasutamisele infotehnoloogia tundides, tänavaõppele, aktiivsete õppemeetodite kasutamisele, integreeritud õppetundide korraldamisele. Nende soovituste väljatöötamisel lähtuti Riikliku õppekava nõuetest ning sellest, mis võib õppetunnid huvitavamaks ja kaasaegsemaks teha.

Praegu kasutavad õpetajad õppetundides aktiivselt enda ja õpilaste poolt koostatud esitlusi.

Uurimusetöid kasutatakse õppemeetodina edukate ja motiveeritud õpilaste õpetamisel. Uurimusetöid kasutatakse ka gümnaasiumi lõpueksamite korralduse vormina.

Arvestades läbivaid teemasid ning lähtudes õppeainest või teemast korraldatakse integreeritud õppetunde. Kuid selliste õppetundide korraldamise üks tingimusi on eesti ja võõrkeele õpetajate kaasamine.

Töös eriharidusvajadusi omavate lastega rakendatakse kogu klassi puhul kasutatavaid meetodeid. Juhul kui laps ei saa omandada õppematerjali klassis, töötab ta „saatelehe“ kohaselt psühholoogi, logopeedi või sotsiaalpedagoogi kabinetis. Saatelehte kantakse väiksema mahuga aineülesanne.

Õpetajate teavitamiseks muudatustest õppeprotsessi korraldamises kasutatakse infolehti, mis pannakse üles õpetajate toas ning õpilastele mõeldud infotahvlile.

Kokkuvõtteks
Osas „Õpetamise korraldus ja kasutatavad meetodid“ on kooli poolt välja töötatud teatud süsteem. Süsteem on piisavalt paindlik. Süsteem võimaldab teha operatiivselt muudatusi, mis vastavad kooli õpilaste omapärale ning ühiskonnas toimuvatele muutustele. Meetodite mitmekesisus on vajalik seal, kus on õpilaste puudulik õpimotivatsioon.
Parendustegevused
2011. – 2012. õppeaastal hakkame me kasutama uut õppekava. Seoses sellega on vajalik 2010. – 2011. õppeaastal üldosa ja uute ainekavade koostamiseks töörühmade loomine. Võib kasutada „Kokkuleppelehti“ õpilastega, kellel puudub õpimotivatsioon. 

Õpilastega seotud statistika:

Tabel 18. Tasemetööd
	III klass
	Ained
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	
	emakeel
	(25) 3,87
	  (15 õp)  3,3 *
	(20õp)        3,55*

	
	matemaatika
	(25) 3,52
	(15õp)    3,6  *
	(20õp)        3,6 

	VI klass
	emakeel
	(22)  3,40
	(22õp)    3,42 *
	(31õp)        3,27

	
	matemaatika
	(22)  3,22
	( 22õp )   2,76 *
	(31õp)   2,56-2,0; 2,45

	
	Valikaine
	(22)  3,05 eesti keel *
	(22õp )    3,26 ajalugu *
	 (31õp )    3,46  Inimeseõp


Tabel 19. 100-protsendilise õpiedukusega klasside arv.
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	7
	8
	9


5.4 Väärtused ja eetika. Tugevused.
Eesmärgid: 1. Kooli kasvatustöö programmi kontseptsiooni ning rea alaprogrammide (kultuuritaseme tõstmine, tervislikud eluviisid, õiguserikkumiste ennetamine) väljatöötamine;
Selles valdkonnas on peamiselt rõhutatud omavaheliste suhete stiil:

· Õpetaja – õpilane,
· Õpilane – õpilane,
· Õpilane – kooli töötaja.
Sellel tööl on positiivne tulemus. Kooli tegevuse sisehindamise küsitluste osalejad (õpilased, lapsevanemad, õpetajad ja teised kooli töötajad) hindavad kõrgelt kõiki suhtlemisviise, neist eriti suhet „õpetaja – õpilane“.

Narva Paju kooli kodukorda määrab rida sätteid. Kolme aastaga on koolis loodud 8 korda, mis toetavad ja arendavad kooli tegevust. Nende hulgas on:

· Hindamise kord. Kinnitatud 2009. aastal õppenõukogu otsusega nr 7.

· Uuendatud õppekava. Üldosa. Kinnitatud 05.01.2009. a direktori käskkirjaga nr 1.1-6/19а-р.
· Ürituste korraldamise ja läbiviimise kord. Kinnitatud 05.01.2010. a direktori käskkirjaga nr 1.1-6/21

· Personalitöö kord. Kinnitatud 23.11.09. a direktori käskkirjaga nr 1.1-6/12р.
Asjaajamiskorras on ette nähtud koolitegevust puudutavate dokumentide erinevad vormid.

Lisaks kirjalikele kordadele on koolis kasutusel ka suulised kokkulepped nii töös personaliga kui töös õpilastega. Eriti töös õpilastega kasutatakse seda käitumisnormide avaldamise korral. 

Meie kool on linnas tuntud ka oma traditsioonide poolest. Mõned traditsioonid on eksisteerinud koolis üle 30 aasta. Aastast aastasse muutub nende korraldamise sisu. Positiivse maine ülalhoidmiseks on kasutusel kooli hümn ja lipp. 

Kokkuvõtteks.

Koolis on alustatud väärtuste ja eetikanormide tunnustamisega seotud töö. Antud etapil on kasutusel nii kirjalikud sätted ja korrad kui ka suulised kokkulepped. Praegu kehtib mitu korda, mis ei ole kuigi mugav.

Parendustegevused
On vaja ühtse dokumendi koostamist, mis hõlmaks kõiki aktuaalseid valdkondi. See võiks olla nn „Narva Paju kooli seadustik“. Õppetundide ja kooliürituste korraldamisel tuleb tähelepanu pöörata väärtustele ja eetikanormidele. 
Õppenõukogu koosoleku protokoll nr 6               18.06.2010.a      (kuupäev)

Hoolekogu (nõukogu) kooskõlastus              
16.06.2010. a  (kuupäev)
Koolipidaja kooskõlastus


………………………  (kuupäev)
…………………………..           käskkiri    nr 1.1-6/40-p    15.06.2010.a  (kuupäev)
Direktori (juhataja) nimi, allkiri                           
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