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Õppeasutuse lühikirjeldus ja eripära
Koolieelne lasteasutus Karikakar asub linna keskosas, mis annab võimalust Kultuurimaja Rugodiv laste etendusi ja teisi kultuuriürituseid külastama, ning ka aasta jooksul Narva Muuseumis, Kunstigaleriis ja Linna Raamatukogus vanema rühma lastega õppetegevust korraldama. 

Koolieelse lasteasutuse Karikakar hoone ehitati 1960.aastal ja ekspluateeritakse 50 aastat. Vaatamata auväärse eale, hoone on heas seisukorras, selle korrashoid toetakse linna poolest plaanipäraste remonditööde arvelt. Koolieelne lasteasutus vastab Tervishoiuameti nõuetele ja tuleohutusreeglitele. 
Koolieelses lasteasutuses käib 70 last. Töötab 1 sõimerühm (lapsed eas alates 1,5 kuni 3 aastani) ja 3 aiarühma (lapsed eas 3-7 aastat). Väike lasteasutus võimaldab usaldussuhete kujundamist laste perekondade ja lasteasutuse vahel ning annab paindliku õppeprotsessi planeerimise võimalust. 
Lasteasutusel on oma teeninduspiirkond ning see komplekteeritakse vastavalt teeninduspiirkonna vajadustele. Näiteks, 2007.-2008. õppeaastal oli vajadus 2- ja 3-aastaste laste lasteaiakohtades. Teine väike lasteasutuse iseärasus – peaaegu iga rühm on 2-ealine. 
Vastavalt vanemate soovidele alates 2003.a lasteasutuses on inglise keele õppimine 5-7-aastastele lastele. See õppetöö on tasuta ja meeldib nii lastele, kui ka nende vanematele.
2009.-2010. õppeaastal asutati logopeediline huviring laste kõnehäirete korrektsiooniks, mis on suunatud laste peenmotoorika arendamisele. See tegevus on ka lasteasutuse 2010.a arengukavas ettenähtud. 

Koolieelses lasteasutuses töötab 24 inimest: 8 õpetajat, muusika- ja eesti keele õpetaja, logopeed, liikumisõpetaja, tervishoiutöötaja, 4 õpetajaabi ja teine teenindav personal. Kõik spetsialistid töötavad osalise tööajaga. 
Koolieelse lasteasutuse iseärasuseks on ka:

● Laste eesti ja vene kultuuriga paralleeltutvumine, 
● Eesti kalendripeode tähistamine ja ürituste korraldamine, 
● Jõululaat,  

● Raamatu „Lapsed räägivad“ pidamine, 
● Advendikalendri kujundus ja Advendi tähistamine, 

● Teatraalne nädal.
Missioon. Koolieelne lasteasutus Karikakar tagab võrdsed võimalused arenguks kõigile lastele, arvestades iga lapse individuaalsust, propageerib tervislikku eluviisi ja käitumist, arendab laste oskusi, toetab laste ja nende vanemate edukat lõimimist Eesti ühiskonda.
Visioon. Tulevikus näeme lasteaeda Euroopa haridussüsteemi osana samasuguste võimalustega.

Narva linna lasteaed Karikakar on mitme keelte õppimise võimalusega lasteasutus, traditsioone hoidev, turvalise, koduse ja esteetilise arengukeskkonnaga lasteasutus, kus lapsed saavad eakohast, mitmekesist, arendavat ja konkurentsivõimelist alusharidust edukaks toimetulekuks koolis ja elus.

Prioriteetsed arenguvaldkonnad:
- Esteetiline kasvatus joonistamise, muusika, koreograafia, ilukirjanduse ja teatraaltegevuse aluste kaudu, Narva Muusikakoolis, Kunstigaleriis, Narva Muuseumis õppetegevuse abil.
- Intellektuaalne areng kõikides valdkondades organiseeritud tunnetustegevuse kaudu, uurimistegevuse, eksperimenteerimise, uute tehnoloogiate kasutamise kaudu (leiutusülesannete lahendamisteooria, kujutlusvõime arendamine jne).

- Sotsiaal-isiklik kasvatus mängulise lähenemise kaudu (mängu kasutamine peamise laste elu organiseerimise vahendina).

- Laste kooliks ettevalmistamise toetamine.

Eesmärgid 2009/2010 õppeaastaks on järgmised:
- Tervikliku isiksuse kujundamise tingimuste ja võimaluste loomine, sotsiaaloskuste arendamine, ohutu käitumise reeglite õppimine, enesekindluse kasvatamine, tähelepanelikkuse teiste inimeste vastu ja ümbritseva keskkonna kalliks pidamise kasvatamine;

- Laste tervise hoidmine ja tugevdamine, nende emotsionaalse, moraalse, sotsiaalse, vaimulise ja füüsilise arengu soodustamine;

- Pedagoogide professionaalse kompetentsuse tõstmine enesearendamise, täiendkoolituste ja uute tehnoloogiate kasutamise kaudu ning linna metoodilistes ühingutes osalemine;

- Vanemate ja lasteasutuse vahel koostöö tugevdamine. 
Sisehindamissüsteem ja tulemused 
Kehtiv sisehindamissüsteem loodi Koolieelse lasteasutuse seaduse, lasteasutuse arengukava, õppekava ja algdokumentide põhjal.
Sisehindamine koolieelses lasteasutuses korraldatakse üld- ja individuaalsel tasemel. Sisehindamissüsteem juurutati ja täiustati pikkamööda. 

2009. aastal töötati sisehindamiskord välja. Sisehindamise eesmärgiks on:

▫ Lasteasutuse seisundi sisehindamise hetkeks kindlaksmääramine.

▫ Edasise arengu strateegia väljatöötamine.

Tagasiside toimus andmete kogumise kaudu vanematelt, lastelt ja lasteasutuse töötajatelt. Tagasiside tulemused kasutati töö tugevate ja nõrkade külgede väljaselgitamiseks, puuduste parandamiseks ja edasise töö planeerimisel üldtööplaanis järgmiseks aastaks. 
Individuaalne hindamine toimub kindlate kriteeriumide järgi õppeaasta lõpus ja baseerub sisekontrolli materjalidel ja enesehindamise tulemustel ning see lõpeb arenguvestlusega. Hindamise tulemused võrreldakse aastate kaupa individuaalselt. Sisehindamise aruanne arutatakse hoolekogu nõupidamisel ja loetakse üldkoosolekus ette. 
Parendustegevused

- Täiustada sisehindamissüsteemi (arvestusperioodil kasutada samad hindamiskriteeriumid).
1. Eestvedamine ja juhtimine 
1.1. Eestvedamine 
Juhtkonna eestvedav roll on kooskõlas asutuse eesmärkide, missiooni, visiooni ja põhiväärtustega. Koolieelse lasteasutuse Karikakar juhtkond on personali toetav, koostööle suunav ja koostööd tegev, usalduslik ja julgustav. 
Koostööd pedagoogilise personaliga soodustavad regulaarselt toimuvad töökoosolekud, kus analüüsitakse hetkeolukorda ning tekkinud probleeme töötajate informeerimiseks ja otsustamisse kaasamiseks. Pedagoogiline personal on aktiivne. Halduspersonal on hoolikas, vähemaktiivne ja tagasihoidlik enesehindamises. Need inimesed töötavad edukalt meeskonnas. Halduspersonali kontroll osutavad tervishoiutöötaja ja majandusjuhataja.
Kehtiv arengukava lõppes 2009.a ning uue 2010.-2012.aa arengukava kirjutamiseks kaasati lasteasutuse pedagoogide tegelaskond. Uus arengukava jätkab eelmist. Lasteasutuse arengukava  kinnitati linnavalitsuse koosolekus ning kasutakse töös. 

Arengukava on dokument, mis määrab koolieelse lasteasutuse arengu põhisuunad ning valdkonnad kolmeks aastaks. Koolieelse lasteasutuse Karikakar arengukava lähtub Narva linna arengukavast. Arengukava täiendavad õppekava ja üldtööplaan. Arengukava on avalik dokument ning seda korrigeeritakse vastavalt asutuses, linnas, ühiskonnas toimuvatele muutustele või uute seadusandlike dokumentide ilmumisega.. 
Lasteasutuse pedagoogilise nõukogu tegevus vastab Koolieelse lasteasutuse seadusele ning toimub vastavalt lasteasutuse üldtööplaanile. Pedagoogilised nõukogud aitavad erinevate plaanipäraste ja plaaniväliste küsimuste kollektiivses arutamises ja lahendamises. Parema töö organiseerimiseks koolieelses lasteasutuses töötati Pedagoogilise nõukogu töökord välja.  
Hoolekogu koosseisu kinnitab Linnavalitsus. Hoolekogu teostab koostööd lasteasutuse töötajate ja lastevanemate vahel, lahendab küsimusi töö organiseerimise, laste toitlustamise, lasteasutuse eelarve, kollektiivpuhkuse kohta.
Koolieelse lasteasutuse Karikakar õppekava lähtub riiklikust õppekavast, lasteasutuse traditsioonide ja õppesuunda arvestamisega. Õppekava uuendatakse seaduslike dokumentide või asutuse struktuuri muutmise korral. Õppekava täiendatakse pidevalt lasteasutuse pedagoogidega kasutatavate uuendusmeetodite arvelt. 
Projektid.
Linna haridusasutuste miniprojektide finantseerimisfond eksisteeris kuni 2009.a. Koolieelne lasteasutus Karikakar oli korduvalt miniprojektide konkurssi võitjaks, rikastades laste elu ning parandades koolieelse lasteasutuse materiaalse baasi. Näiteks, 2 rühma lapsed õppisid linnaujulas 3 kuu jooksul ujuma. Miniprojektide kirjutamises osalesid lasteasutuse pedagoogid. 
1.2 Strateegiline juhtimine

Õppeasutuse missioon ja visioon on fikseeritud uues arengukavas ning ühisaruteludega on tagatud nende mõistmine ja omaksvõtt. Õppeaasta keskel toimub arengukava korrigeerimine, võetakse arvesse uued võimalused ja prioriteedid. 
Meie strateegia (hea alusharidus) on seotud missiooni (võrdsete võimaluste kõikide laste arengu jaoks tagamine) ja visiooniga (edukus koolis ja tulevikus elus).

Lasteasutuse majanduspoliitika prioriteedid: eelarvevahendite säästlik kasutamine, töökohtade säilitamine, õigeaegne õppevahendite soetamine, laste kvaliteetse toitmise kindlustamine, õppekeskkonna arendamine, pidev pedagoogide kvalifikatsiooni tõstmine.
Lasteaia Karikakar üldtööplaan

Üldtööplaani koostatakse koolieelse lasteasutuse missiooni realiseerimiseks ja arengukavas püstitatud eesmärke saavutamiseks. Üldtööplaan kajastatakse eesmärgid ja ülesanded õppeaastaks ning üritused nende saavutamiseks, määratud täitmise kuupäevade ja vastutavate isikutega. Kõigepealt korraldatakse aastakava teostamise analüüs eelmise õppeaasta eest. Pedagooge informeeritakse kavandatud üritustest. Igaühel on võimalus nendega tutvuda ja oma täiendamisi esitada. Pedagoogiline nõukogu arvestab ettepanekuid, muudatusi, täiendamisi. Lasteasutuse juhataja kinnitab üldtööplaani ning see võetakse tööle. See järjepidevus annab võimalust pedagoogide planeerimises osalemiseks, õppeaasta tulemuste jälgimiseks ning edasi liikumiseks.
Tugevused ja positiivsed tähelepanekud

- Lasteasutuse personali ja kavade toetamine;
- Personali osalemine otsustamises;
- Toimiv sisehindamissüsteem;
- Arengukava, õppekava ja töökavadega seotud ning eelmise õppeaasta sisehindamise tulemusi arvestav üldtööplaan;
- Demokraatlik juhtimisviis kollektiivis.
Parendustegevused
- Lasteasutuse eesmärkide väljatöötamine ja kinnitamine. Nende otstarbekas ja eesmärgipärane kasutamine juhtimises ja eestvedamises, töös personaliga, õppe-ja kasvatuslikus protsessis.

2. Personali juhtimine 
2.1. Personali vajaduse hindamine ja töötajate värbamine
Personali koosseisu hindamine ja töötajate värbamine toimub vastavalt vajadusele. Personali arvestus vanuse ja kvalifikatsiooni järgi toimub igal aastal olukorra analüüsimiseks.
Lasteasutuses on stabiilne kaadrikoosseis. Personali koosseisu muutmise põhjused 3 aasta jooksul olid järgmised: 
- 3 töötajat läksid vanaduspensionile, 
- 1 töötaja läks dekreetpuhkusele, 
- 2 töötajat vahetasid oma töökoha erinevatel põhjustel. 
Halduspersonal töötab stabiilselt paljude aastate jooksul. Uute pedagoogide vastuvõtt toimub konkursi alusel ning lasteasutuse pedagoogiline kollektiiv osaleb nende valimises. Eelistame töötajaid kõrge kvalifikatsiooniga, töökogemusega, arvuti kasutamise ja riigikeele oskusega. Püüame teha koostööd nende inimestega, kes töötasid lasteasutuses ajutiselt ja näitasid end heast küljest (näiteks, asjaajaja või töötaja halduspersonali hulgast, kes jätkab õppimist lasteasutuse pedagoogi erialal).
Pedagoogide liikuvus on tingitud eelkõige osalise tööajaga, näiteks, liikumisõpetaja – 0,25 ametikohta. Tihti on see kohakaasluse alusel töötaja, kes otsib alalist töökohta.
Personali kontroll koosneb operatiivse, temaatilise ja kokkuvõttekontrollist. Korraldati ka enesekontroll, mis on kõrgem pedagoogile usalduse vorm, ning vastastikune kontroll. Sisekontroll tagas ladusat personali koostööd, aitas üksikute puuduste väljaselgitamist ja nende operatiivset parandamist. 

Iga töötaja jaoks koostati ametijuhend ja riskide analüüs. 

Praegu on kollektiivis 4 rühma ja 4 ladusat töötajate meeskonda. Hindame vastastikulist väljaaitamist ja täiendamist laste hoolitsemises.

2.2 Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine

Praegu on lasteasutuses kõik koosseisuüksused hõivatud. Osalise tööajaga töökohad püüame anda oma kollektiivist töötajatele, sest see on majanduslikult otstarbekam, kui muud töötajat vastu võtta. See puutub nii spetsialiste, kui ka halduspersonali. Spetsialistid suunatakse täiendkoolitustele. 
5 aasta jooksul lasteasutuses kasutatakse kollektiivpuhkus. Puhkusegraafik koostatakse nii, et ei oleks vajadust palgata teisi inimesi. Väikeses koolieelses lasteasutuses vastastikune töötajate asendamine toimub valutuslikult laste ja lastevanemate jaoks, sellepärast et lapsed, töötajad ja lastevanemad on teineteisele tuttavad. 
Pärast mõnede koosseisuüksuste koondamist 2009.a septembris, kollektiiv on meelestatud lisatöö teostamisele oma tööaja jooksul. Suvel töötab halduspersonal ühtaegu 2 ametikohas, rühmade mittetäieliku koormatusega seoses.
Koolieelses lasteasutuses koostati ja kasutatakse motiveerimissüsteem. Töötajatel hinnatakse kõrgelt: 
● kvalifikatsioon, 

● töökogemus, 

● hea meeskonnatöö oskus, 

● tööarmastus, 

● arenemissoov. 
Viimase aasta jooksul materiaaltoetuse võimalus muutus, aga on mittemateriaalse motiveerimise võimalus: tänukiri, aukiri, täiendkoolitusele saatmine.

Lasteaias on oma pesuköök ning see teenindab 2 lasteasutust. 

2.3 Personali arendamine 
Personali arendamise eesmärgid: 

● Õigeaegsed täiendkoolitused
● Kvalifikatsiooni taseme tõstmine
● Arenguvestluste korraldamine

Personali arendamine toimub peamiselt täiendkoolituste, enesearendamise ja töökogemuse analüüsi arvelt. Tagasiside täiendkoolituste kohta toimub seminarides töökaaslastega, kus toimub teiste pedagoogide õpetamine ning täiendkoolituse materjal säilib lasteasutuse metoodilise materjali hulgas.
Tugevused ja positiivsed tähelepanekud

- Professionaalne pedagoogiline koosseis;
- Lojaalne ja korrektne halduspersonal;
- Hea meeskonnatöö rühmades: vastastikune abi, kõikide probleemide lahendamine üheskoos;
- Tööd toetavad arenguvestlused töötajatega;
- Personali informeeritus; 

- Pidev ja järjestikune personali koolitamine;
- Interneti kasutamise võimalus igal töötajal;
- Lisaeriala „mentor“ saamine (2 pedagoogi).

Parendustegevused

- Enesetäiendamise osa suurendamine pedagoogide kvalifikatsiooni tõstmise protsessis;
- Töö personali (eriti halduspersonali) enesehinde tõstmise suunas;
- Loometegevuse töös ergutamine. 

3. Koostöö huvigruppidega 

3.1 Koostöö kavandamine, huvigruppide kaasamine, koostöö hindamine

Huvigrupid määratakse vastavalt lasteasutuse vajadustele laste arengu jaoks. Peamine huvigrupp on laste vanemad. Vanematega töö planeerimine lähtub töökavast hoolekoogu: vanemate koosolekud, arenguvestlused, korraldatakse rahulolu uurimine, Jõululaat, Advendi tähistamine, erinevad näitused. Vanemate arvamuse väljaselgitamine aitas paremat arusaamist.
Hea lasteasutuse partnerid on firmad, mis osalevad majandusküsimuste lahendamises. Partnerite arvus on ka teised lasteasutused (koostöö kollektiivpuhkuse perioodil, projekttegevus, kogemuse vahetus), vanemad, projekttegevuse partnerid, koolid, muusikakoolid, teater, raamatukogu. Mõnede aastate jooksul teostame koostööd  Narva Kunstigalerii ja Muuseumiga, kus toimub huvitav arendav õppetegevus meie lastega, mis äratab nende huvi kodumaa ajaloo vastu, rikastab nende sõnavara, laiendab silmaringi ja annab kunstitegevuse oskusi. On tähtis, et õppetegevust korraldavad asjatundjad, kes armastab oma tööd, uuritava aine ajastu atmosfääris.

Koostöö linna kultuuriasutustega on plaanipärane ja traditsiooniline, arendab lastes hea kunstimaitset ning äratab huvi kultuuri vastu: Teatraalne nädal KM Rugodiv, koostöö Ilmarine teatriga, Narva Muuseumi külastamine, festivalis „Kuldkalake“ käimine, poeetiline tund raamatukogus, laste joonistuste ja etlusvõistluses osalemine.
Hoolekogu koosseisu kinnitas linnavalitsus. Hoolekogu teostab koostööd personaliga erinevates töö organiseerimise küsimustes, laste toitlustamise, lasteasutuse eelarve, kollektiivpuhkuse küsimustes, aitas toetada lasteasutuse traditsioone: Jõululaat, Advendikalendri tähistamine jne. Hoolekogu osales lasteasutuse arengukava ja õppekava arutamises.

Projekttegevus rikastab laste ja täiskasvanute elu, annab materiaalset võimalust kasvatuslike ja hariduslike ülesannete lahenduses.
2007.-2008.õa korraldati loengud teemal „Suhtlemine Gordoni järgi“ projekti „Lapsele oma kodu“ raames. Pedagoogid said originaalse metoodika teadmisi ning metoodilist materjali igapäevases töös kasutamiseks, testeerisid oma käitumist. 

On pidev hea kontakt Narva Linnavalitsusega (Koolipidajaga): osaleb mitte ainult majanduslike küsimuste lahendamises, vaid ka metoodilises ja organiseerimistöös. Koolieelne lasteasutus tunneb pidevat hoolitsust ja abi iga probleemi lahenduses Narva linnavalitsuse poolt. Kultuuriosakond korraldab plaanipärased koosolekud koolieelsete lasteasutuste juhatajatega: informeeritakse jooksvast olukorrast, kutsutakse erinevad spetsialistid (õigusteadlased, raamatupidajad, kaadriosakonna töötajad, linnaarst jne). Korraldatakse juhatajate, majandusjuhatajate, asjaajajate täiendkoolitused. Arutatakse tähtsad üldküsimused. Linnavalitsuse esindajad ka ise külastavad lasteasutust. Sellega, teostavad juhtimist ja järelevalvet ning osutavad abi.
Tugevused ja positiivsed tähelepanekud

- Vanemate lasteasutuse traditsioonilistes üritustes osalemine;
- Lasteasutuse majandusliku ja metoodilise töö toetamine Narva Linnavalitsuse poolest;
- Õppekava täitmist toetav partneritöö huvirühmadega;
- Head suhted projektide partneritega;
- Regulaarselt korraldavad küsitlused lasteasutuse teenustega rahulolu kohta.
Parendustegevused

- Sihikindlad ja tulemusrikkad muutused hoolekogu töös;
- Kontakt psühholoogide teenistusega vanematele abi osutamiseks.
4. Ressursside juhtimine 

4.1 Eelarveliste ressursside juhtimine 

Eelarve prioriteedid lähtuvad arengukavast, õppekavast, üldtööplaanist. Kavatsetakse, et see peab olema täidetud, aga mõnede planeeritud tegevuste realiseerimiseks ei ole finantseerimist ning sellepärast nende täitmine viiakse teise aja üle.
Lasteasutuse majandusliku poliitika prioriteedid: eelarveliste vahendite säästlik kasutamine, töökohtade säilimine, õigeaegne lasteasutuse õppevahenditega varustamine, laste kvaliteetse toitlustamise tagamine, õpekeskkonna arendamine, pedagoogide pidev kvalifikatsiooni tõstmine.

2009. aastal eraldati riigi eelarvest vahendeid 3-aastaste laste eesti keele õppimiseks. Soetati tehnilised vahendid, õppevihikud, kirjandus, didaktiline materjal, jne. Lasteasutuse ruumid ja ala vastavad seadusaktidele ja tagavad laste turvalisust. Hoone on 60-aastane. Eraldi magamisruume ei ole, aga rühmaruumid on avarad – rohkem kui 70 m². On olemas riietus- ja tualettruumid, nõudepesuruumid. Hoones on uued aknad, ruumid on soojad. Kõik tualettruumid on renoveeritud, on olemas eraldi kabiinid poistele ja tüdrukutele. Valgustus vastab nõuetele, 2009. aastal paigaldati hoones autonoomne turvavalgustus. Rühmades vahetati kõik metallvoodid puuvoorudega, soetati uued lauad. Lasteasutuse õueala on hästi valgustatud. Ruumides on piisavalt mööbli, mis vastab laste kasvule. Trepi juures on uued trepikäsipuud. Renoveeriti kõik nõudepesuruumid. Lasteasutuses on oma pesuköök kaasaaegse tehnikaga, mis teenindab 2 lasteasutust. Lasteasutuse köök vastab tervishoiuameti nõuetele.

Tualettruumid ei vasta kaasaaegsete nõuetele pindala järgi, aga see ei tekita probleeme.
Lasteasutuse mänguväljakul on vähe laste mänguehitusi, asfaltkate nõuab vahetust. Linna arengukavas oli lasteasutuse mänguväljaku renoveerimine kavandatud 2010. aastaks, praegu aga see on 2011. aastaks üleviidud. Hoone fassaadikülg nõuab renoveerimist.  
	Lasteaialaste arv aruandeperioodil
	2007.-2008.õa
	2008.-2009.õa
	2009.-2010.õa

	
	sõim
	aed
	kokku
	sõim
	aed
	kokku
	sõim
	aed
	kokku

	Nimestikuline koosseis
	14
	56
	70
	14
	54
	68
	13
	56
	69


4.2 Materiaaltehnilise baasi arendamine 

Lasteasutus on Narva linna bilansis. Igal aastal planeeritakse linnas lasteasutuste arendamistööd. Esmajärjekorras arvestatakse kontrollivate asutuste ettekirjutused: tervishoiuameti ja tuleohutusbüroo ettekirjutused. 

Avariiolukorrad lahendatakse õigeaegselt linnaasutuste abil. Lasteasutuse eelarve täidetakse 100% igal aastal. 

	Lasteasutuse eelarve
	2007.a
	2008.a
	2009.a

	
	2 720 594
	3 328 127
	3 094 306


4.3 Inforessursside juhtimine

Info vahetus toimub järjekindlalt lasteasutuse ja huvigruppide vahel. Organiseeriti laste ja töötajate vajalike dokumentide kogumine ja liikumine. Kogutud andmed süstematiseeritakse ja arhiveeritakse üks kord aastas. Mõned dokumendid ei säilita paberkandjal, nad eksisteerivad ainult arvutis.
Koolieelses lasteasutuses on oma kodulehekülg Internetis, mis annab igale lapsevanemale võimalust tutvuda lasteasutuse elu ja kommete, lisateenuste ja päevakavaga. Vajadusel kasutame e-mail informeerimist. Koduleheküljel on ka info lasteasutuses korraldatavatest üritustest. Vajadusel materjal uuendatakse.

Personali informeeritus soodustab eduka töö kaasamist:

● 5 arvutite lokaalvõrk
● Interneti ligipääsetavus igale töötajale
● Lasteasutuse kodulehekülje Internetis olemasolu
● Infostend  

● Suuline informeerimine
Lasteasutuse pedagoogidel on arvuti kasutamise oskus.

4.4 Säästlik majandamine ja keskkonnahoid

Lasteasutuse personal püüab kasutada ressursse (vesi, elekter, küte) eesmärgipäraselt, majanduslike vahendite säästlik kasutamine on kõigile töötajatele ning lastele harjumuspärane (pesuvahendid, paber, nõud, jne). Inimesed saavad aru heade töötingimuste sõltuvust säästlikust majapidamisest. 

Peame tähtsaks ohutu arengukeskkonna loomist laste ja töötajate elu organiseerimisel: majas on avariiväljapääsud, avariivalgustus, tulekustutid, tuletõrje- ja valvesignalisatsioon, kõik töötajad ja lapsed on instrueeritud tööülesannete täitmise ohutustehnikast, korraldatakse iga-aastane töötajate praktiline tuleohutusalane täiendkoolitus, õigeaegsed töötajate arstlikud läbivaatlused, ametite riskide analüüs ja ohutusjuhendite uuendamine. 
Laste ja töötajate töökohtades on tagatud ohutu töökeskkond. Köögi- ja pesuköögimasinatel on kasutusjuhendid, köögiruumis ja pesuköögis on sundventilatsioon. Teistes ruumides aga õhutusšahtid vajavad taastamist. Talve jooksul toimub pidev jalg- ja juurdesõiduteede ja laste mänguväljaku puhastamine lumest. Õigeaegselt lüüakse jääpurikad katuselt alla. Lasteasutuse õueala on taraga ümbritsetud. Väravad nõuavad vahendamist. 

Kollektiivpuhkuseajaks peatakse ajutiselt teenindusfirmadega lepingud (prügi väljavedamine, Internet, jne). Prügi sorteerimine toimub vastavalt nõuetele ning praegu on see vajaduseks kujunenud tegevuseks. Lasteasutuse õuealal toimub regulaarselt lastele ohustavate vanade puude väljaraiumine.

Peale selle, lastes arendatakse säästlik loodusesse ja loodusvarudesse suhtumine, õpetatakse  käitumisreeglid looduses. 2007.-2008.õa korraldati lasteasutuses projekt „Punane Raamat“. 

Tugevused ja positiivsed tähelepanekud ning võimalused

- Ratsionaalne ressursside kasutamine;
- Laste ja töötajate turvalisuse tagamine;
- Kollektiivpuhkuse korraldamine ressursside ja kommunaalteenuste säästmiseks;
- Lasteasutuse töötajate paremate töötingimuste loomine.

Parendustegevused

- Projektide kirjutamine materiaalsete vahendite saamiseks;
- Lasteasutuse õueala renoveerimine.

5. Õppe ja kasvatusprotsess 

5.1 Lapse areng
Lasteasutuse põhieesmärk on lapse individuaalsuse toetamine. Lasteaia tegevus on suunatud täieliku isiksuse kasvatamisele, lastes enesekindluse ja sotsiaalvilumuste arendamisele, ohutu käitumisreeglite õpetamisele, tähelepanelikkuse teiste inimeste vastu ja ümbritseva keskkonna hindamise oskuse arendamisele.
Õppe- ja kasvatustegevuse eesmärgid on järgmised:

· Laste tervise hoidmine ja edendamine, nende emotsionaalse, moraalse, sotsiaalse, vaimse ja füüsilise arengu kaasaaitamine;

· Laste kooliks ettevalmistamine;

· Pedagoogide professionaalse taseme tõstmine;

· Vanematega koostöö tugevdamine;

· Projekttegevus.

Õppe- ja kasvatustegevuse planeerimisel ja teostamisel arvestatakse laste iseärasused: võimekus, keeleline ja kultuuriline päritolu, iga, sugu, tervislik seisund, isiklik arengutempo kiirus. Pedagoogid suunavad lapse arengu ja loovad temale sobivat arengukeskkonda: miniprojektid, ringitöö, klassikalise muusika ja kunstiteostega tutvumise lisaprogrammid.
Koolieelses lasteasutuses välja töötati ja hetkel kasutatakse laste jälgimise süsteem. Välja töötati arengu eeldavate tulemuste kriteeriumid sõltuvalt lapse vanusest, mis annab võimaluse kõikide laste arengutaset jälgida ning õppeprotsessi korrigeerida õigeaegselt. Arengu tulemuste analüüs arvestusliku perioodi jooksul näitas, et 82,7% lastel areng on heal tasemel: 
[image: image1.wmf]90

9

1

94,5

5,5

0

0

20

40

60

80

100

2008.-2009.õa

2009.-2010.õa

Väga hea

Rahuldav

Halb

(2007-2008 - 82,4%; 2008-2009 - 91,5%; 2009-2010 - 74,3%).
Näitajad viimase 2009.-2010. õppeaasta eest näevad madalam välja, aga see on tingitud arengutaseme diagnoosimise süsteemis muudatustega, seoses uue õppekava jõustumisega. 
Laste kooliks valmisoleku, kooliõpetaja nõudmiste täitmise võime ning sotsiaalse suhtlemisoskuse hindamine näitab, et 81,1% vanema rühma õpilastest on kooliks heal tasemel ettevalmistatud: 
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(2007./2008.õa - 83,3%; 2008./2009.õa - 75,75% (rühmas on erivajadustega laps); 
2009./2010.õa - 84,5%).

	Kooli lahkuvate laste arv
	2007.-2008.õa
	2008.-2009.õa
	2009.-2010.õa

	
	13 last
	17 last
	9 last


Tagasiside lastevanematega tema arengu kohaselt toimub individuaalsete arenguvestluste abil. Vanemad saavad nõuandeid ja aktuaalset info lasteasutuse koduleheküljest Internetis, infostendilt, individuaalvestlustest.
Erivajadustega lapse arengu toetamiseks muudetakse või sobitatakse arengukeskkond ning vajadusel koostatakse individuaalne arengukava. Arvestusperioodil puudus mõnede erivajadustega lapse vanematel soov oma lapse erivajadusi tunnustada. Seoses sellega meil puudus korrektsioonitöö planeerimise võimalus.  

Kui laps vajab spetsialistide abi, siis pedagoogilise nõukogu otsuse järgi suunatakse teda Linna Nõustamiskomisjonile, pärast seda aga erilasteaeda. Vanematele, kelle lapsed avaldavad võimeid või kalduvusi, soovitatakse arendada lapse võimeid huviringis. 
Toetamise süsteem teostatakse lapse arengu vaatluse ja analüüsimise kaudu, organiseeritud konsulteerimisprotsessi lastevanematega, individuaaltöö, tervishoiutöötaja kontrolli ning logopeedi tegevuse abil. 

Logopeediline töö põhineb kõnehäirete väljaselgitamises ja korrigeerimises, pedagoogide ja lastevanemate logopeedilises konsulteerimises, individuaal- ja rühmatöös lastega, ringitegevuse teostamises, temaatiliste näituste ja lahtiste õppetundide organiseerimises ja korraldamises, üld- ja rühma lastevanemate koosolekutes osalemises. 2007.-2008.õa 15 last said logopeedilist abi (10 nendest enam logopeedilist abi ei vaja), 2008.-2009.õa 15 last said logopeedilist abi (9 nendest enam logopeedilist abi ei vaja), 2009.-2010.õa 15 last said logopeedilist abi (11 nendest enam logopeedilist abi ei vaja). Individuaalne õppetöö logopeediga toetavad kõnehäiretega lapsi, aitavad neid õige hääldusoskuse ja foneemitajumise arendada.

Laste rahulolu hindamissüsteem on iga-aastane anketeerimine aprillis või mais. Küsitluse tulemused näitavad, et laste suurem osa käib lasteaias hea meelega, nendele meeldivad mänguasjad, jalutuskäigud, toit, nendel on palju sõpru. Vanema rühma lastele meeldib õppetöö Kunstigaleriis, Narva Muuseumis, raamatukogus. Seoses sellega, võib öelda, et 92% last on lasteasutuse tegevusega rahul (2008.-2009. - 90%; 2009.-2010. - 94,5%). Positiivne tagasiside näitab kogu kollektiivi head töötaset.
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5.2 Õppekava 
Koolieelse lasteasutuse Karikakar 2007.-2008.õa, 2008.-2009.õa õppekava koostati Koolieelse lasteasutuse raamõppekava põhjal. 2009.-2010.õa koostati uue Koolieelse lasteasutuse riikliku õppekava põhjal. Uue õppekava koostamiseks koolieelse lasteasutuse pedagoogid käisid täiendkoolitusel. Eesti keele õpetaja lõpetas 2-aastast õppimist Tartu Ülikooli Narva Kolledžis. 
Uue õppekava koostamises osalesid kõik lasteasutuse pedagoogid ja spetsialistid ning ka mõned lastevanemad. Õppekava kinnitati hoolekogu koosolekus ja pedagoogilises nõukogus. 
Õppe- ja kasvatustegevuse põhieesmärk on pidev lasteasutuse ja kodu koostöö mitmekülgse lapse arendamiseks. Õppe- ja kasvatustegevus toetab lapse füüsilist, vaimset, sotsiaalset ning emotsionaalset arengut.
Õppe- ja kasvatustegevuse põhimõtted: 

· lapse individuaalsuse ja tema arengupotentsiaali arvestamine; 

· lapse tervise hoidmine ja edendamine ning liikumisvajaduse rahuldamine; 

· lapse loovuse toetamine; 

· mängu kaudu õppimine;
· humaansete ja demokraatlike suhete väärtustamine; 

· lapse arengut ja sotsialiseerimist soodustava keskkonna loomine; 

· lapsele turvatunde, eduelamuse tagamine; 

· üldõpetusliku tööviisi rakendamine; 

· kodu ja lasteasutuse koostöö; 

· Eesti kultuuritraditsioonide väärtustamine ning teiste kultuuride eripäraga arvestamine. 
Õppekava on suunatud erinevate metoodikate, nädalatemaatika, projektide, konkursside, näituste, rahvakalendripäevade, ekskutsioonide teostamisele.
Õppeprotsess toimub vaatluse ja uurimise organiseerimise kaudu, suhtlemise, mängimise, harjutamise abil. Õppe- ja kasvatusliku protsessi korraldamisel luuakse laste uudishimu ja loogilist mõtlemist arendavad tingimused, arendatakse samuti oma tegevuse planeerimise oskus, aktiivne iseseisvus, valimisoskus. Õppe- ja kasvatustegevuse planeerimisel ja korraldamisel integreeritakse järgmised tegevusliigid: kuulamine, kõnelemine, lugemine ja kirjutamine, vaatlemine, uurimine, võrdlemine, arvutamine ja erinevad liikumis-, muusika- ja kunstitegevusliigid, ning ka eesti keele õppimine muusika saatel.
Tervisliku eluviisi harjumuste kujundamine toimub päevakava planeerimise kaudu vastavalt laste ealiste ja individuaalsete iseärasustele (aeg magamise ja puhkuse jaoks, jalutuskäigud), samuti tasakaalustatud ja vaheldusrikka toitmise ning füüsilise keskkonna organiseerimise abil (valgustus, planeering, mööbli valik). Lastel ilmub tervise eluviisist ettekujutus sihikindla õppe- ja kasvatustegevuse kaudu, kuhu kuuluvad mängud, režiim,  terviseedendustehnoloogiate kasutamine ja erinevad õppe- ja kasvatustegevuse liigid teemadel: tervis, ümbritseva keskkonna mõju, tervislik toitmine, isiklik hügieen, hammaste tervis, ohutu käitumine jne. Samuti laste aktiivne osalemine tervisepäevade korraldamises, linnakrossides, laste olümpiamängudes, „Lõbusates startides“, matkades, programmis „Hammas ja tema sõbrad“ jne. 
Õppekava arengudünaamika sõltub õppe- ja kasvatustegevuse analüüsi tulemustest. Õppekava täitmise hindamine lähtub sisekontrolli tulemustest, õppetegevuse analüüsist, õpetajate eneseanalüüsist, laste arengu hindamisest ja vaatluste analüüsist. Sõltuvalt tulemustest planeeritakse korrigeerimistöö. Õppekava on avatud muutmiseks ja lisamiseks. Uuenduse ja lisamise kord reguleeritakse koolieelse lasteasutuse Karikakar õppekava määrusena.

5.3 Õppekorraldus- ja meetodid     

Koolieelses lasteasutuses kasutatakse lapse arengu toetavat töö organiseerimise ja õpetamise meetodid. Õppe- ja kasvatustegevuse plaani koostamisel lähtutakse lasteasutuse õppekavast. Õppeprotsess rajaneb päevakava alusel. Õppe- ja kasvatustegevuse planeerimisel määratakse eesmärgid, temaatika, tegevuse sisu ja –liike, arvestades üldeesmärke ja tegevuse suundade eesmärke. Vanemad tutvuvad temaatikaga aegsasti ja nendel on võimalus õppe- ja kasvatustegevusesse oma ettepanekuid luua. Toetakse laste algatus. Õppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkus selgitakse vestluses lapsega, tema joonistuste analüüsist, mängude vaatlemisest, arenguvestlustest.
Õpetamise meetodid kasutatakse vastavalt laste individuaalsusele ja rühma eripärale. Sageli kasutatakse aktiivne õppimismeetod. Eesmärgid on konkreetsed, mõõdetavad ning orienteeritud lapsele. Kasutatakse probleemõppimise ja laste eksperimenteerimise tehnoloogiad ning erinevad õppevahendid. Õppetegevus väljaspool lasteasutust ja ekskursioonid on süsteemipärased. Arengukeskkond vastab laste eale, huvidele ja harrastustele. Keskkonna rikastamine teostatakse projekttegevuse kaudu, töö vanemate ja huvirühmadega. 
Pedagoogide kasutuses on lai õppe- ja metoodilise kirjanduse valik, täiendkoolitustes ja linna metoodilistes ühingutes osalemise võimalus. 

5.4 Väärtused ja eetika   

Lasteasutuse väärtus on usalduslikud, austavad ja sõbralikud suhted laste, vanemate ja lasteasutuse töötajate vahel. Hindame iga inimese eripära, teadushimu, eneseväljendamise soove. Kollektiivi väärtuseks on professionaalsus, enesetäiendamine, teadmiste, uute metoodikate ja tehnoloogiate rakendamine, lastel õppe- ja suhtlemisvilumuste kujundamine, edasiseks koolis õppimiseks motiveerimine. Suhtlemises õpetajate ja laste vahel domineerib demokraatlik suhtlemisviis, mis soodustab eduka psühholoogilise keskkonna ja vaimse heaolu loomist. 
Peame tähtsaks lasteasutuse positiivse imidži kujundamine. Imidži kujundamisele mõjutab iga inimese töö kollektiivis, meeskonnatöö rühmas, ürituste valgustamine linnas, meedias, pedagoogilisel konverentsil. Lasteasutuses kehtib kasutatava privaatse info konfidentsiaalsuskord. 

Tugevused ja positiivsed tähelepanekud 
- Pedagoogide kvalifikatsioon lasteasutuse kvaliteetse õppe- ja kasvatustegevuse korraldamiseks valmisoleku näitajana;
- Laste hea ettevalmistus koolis õppimiseks;
- Laste individuaalse arengu arvestus;
- Laste toetamine projekttegevuse kaudu ja huvirühmade abil;
- Laste ja nende vanemate positiivne suhtumine lasteasutusse;
- Metoodilise materjali rohkus laste eesti keele õpetamise protsessis;
- Vanemate stabiilne huvi laste inglise keele õpetamise vastu..

Parendustegevused

- Laste õppimisprotsessi aktiivne õppetegevuse planeerimisele kaasamine;
- Loomisprojektide andekate laste jaoks realiseerimine;
- Laste ohutu käitumise programmi loomine.
6. Lastega seotud tulemused 

6.1 Terviseedendus

Terviseedendus ja üldine tervisekasvatus kajastub lasteaia arengukavas ning üldtööplaanis. Suur tähelepanu pööratakse lastele tervisliku eluviisi harjumuseks tegemisele: hammaste eest hoolitsemine, tervishoid, karastamine. 
Tervis on üks tähtsamatest tingimustest laste täieliku ja mitmekülgse arengu jaoks. Seoses sellega, peame tähtsaks laste tervise kaitset ja edendust. Samuti hea keskkond rühmas on laste tervise jaoks tähtis, kui lapsed on turvatunne, nad ei nuta, mängivad palju.

Lapsed viibivad õues piisavalt palju aega – kuni 3 tunnini päevas: hommiku- ja õhtujalutuskäik, spordivõistlused ja liikumistegevus. 

Tervislik toitumine ka mõjutab laste tervist. Menüü koostatakse 2 nädalaks ning lastevanematel on võimalus seda aegsasti teada saada. Arvestatakse toiduallergiliste laste erivajadused,  lende jaoks koostatakse individuaalset menüüd, nende toitmine arutatakse vanematega. Rühmades jälgitakse joogirežiim, kasutatakse puhas joogivesi.
Tervishoiutöötaja korraldab laste antropomeetrialiste andmete kontrolli 2 korda aastas (kaalu ja kasvu mõõtmine). Kontrolli tulemuste kohaselt valitakse lapsele sobivat mööblit selgrookõverduse profülaktika jaoks.

Koolieelses lasteasutuses on hea väikeste laste kohanemise kogemus. Peamine ülesanne: õigete harjumuste kodus kujundamine, lasteaia päevakavaga harjumine, vaheldusrikas toit, elementaarsete eneseteenindamise vilumuste kasvatamine ning järkjärguline harjumine kolieelse lasteasutuse kollektiiviga. Võetakse arvele iga lapse individuaalsust: harjumused, eelistused, režiim. Väikeste laste haigestumise vähendamiseks talveperioodi jooksul korraldatakse rühma ultraviolettkiiritus, õigeaegne haigete laste koju väljaviimist ja töö vanematega. Sageli juhtub nii, et töötava ema jaoks on töö tähtsam, kui lapse tervis. Aruandeperioodil puudusid õppimisprobleemidega lapsed.

6.2 Lastega seotud statistika, laste rahulolu.
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Laste rahulolu
	Kriteeriumid
	2007.-2008. õa
	2008.-2009. õa
	2009.-2010. õa

	
	sõim
	aed
	kokku
	norm
	sõim
	aed
	kokku
	norm
	sõim
	aed
	kokku
	norm

	Rühmade külastatavus %
	70
	77
	73,5
	80
	68
	81
	78
	80
	66
	80
	76
	80

	Haigestumus iga lapse kohta lapsepäevades
	2,8
	1,8
	2,3
	
	3,2
	2,4
	2,1
	
	3,6
	1,7
	2,1
	

	Individuaalne toitlustamine
	
	
	
	
	1
	1
	2
	
	1
	3
	4
	


2009.-2010. õppeaastal sõimerühmas käisid 3 last, kes haigestus tihti ning olid haiged pikaajaliselt. Arsti soovituse järgi need lapsed läksid individuaalhooldamisele. See mõjutas 2009.-2010.õa haigestumuse ja külastatavuse näitusi. Koolieelne lasteasutus Karikakar võtab vastu lapsi eas alates 1,5 eluaastast, aga tihti võetakse ka väiksemaid lapsi, kui nende emale on vaja viivitamatult tööle asuda. Mida väiksem on laps, seda tihedam ta haigestub.
	Lasteaialaste arv aruandeperioodil
	2007.-2008.õa
	2008.-2009.õa
	2009.-2010.õa

	
	sõim
	aed
	kokku
	sõim
	aed
	kokku
	sõim
	aed
	kokku

	Nimestikuline koosseis
	14
	18,6
	17,5
	14
	18
	17
	13
	18,6
	17,25


Tugevused ja positiivsed tähelepanekud

- Paindlik režiim ja suur väikeste laste lasteasutusega harjumise kogemus;
- Individuaalne toitlustamine allergilistele lastele;
- Lastel tervisliku eluviisi kasvatamine.
Parendustegevused

- Vanemate vastutustunne laste tervise seisundi eest;
- Lastevanemate distsipliin (rahanduslik distsipliin ja lasteasutuse päevakorra jälgimine).

- Vajadusel rühmade komplekteerimine laste vanuse arvestamata (vastavalt teeninduspiirkonna vajadustele).

7. Personaliga seotud tulemused. Saavutused, ümberõppimine, rahulolu, statistika.
	Pedagoogide arv
	2007.-2008.õa
	2008.-2009.õa
	2009.-2010.õa

	
	arv
	%
	arv
	%
	arv
	%

	Juhataja
	1
	8,3
	1
	8,3
	1
	8,3

	Õpetajad
	8
	66,7
	8
	66,7
	8
	66,7

	Spetsialistid
	3
	25,0
	3
	25,0
	3
	25,0

	Kokku
	12
	100
	12
	100
	11
	100

	Lahkus
	2
	16,7
	2
	16,7
	1
	8,3


	Pedagoogide haridus
	2007.-2008.õa
	2008.-2009.õa
	2009.-2010.õa

	
	arv
	%
	arv
	%
	arv
	%

	Keskeriharidus
	5
	41,7
	5
	41,7
	5
	45,5

	Kõrgharidus
	6
	50,0
	6
	50,0
	5
	45,5

	Magistri kraad
	1
	8,3
	1
	8,3
	1
	9,0


	Pedagoogide täiendkoolitused


	2007.-2008.õa
	2008.-2009.õa
	2009.-2010.õa

	
	Tundide arv
	Pedagoogide arv
	%
	Tundide arv
	Pedagoogide arv
	%
	Tundide arv
	Pedagoogide arv
	%

	
	351
	7/12
	58
	674
	11/12
	91,6
	723
	12
	100


Täiendkoolitustes osalenud pedagoogide protsent lasteasutuses tõuseb iga aastaga seoses sellega, et täiendkoolitused toimusid meie lasteasutuses ning kõik pedagoogid osalesid õppimises, mõnikord teise lasteasutuse pedagoogidega. Need koolitused olid materiaalselt kasulikud ning pedagoogidel oli võimalus saada vastust neid huvitavatele küsimustele.

	Personaali rahulolu
	2007.-2008.õa
	2008.-2009.õa
	2009.-2010.õa

	suurepärane
	9,0%
	16,5%
	73,0%

	hea
	82,0%
	76,0%
	

	rahuldav
	5,5%
	5,5%
	

	nõrk
	2,2%
	2,0%
	

	väga nõrk
	1,3%
	0,0%
	


Näitajad langesid madalale seetõttu, et viimasel õppeaastal oli teine ankeet teistega hindamiskriteeriumitega.

	Pedagoogide vanuseline koosseis
	2007.-2008.õa
	2008.-2009.õa
	2009.-2010.õa

	alla 25 a
	16.6%
	0%
	0%

	25 -29 a
	8.3%
	18.2%
	18.2%

	30-39 a
	16.6%
	9.1%
	9.0%

	40-49 a
	41.9%
	27.3%
	27.2%

	50-59 a
	16.6%
	45.5%
	36.6%

	60 a ja üle
	0%
	0%
	9.0%

	õpetajate arv
	12
	12
	11


8. Huvirühmadega seotud tulemused

8.1 Hoolekogu, lastevanemate ja teiste huvirühmade aktiivsus. Otsustamisse kaasatus.

Hoolekogu aitab lasteasutuse töös, osaleb tähtsamate küsimuste lahendamises ja võtab otsuseid vastu. Hoolekogu koosseis muutub igal aastal. Hoolekogu koosolekute organiseerimine tekitab raskusi, kuna 2 lapsevanema puudumine on juba otsuse vastuvõtmise takistus. Sellel juhul kaasatakse teised rühma lastevanemad ilma hääletamisõiguseta.  
Vanemad hindavad lasteasutuse kollektiivi sõbralikkuse, heatahtlikkuse, viisakuse ja abivalmiduse eest. 
Korraldatakse nii rühma-, kui ka üldised lastevanemate koosolekud. Praegu lastevanemad ei osale väga aktiivselt üldistes koosolekutes, eriti pärast arenguvestluste rühmades korraldamist. Järelikult, vanemad saavad piisavalt neid huvitavat infot rühma koosolekutest, arenguvestlustest ning koduleheküljelt Internetis. Rühmade lastevanemate koosolekutes esinesid ka spetsialistid: tervishoiutöötaja, eesti keele õpetaja, logopeed, lasteasutuse juhataja ja kooli õpetaja.  
2009.-2010. õppeaastal ilmus vanematega arenguvestluste süsteem. See tööviis oli tulemusrikas laste huvide poolest.

Vanemate anketeerimisest saame teada, et lastevanemad on meie töö ja spetsialistide teenustega rahul, nad on tänulikud. Nende soovid peatakse silmas edasise töö planeerimises. Lastevanemate distsipliin nõuab täiustamist (rahanduslik distsipliin ja lasteasutuse päevakorra jälgimine). 

8.2 Avalikkussuhted. Tagasiside ja rahulolu

Avalikkussuhted teostatakse Massmeedia kaudu. Iga üritus püüame ajakirjanduses valgustada. Vajadusel uuendatakse kodulehekülg Internetis, kus on ka tähtsamad dokumendid: arengukava, õppekava, aruanded. Tagasiside on ka vanemate soov lasteaiakoha meie lasteasutuses saada. 
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9. Koolieelse lasteasutuse näitajad 
9.1 Keskmine laste arv õpetaja ametikoha kohta rühmas
	 
	2007.-2008.õa
	2008.-2009.õa
	2009.-2010.õa

	Rühmade täituvus
	Sõim
	Aed (3 rühma)
	Kokku
	Sõim
	Aed (3 rühma)
	Kokku
	Sõim
	Aed (3 rühma)
	Kokku

	
	14
	56
	70
	14
	54
	68
	13
	56
	69

	Õpetajate arv
	2
	6
	8
	2
	6
	8
	2
	6
	8

	Õpetajate ja laste vastavus
	
	
	8,75
	
	
	8,5
	
	
	8,6


Koolieelses lasteasutuses on liitrühm, selle täituvus on 18 last 2-ks õpetajaks. Sõimerühma täituvus on 14 last, aiarühma täituvus – 20 last.

9.2 Kasvukeskkond
Keskmine rühmaruumide suurus on 4,2 m² ühe lapse kohta 
(72 m² * 4 m² : 69 last = 4,2 m²) normil 2,5 – 3,5 m².
Keskmine mänguväljaku suurus on 49 m² ühe lapse kohta.

(3399 m² : 69 last = 49 m²) normil 7,2 -7,5 m².

9.3 Keskmine pedagoogide arv ühe internetiühendusega arvuti kohta
Keskmine pedagoogide arv ühe internetiühendusega arvuti kohta on 3,6. 

(11 pedagoogi : 5 arvutit = 3,6).
9.4 Eelarve
	Keskmine pedagoogide palk


	2007.a
	2008.a
	2009.a

	
	5934,00 kr
	7382,00 kr
	7655,00 kr


Arvestusperioodi jooksul pedagoogide palgamäär tõsteti 2 korda, aga palgamäär on madalam, kui keskmine palgamäär riigis.

Lasteaiakoha arvestuslik maksumus lapse kohta kuus 

	Lasteaiakoha arvestuslik maksumus 
	2007.a
	2008.a
	2009.a

	
	3331,00 kr
	3936,00 kr
	4027,00 kr


Lasteaiakoha arvestuslik maksumuse tõstmine toimus toiduainete ja kommunaalteenuste kallinemisega seoses.

Lastevanemate poolt kaetava osa kogumaht lapse kohta aasta keskmisena kuus 
	
	2007.a
	2008.a
	2009.a

	Kohatasu (kroonides)
	sõim
	aed
	180
	220

	
	76,5
	88,5
	
	

	protsentides
	2,3%
	2,6%
	4,6%
	3,1%


Haridusasutuse eesmärgiks on olla lapse arengu teenistuses. Sisehindamine on protsess ning oluline on pidevalt tegeleda nii väljatoodud tugevuste kui parendusvaldkondadega. 

Tutvustatud 28.08.2009.a õppenõukogus (28.09.2009.a koosoleku protokoll nr 36). 

Hoolekogu kooskõlastus: 

Hoolekogu esimees ……………………….…………………….................. 

(allkiri, kuupäev) 
Haridusasutuse pidaja kooskõlastus: 

……………………….…………………….................. 

(allkiri, kuupäev) 
……………………….…………………….................. 

(allkiri, kuupäev) 
Kinnitan: 

Juhataja ……………………….…………………….................. 

(allkiri, kuupäev)
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