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2. a)
Õppeasutuse lühikirjeldus ja eripära 

Koolieelne lasteasutus Kirsike on munitsipaalasutus, mis kuulub Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna haldusalasse.
Tegevuse alustamise aeg: 1981.a.  

Aadress:  Tiimanni 11, 21003 Narva

Registreerimise nr: 75026715

Tegevusluba: nr. 2971 HTM on välja antud „Koolieelse lasteasutuse seaduse“    § 36 lõike 2.1 ja 2.2     04.02.2008.a. ministri käskkirja nr. 125 alusel 

Kooleelse lasteasutuse „Kirsike“ tööaeg: 6.30 – 18.30

Lasteaias töötab 10 rühma: 
4 vene õppekeelega sõimerühma (1-3-aastased)

5 vene õppekeelega aiarühma (3-7-aastased)

1 eesti keele keelekümblusrühm (5-7-aastased).
Lasteaed Kirsike on lasteasutus, mis tagab koolieelikutele alushariduse saamise ja mitmekülgse arengu kaasaaegses ühiskonnas, mis loob eeldused edukaks edasijõudmiseks igapäevaelus ja koolis. Lasteaia õppekava aluseks on arengustrateegia ja üldinimlikud väärtused. Tänapäeval pole enam kahtlust, et kasvava inimese jaoks on väärtusorientiiriks see, mis aitab tal oma iseloomu kujundada, innustab teda kõrgelt eetiliseks mõteteks, tegudeks ja toiminguteks.

Ülalnimetatud põhiülesanne lähendatakse alljärgneva süsteemi alusel: Sensoorsete võimete arendamine M. Montessori metoodika järgi (lapse areng selle metoodika järgi algab alates 2. eluaastast); lapse vaimse arengu alus- modelleerimine; lapse loogilise mõtlemise areng, mis on tähtis lapse kõikides tegevustes. 

Lasteasutuse Kirsike tegevuse põhisuunad on:

· Lapse tervise hoidmine ja tugevdamine ning tema emotsionaalse, kõlbelise, sotsiaalse, vaimse ja kehalise arengu soodustamine. 
· Lapse eakohane arendamine, teadmiste, oskuste ja vilumuste kujundamine, mis loob eeldused edukaks edasijõudmiseks igapäevaelus ja koolis. 
· Laste ja vanemate integreerumise eesti ühiskonda toetamine. 
· Suhtlemisnurga – lapsevanem, laps ja õpetaja tugevdamine ning tiheda koostöö arendamine. Lapsevanema teadlik kaasamine õppe- ja kasvatustegevusse.
b)
Õppeasutuse arengukava eesmärgid 

· Kõrge moraalitunde süvendamine lastes.

· Laste kehalise ja vaimse tervise kindlustamine. Senisest suurema tähelepanu pööramine tervisekaitsele.

· Laste individuaalsete omaduste, kehalise ja vaimse tervishoiu ning moraalne toetus.
3. Sisehindamissüsteemi lühikirjeldus
Lasteaias on juurutatud sisehindamissüsteem, mille aluseks on lasteaia õppe- ja kasvatustegevuse analüüs. Sisehindamine näitab lasteaia töö tulemuslikkust, nõrku ja tugevaid külgi ning võimaldab valida edasiseks arenguks õigeid strateegiaid. Hindamisprotsess on sihipärane ja pidev. Selle aluseks on määratud tegevuste täitmine: planeerimine, tegevuse kontroll ja tulemuste korrigeerimine. Sisehindamise kokkuvõtted võimaldavad lasteaia tegevuse uue programmi ja arengukava planeerida. Tulemuslik hindamine toimub järgmise tsükli järgi: eesmärk – tegevus – tulemus.
Sisehindamise eesmärk: püstitatud eesmärkide saavutamise protsessi jälgimine: lasteaia tegevuse kõrgema tulemuse tagamine.
Mida hindame? Hindame haridusasutuse tegevust tervikuna: lasteaia missiooni, visiooni ja põhiväärtuste realiseerumist õppe- ja kasvatustegevuses. Sisehindamise raames analüüsitakse laste arengut, personali ja asutuse arengunäitajaid.

Hindamisprotsess koosneb kahest osast: 

· Sisekontroll – see on tulemuste hindamine vastavalt rakendatud kriteeriumitele ja vajadusel tegevuse korrigeerimine. Sisekontroll näitab lasteaias toimuvate protsesside efektiivsust. Sisehindamise eduka läbiviimise tingimuseks on lasteaia töötajate osalemine. Sisekontroll on lasteasutuse juhtimise protsessi lahutamatu osa;
· Enesehindamine näitab lasteaia tegevuse objektiivset hinnangut personali poolt.

Sisekontroll on juurutatud lasteaia juhatuse poolt asutuse eesmärkide saavutamise kontrolliks järgmistes valdkondades:

· Tegevuse tulemuslikkus ja efektiivsus;
· Ressursside eesmärgistatud kasutamine;

· Hindamiskriteeriumide vastavus õigusaktidele.

Lasteaia sisehindamine on esitatud tabelites. vt. lisa nr. 1
4. Sisehindamise aruande analüüsiv osa
Eestvedamine ja juhtimine
Lasteaias toimub terviklik süsteemne töö arengurežiimis: on loodud tingimused tulemuslikuks tegevuseks ja professionaalse arengu tõstmiseks. On loodud usalduskeskkond juhataja ja töötajate vahel, mis mõjub positiivselt töö tulemusele.
Saavutused:
· Lasteaia juhtimise eesmärgid lähtuvad arengukava eesmärkidest. Arengukavas on määratletud lapse igakülgse arendamise, kasvatamise ja õpetamise tingimused vastavalt tema individuaalsetele võimetele. Lasteaias rakendatud pedagoogilise protsessi juhtimismudel tagab lastele võrdsed võimalused.

· Juhtimise põhilised meetmed on:

· Monitooring, mis selgitab välja asutuse arengu positiivseid ja negatiivseid külgi;
· SWOT-analüüs;

· Sisehindamise raames analüüs mitmes aspektis: administratiivne kontroll, mida teostab juhataja, metoodiline kontroll  (juhataja asetäitja õppe- ja kasvatustöö alal), majanduslik kontroll (majandusjuhataja), tervisekaitse kontroll (med. õde) ja enesekontroll, mis toimub läbi tundide vastastikuste külastamiste,
· On juurutatud ümberkujundamise teadlik strateegia:

· On loodud töörühmad arengukava, õppekava ja tegevuskava korrigeerimiseks ning laste koolivalmiduse taseme diagnostika läbiviimise eesmärgil;
· On loodud lasteaia motivatsioonisüsteem;
· On välja töötatud õpetajate ametialased kriteeriumid linna konkursist „Aasta Õpetaja“ osavõtmiseks;

· tänu tulemuslikule õppe- ja kasvatustegevusele on viidud kogenud õpetajad enesekontrolli töörežiimile.

· On juurutatud ülesannete delegeerimine. Personal on kaasatud lasteaia põhitegevust mõjutavate otsuste vastuvõtmisesse. On loodud tagasiside süsteem järgmiste tegevuste kaudu: anketeerimine, „ümarlauad“ aktiivmeetodite ja mängutehnoloogia meetmete kasutamisega, treeningud, mis selgitavad välja personali rahuloleku, vajadusi ja võimalusi.
· Personalitöö üheks prioriteediks on õpetajate professionaalne areng. Lasteasutuse juhtimisstiil toetab õpetajate valmidust innovaatiliste tehnoloogiate ja ideede rakendamiseks. Innovaatiliste tehnoloogiatega tutvumise eesmärgil toimuvad lasteaias:
· Meisterklassid (laste imažinatiivse tegevuse arendamine, partsiaalprogrammide kasutamine, lavastus – rolli mängude korraldamine, fonemaatilise kuulmise arendamine);
· Pedagoogilised projektid (laste uuringutegevuse kohta projektide koostamine);

· Õppetegevuse eesmärkide uuendamine.

· Lasteaias teostatakse kontrolli arengukava, õppekava ja aasta tegevuskava täitmise üle. Arengukavas on määratletud põhitegevuse strateegia interaktiivsena ning eeldab tihedat meeskonnatööd lõpptulemuse saavutamiseks. Arengukava 07 – 09 põhieesmärgid on täielikult realiseeritud. Seoses sellega võib öelda, et rakendatud juhtimismudel on ennast tõestanud.
Parendustegevused:

1. Juhtimisressursi laiendamine, lasteaia edasise arengu tagamine, laste ja lastevanemate vajaduste rahuldamine.
2. Pedagoogide professionaalne areng läbi partnerluse ja mentoriabi osutamise.

3. Efektiivse koostöö loomine koolide- ja õpetajatega laste õpetamise alal. Kooli- ja lasteaia õpetajate metoodilise ühingu loomine laste kooliks ettevalmistamise koostöö eesmärgil.

4. Innovatsioonide edasine rakendamine töö kvaliteedi tõstmiseks.

5. Motiveerimissüsteeme täiustamine nii materiaalse, kui ka mitte materiaalse tunnustamise osas.
6. Jätkata koostööd meediaga lasteaia elu ja tegevuste peegeldamisel, EHIS- ja lasteaia lehekülgedelt info kasutamine lasteaedade tegevuste analüüsimise eesmärgil.
Personalijuhtimine
Personali juhtimise eesmärgid:
· töökohad on täidetud;

· töötajad hästi teevad oma tööd;

· töötajad vastavad vajadustele;

· personalijuhtimine on kooskõlas kehtiva seadusandlusega.

Lasteaia personal on püsiv. Töötajate töötingimused ja oskused, nende prognoosimise võime, metodoloogilise kultuuri kõrge tase tagavad vajaliku efektiivsuse lasteasutuse tegevuses. Töökollektiivis ei ole erinevaid rühmasid. Kõik on kui üks meeskond. Kõik töötavad ühise eesmärgi nimel. 

Saavutused:

· Lasteaia töötajad on ettevalmistatud tööks arengurežiimis: professionaalsuse areng, tehnoloogiline valmidus, enesetäiendamine, tulemuslik enesehinnang.
· Personali saavutused näitavad professionaalse kompetentsuse arengu positiivseid tulemusi.

· Personaliga seotud näitajad: vt. lisa nr. 2 – pedagoogide kvalifikatsioon, täiendkoolitused, ülikoolides õppimine, pedagoogide vanuseline koosseis, pedagoogide liikuvus ja aktiivsus, laste ja õpetajate suhtarv.
Professionaalsuse õpetamine toimub läbi seminaride, meisterklasside, tundide vastastiku külastamise, lahtiste tundide - vt. lisa nr. 3.
· Lasteaia metoodik esines 24.04.09 IX Rahvusvahelisel Üliõpilaste teaduskonverentsil TÜNK-s (Tartu Ülikooli Narva Kolledž) ettekandega „Imažinatiivse tegevuse arendamine koolieelikutel“.
· LAK- nädala raames 19.04 – 23.04.10 viis läbi eesti keele kui teise keele õpetaja erinevates vanusrühmades lahtiseid tunde vanematele ja Narva linna pedagoogidele.

· Lasteaia 5 õpetajat on läbinud mentorikursused. Igal aastal saadab TÜNK lasteaeda „Kirsike“ oma praktikante, kes saavad tuge ja toetust mentorõpetajate poolt pedagoogilise praktika läbimisel.
· Iga aasta valib lasteaia pedagoogiline nõukogu esindajaid Narva linna koolieelsete lasteasutuste õpetajale metoodilisse ühingusse, kes osalevad aktiivselt antud metoodilise ühingu poolt korraldatavates üritustes – lahtiste tegevuste vaatlustes, seminarides, meisterklassides. Pärast nad esinevad aruandega metoodilises ühingus tehtud tööst pedagoogilises kollektiivis.
· Lasteaia personali tööd arengurežiimis hinnatakse iga õppeaasta lõpus pedagoogilise ja hoolekogu poolt. Aastatel 2008, 2009, 2010 oli töö hinnatud hindele „hästi“. Töötajate tööteadmised ja oskused, nende prognoosimise võime, metodoloogilise kultuuri kõrge tase tagavad vajaliku efektiivsuse lasteasutuse tegevuses.
· Lasteaia töötajatel on kujunenud aktiivne eluhoiak. Pidevalt otsivad nad uusi ideid lasteaia maine tõstmiseks ning osalevad kõikides linnaüritustes oma kollektiivi edukalt esindades:
· Linna konkursis „Aasta Õpetaja 2007“ esines pedagoogilise kollektiivi poolt liikumisõpetaja Tatjana Panova;
· Linna konkursis „Aasta Õpetaja 2008“ nominatsioonis „Parim loominguline õpetaja“ esines eesti keele kui teise keele õpetaja Natalja Toiker;
· 2008.a. sügisel saavutas lasteaia „Kirsike“ meeskond linna haridustöötajate Olümpiamängudel esimese koha;
· 2008.a. detsembris sai lasteaia  meeskond linna Talve Olümpiamängudel 1. koha;
· 2009.a. septembris olid korraldatud võistlused, kus osalesid lasteaia õpetajate meeskond ja lastevanemad. Spordikohtunikeks olid lapsed lastevanemate meeskond võitis. http://www.seti.ee/narva/modules/news/article.php?storyid=34472
· Lasteaias on loodud ja ellu viiakse motivatsioonkava.  Pedagoogid on motiveeritud edukale tulemuslikule tööle;
· Lasteaias on loodud ja toimib vaba ametikoha täitmiseks konkursi läbiviimise kord. Personali valimise protsess sisaldab erinevaid etappe ja sõltub nii sellest, missugusele ametikohale töötajat otsime, kui ka sellest, kui kiiresti on vaja koht täita.

· Õpetajate professionaalse kompetentsuse tasandi välja selgitamiseks on määratud lasteaia pedagoogilise nõukoguga õpetajate tegevuse prioriteedid ja nende hindamise kriteeriumid. Iga õpetaja tegevuse tulemusi analüüsitakse, tehakse kokkuvõtteid ning arutatakse arenguvestlusel õpetajaga. Kriteeriumite näitajatele vastavad järgmised punktid: 40-50 p.- rahuldav, 51-60 p.-     hästi, 61-70 p.- väga hea.

	Pedagoogilise tegevuse prioriteetsed näitajad punktides
	2007 - 2008
	2008 - 2009
	 2009- 2010

	Väga hea
	6
	3
	19

	Hästi
	14
	19
	3

	Rahuldav
	2
	-
	-


· Lasteaia personalil on kujunenud tihe koostöö lastevanematega ühtse toetava ja arendava keskkonna loomisel laste kasvatamisel. On parendatud tagasiside läbi anketeerimise, konsulteerimise ja küsitluste;
· Demokraatlik juhtimisstiil võimaldab töötajatel aktiivsemalt osaleda lasteaia arengus. Lasteaia administratsiooni poolt on rakendatud delegeerimine personalile. 
· Emotsionaalse stressi ennetamise eesmärgil viib lasteaia administratsioon järgmised üritused läbi: arenguvestlused, treeningud, ühisüritused, konsultatiivse abi osutamine.
· Lasteaias on loodud tingimused töötajate integratsiooniks eesti keskkonda läbi riigikeele õppimise – osalemine projektis „Keeleõppe arendamine 2007-2010”.

· On tagatud sanitaar-hügieenilisest režiimist ja töökaitse normidest kinnipidamine; on loodud ja ellu viiakse riskide analüüsi süsteem; on tagatud tuleohutuseeskirjade normidest kinnipidamine. Igal aastal korraldatakse lastele ja õpetajatele ühiseid õpinguid tulekahju korral käitumisreeglite kohta (17.01.2007, 19.09.2008, 01.10.2009). 
· Meeskonnatöö toetub vastastiku mõistmise ja abistamise, usalduse ja partnerluse põhimõtetele.
· On loodud soodsad töötingimused personali täisväärtuslikuks tegevuseks – töökeskkond. Töökeskkonna parendamise eesmärgil tehakse lasteaia ruumides plaanijärgselt remonditöid.
Parendustegevused:
1. Õpetajate professionaalse arengu tõstmine läbi kursuste, seminaride, innovaatiliste programmide omandamise.

2. Ametialane koostöö, mentoriabi osutamine noortele pedagoogidele.
3. Õpetajate enesehinnangu kujunemine sisehindamisel.

4. Personalitöö parendamine, arengukava plaanide korrigeerimine.
5. Töötajate motiveerimine projektialases tegevuses.

6. Õpetajate motiveerimine riigikeele oskuse taseme tõstmiseks.

7. Personali kaasamine arengukava 2010 – 2012 realiseerimisse.
Koostöö huvigruppidega
On määratud koostöö partnerid. Need on: lapsed, lastevanemad, õpetajad, linna asutused (muuseum, kunstigalerii, keskraamatukogu, ujula, spordihall), haridusasutused (koolid, muusika- ja kunstikool, lasteaiad), teater „Ilmarine“, Narva Kultuuriosakond, Narva Linnavalitsus. Huvigruppidega toimub monitooring, mis selgitab välja partnerite rahulolu. Lasteaia töötajad võtavad arvesse huvigruppide soove ja vajadusi ning kiiresti reageerivad nendele.
Saavutused
· Lasteaias on välja kujunenud efektiivsed partnersuhted järgmiste linna asutustega: koolid, muuseum, Kunstigalerii, spordiasutused, TÜNK, kellega toimuvad tundide ja lahtiste tegevuste vastastikune külastamine. TÜNK osutab mentoriabi üliõpilastele pedagoogilise praktika läbimisel meie lasteaia baasil ja töötavate noorspetsialistide toetamisel.
· Оn organiseeritud koostöö Narva linna koolidega  (Vanalinna Riigikool, Narva Humanitaargümnaasium, Narva Soldino Gümnaasium) laste koolivalmiduse ja üleminekul kooli suhtes. Koostöös koolidega on ühiselt lastevanemate koosolekute läbiviimine laste ettevalmistamisel  kooliminekuks, kooliekskursioonide suhtes, vastastikkuses tegevuste ja tundide külastamises samuti aga ka riigipühade ühine läbiviimine.

· Alates 2009.a. septembrist toimub miinimum 1 kord aastas iga lapsevanemaga arenguvestlus. Arenguvestlus on regulaarne ja ettekavandatud pedagoogilise tegevuse osa, mille sihiks on  toetada lapse arengut. Arenguvestlusel arutletakse lapse arengu tugevate ja toetust vajavate külgede üle ning kavandatakse igapäevast tegevust kodus ja lasteaias. Nõustamise laiemaks sihiks on toetada ja tugevdada peresid, aidates neil saada kompetentsemaks  ja sõltumatumaks.
· Lastevanemad ja lasteaia õpetajad on kaasatud huvigruppide koostöö hindamisprotsessi. Pedagoogiline nõukogu ja hoolekogu liikmete poolt on väljatöötatud lasteaia tegevuse hindamiskriteeriumid, eesmärgid, nende saavutamine ja analüüs. On läbi mõeldud tagasiside andmise vormid.
Parendustegevused:
1. Hoolekogu liikmete töö aktiviseerimine lasteaia tegevuse parendamiseks: koostöö erinevate töövormide kasutamine, koostöö pidev hindamine.

2. Huvigruppide kaasamine projektitegevusse lasteaia arengukeskkonna parendamiseks, s.h. spordiväljaku renoveerimise projekti kirjutamisse.

3. Lasteaia tegevuse kohta info paigaldamine lasteaia leheküljel koostöö planeerimise ja selle tulemuste analüüsimise eesmärgil.

4. Huvigruppide esindajate osalemine lasteaia maine kujunemisel uute laste meelitamiseks.

5. Kooliga koostöö tõhustamine läbi vastastikuse külastamise, ühisürituste korraldamise ja lasteaia lõpetajate kooliedukuse jälgimise. Kooliõpetajatega koostöö laste ühtse õpikeskkonna loomiseks (oma piirkonna koolide ja lasteaedade metoodilise ühingu loomine).
6. Lastevanemate kaasamine lasteaia tegevuskava 2010 – 2012 realiseerimisse, erinevate töövormide kasutamine koostöö elavdamiseks.
Ressursside juhtimine
Koolieelsel lasteasutusel on oma eelarve, mis kinnitatakse kohaliku omavalitsuse esindajate koosolekul. Finantseerimine teostatakse Narva linna eelarvest. Lasteaia materiaal-tehniline baas vastab koolieelse lasteasutuse nõuetele ning tagab õppe- ja kasvatustöö korraldamist täies mahus. Lasteaia meeskond töötab sihipäraselt ja edukalt materiaal-tehnilise baasi arendamise ja tugevdamise suunas. Iga aasta esitame aruandeid eelarve vahendite kasutamise kohta hoolekogu liikmetele.
Koolieelse lasteasutuse näitajad vt. lisa nr. 4 – füüsiline kasvukeskkond, arvutitega varustatus, eelarve.
Saavutused:

· Eelarvevahendite õige ja sihipärane juhtimine ja ratsionaalne kasutamine tagab lapse arengut ja õppimist toetava keskkonna ning töötajate soodsa töökeskkonna. Narva Linnavalitsuse poolt eraldatud eelarvevahendit kasutatakse täies mahus. Aastatel 2007-2010 olid teostatud järgmised tööd:
· Laste tualettide ja 7 rühma ruumide remont;

· Lasteaia fuajee ja esitrepi remont, välisukse vahetus;

· On ostetud uus mööbel (lauad õpetajatele, lauad ja toolid lastele);

· On vahetatud mööbel muusikasaalis ja juhataja kabinetis;

· On vahetatud kardinat 8 rühmas;

· On ostetud rulood ja vaibad rühmadesse;

· On ostetud 4 kuivatuskappi;

· On ostetud 2 külmkappi lattu ja medkabinetti;

· On ostetud 5 arvutit ja 3 arvutilauda;

· On ostetud muusikakeskus karaoke funktsioonidega;

· On ostetud akvaarium loodusnurka;

· On ostetud õmblusmasin õmblejale;

· On ostetud muruniiduk;

· On ostetud meditsiinilised kaalud laste kaalumiseks;

· Osaliselt vahetatud asfaltkate.
Sisereservide arvelt olid tehtud lasteaia territooriumi heakorrastamise tööd:

· Iga aasta remonditakse ja värvitakse mänguehitisi õues;

· On renoveeritud sõimerühma lasteväljakud;

· On ehitatud puust nikerdatud majake;

· On rajatud vaheldusrikas lilleaed: lillekaev, alpinaarium;

· On tehtud originaalsed puhkealad lastele.
	Külma vee kasutamine

	Aasta 
	Näit 

	 2007
	3107 m³

	 2008
	2978 m³

	 2009
	2555 m³


· Vee-, energia- ja küttesäästu režiimist kinnipidamine on võimaldanud „Majapidamiskulude“ vahendid ratsionaalselt ära kasutada.
	Energiavaru kasutamine

	Aasta 
	Näit 

	 2007
	56320   KWh

	 2008
	56840   KWh

	 2009
	51840   KWh

	Kütmine

	Aasta 
	Näit 

	 2007
	710   KWh

	 2008
	656   KWh

	 2009
	648   KWh


· Töökaitseseaduse normidest ja tööohutuseeskirjadest kinnipidamine tagab ohutu töö. Selleks on viimase kolme aasta jooksul vahetatud: 
· Tänava- ja avariivalgustus, eesti keele kabinetis valgustus;
· Aknaraamid 1. ja 2. korrusel;
· Lasteaia hoone mõlema korpuse koridorides, 4 rühmas ja magamistubades on vahetatud linoleum;

· Toidu veokäru;

· Tuleohutusmärgid, on paigaldatud tulekahju andurid ja häirekellad;

· Sõimerühmades on vahetatud lastevoodid;

· Lasteaia kõigis rühmades on vahetatud voodimadratsid;

· On ostetud laualambid rühmadesse.
· Alates 2003.a. osaleb lasteaia „Kirsike“ riiklikus konkursis „Kaunis eesti kodu“.  2007. ja 2008. a. auhinnati lasteaeda rahalise preemia, mälestuskingituste- ja tänukirjadega. 2007. aastal – tänukiri Narva linnapea Tarmo Tammiste poolt, 2008.a. – Eesti peaministri Andrus Ansipi poolt.
· Lasteaias arvestatakse infotehnoloogia ja inforessursside kasutamise võimalusi.

· Aastatel 2007 – 2010 on ostetud 9 arvutit, 3 monitori, 4 printerit, multimeedia projektor ekraaniga;

· 2008. aastal  on loodud kodulehekülg, kus on avaleht kuulutustega, lasteaia kontaktandmed, lasteaia ajalugu, lasteaia kodukord, lapse lasteaeda vastuvõtu ja sealt väljaarvamise kord, lasteaiamaksude tasumine, lisateenused ja ringid, info rühmadest – päevakava, õppetegevused, peod, pildid. Tänu koduleheküljele lastevanematel on võimalus rohkem teada saada lasteaia personalist, tutvuda olulise dokumentatsiooniga, näiteks arengukava, õppekava, tegevuskavaga ja täiendada oma teadmisi lasteaia elust. Meie aadress: http://lasteaiad.narvakultuur.ee/kirsike/
· Lasteaia tegevus kajastub meedias. Vt. lisa nr. 5 – meedias avalikustamine.
· Igas rühmas on loodud arendav keskkond. Loovnurk, kuhu on kogutud vastavalt lapse vanusele ja huvidele esteetiliselt vormistatud haaravad arengumängud. Siin arendatakse lapse loovust, individuaalsust ja kommunikatiivsust. Puhkenurk kujutab endast ruumi, mis on kaetud pehme vaipkattega, patjadega, kus laps võib ennast tunda mugavas asendis ning kus ta õpib ennast maandama ja lõdvestama õpetaja abiga. Laps täidab kergeid psühholoogilisi ülesandeid, mis on suunatud lapse emotsionaalsele arengule (õppida tundma üksteist, kaasa elada, õigesti reageerida emotsioonidele, mis aitab korrigeerida oma käitumist).
· Lasteaias on sisustatud eesti keele kabinet. Eesti keele õpetamist, kultuuri ja traditsioonidega tutvumist alustatakse neljandast eluaastast. Kabinetis on suured isetehtud nukud rahvariietes, mis pakuvad suurt huvi lastele, „rääkivad seinad“, mida kasutab eesti keele õpetaja oma tundides. Lisaks tavapärastele tehniliste vahenditele on kabinetis multimeedia projektor suure ekraaniga. Ühe sõnaga lasteaias on loodud täisväärtuslik arendamiskeskkond riigikeele õppimiseks. Seda tõestavad laste head tulemused. Selles kabinettis on koduloonurk, kus lastele tutvustatakse Eestimaa ja rahva kultuuri ja traditsioone. Siin on eksponeeritud näitlik praktiline materjal rahvusliku kultuuri ja maavarade tundmaõppimiseks ning samuti käsitöö. Selles ruumis toimuvad  eesti keele tunnid.
· Spordisaal on sisustatud vastavate spordivahenditega. Saalis on erineva suurusega pallid, kirjud rõngad, hüpitsad, geomeetrilised pehmed moodulid, mis võimaldavad lastel ronida, hüpata jne., bassein pallidega, eritrenažoorid ja palju muud kaasaegset spordiinventari laste liikumisaktiivsuse arendamiseks. Spordisaalis toimuvad liikumistunnid, spordipeod, tervislikud üritused, individuaalne  korrigeerimistöö lastega. Spordisaal on varustatud muusikakeskusega. 
· Muusikasaali esteetiline kujundus loob piduliku meeleolu lastel ja täiskasvanuil. Siin toimuvad muusikatunnid, kus arendatakse muusikalist mõtlemist ja loovust läbi muusika kuulamise, laulmise, heliloojatega tutvumise, muusikapillidel mängimise. Muusikaliste kujundite kaudu õpetatakse tunnetama ja mõistma ümbritsevat maailma ning positiivselt suhtuma muusikakultuuri.
· Lasteaias on sisustatud logopeedi kabinet, kus uuritakse lapsi kõnehäirete välja selgitamiseks. Siin toimub individuaalne töö logopeedilist abi vajavate lastega. Logopeed osutab konsultatsioonilist abi lastevanematele ja õpetajatele.

· Metoodilisse kabinetti on kogutud hulk õppe- ja metoodilist kirjandust, ilukirjandust, pildimaterjali, õppemänge, suuri mänguasju ja muud õppetööks vajalikku metoodilist materjali. Kõike olemasolevat saavad pedagoogid ja spetsialistid kasutada. Siin toimuvad huvirühmade koosolekud, lasteaia õpetajate ja spetsialistide individuaalne konsulteerimine, attesteerimiskomisjoni istungid.
· Meditsiinilises plokis on 3 osakonda: meditsiiniline kabinet, isolaator haigetele lastele, füsioteraapia kabinet. Kabinet on sisustatud kaasaegse mitmefunktsioonilise kompleksiga laste kaalumiseks ja pikkuse mõõtmiseks. Lasteaias on loodud tingimused laste meditsiiniliste läbivaatluste korraldamiseks ja terviseseisundi hindamiseks. Siin osutatakse ka esmaabi.

· Köögiplokis tehtud remont vastab Tervisekaitse nõuetele. Köök on varustatud elektripliidi-, elektrikatla-, kombiahju-, köögiviljalõikuri-, hakklihamasina ja teiste tehnoloogiaseadmetega.

Parendustegevused:
1. Edasine lasteaia töökeskkonna parendamine: treppide, koridoride, 4 tualeti ja pesula remont, territooriumi piirdeaia vahetus.

2. Lasteaia spordiala renoveerimine (projekti kirjutamine).

3. Tulekahjusignalisatsioone ja turvauste paigaldamine.

4. Rühmavalgustuse korrigeerimine vastavalt Terviskaitseameti nõuetele.

5. Lasteaia hoone osaline renoveerimine: sokli vahetus.
Õppe- ja kasvatusprotsess
Õppe- ja kasvatustöö tagab lapse arengu individuaalse lähenemise. Pedagoogid kasutavad lõimitud õpetamist, nad püüavad siduda üksikuid õppealasid keskse teema, keskse vaatlus- ja mõtlemispunktiga, st sobitada üksikuid tegevusvaldkondi päeva-, nädala- või kuuteemasse nii, et kogu tegevusest moodustuks üks tervik. Õppimine toimub vene keeles, kuid integratsiooni eesmärke saavutatakse läbi eesti keele õppimise täielikus keelekümblusrühmas (1 rühm) ja eesti keele õppimise lõimitud tegevuses alates 4. eluaastast (5 rühma).
Saavutused:

· Pedagoogilise kollektiivi tegevuse üheks prioriteediks on laste sotsiaalne areng. Selle ala keskel kohal on kultuurse inimese kasvatamine ning eetika- ja käitumisnormidest kinnipidamine.
· Lasteasutuses on loodud turvaline ja täisväärtuslik lapse arengut toetav keskkond. Hoone, territoorium ja rühmaruumid vastavad terviskaitse ja tuleohutusnõuetele.
· Suurt tähelepanu pööratakse laste imažinatiivse tegevuse arengule. Sellele teemale olid pühendatud 2008 a. jooksul läbiviidud üritused: seminarid, lahtised tegevused ja meisterklassid, kus õpetajad jagasid oma kogemusi laste loomevõimete arendamise kohta. Kokkuvõtteks võib väita, et vanemas ja ettevalmistusrühmas oskavad lapsed ise mõistatusi koostada ning muinasjutte välja mõelda.
· Lasteaia soe ja sõbralik mikrokliima mõjutab positiivselt laste emotsionaalset arengut. Lastel on välja kujunenud kodune turvatunne ka tänu sellele, et lasteaias toimuvad traditsioonilised üritused: spordipäevad ja võistlused, etendused ja nukuteatrid, kus näitlejateks on lapsed koos õpetajatega, igakuine pidu „Nimipäev“, „Sügispidu“ koos näitusega, „Isadepäev“, rändavate lindude ärasaatmine, advendiküünalde süütamine, jõulud, Valentinipäev, emadepäev, Jaanipäev, näitused „Sügise annid“, „Lihavõttepühadeks“.
· Eesti keele kui teise keele õpetaja töötab oma autoriprogrammi järgi. Õpetaja kasutab väga edukalt ära kahe kultuuri, eesti ja vene, integratsiooni põhimõtet. Multimeediavahendite ja muusika kasutamine muudavad tema tunnid emotsionaalseteks, elusateks ja lõbusateks lastele. Õpetaja valdab professionaalset innovaatilist aktiivse õpetamise meetodit, mis on peamiseks ja juhtivaks lasteaia uues programmis.
· Lasteaias toimub plaanijärgselt õpetajate projektitegevus. Olid ellu viidud miniprojektid, mida finantseeris Narva linna haridusosakond. Vt. lisa nr. 6 – lasteasutuse „Kirsike“ miniprojektid.
· 2009.a. on loodud uus lapsekesksel metoodikal rajanev õppekava, mille aluseks on Koolieelse lasteasutuse Riiklik õppekava:

· Õppekava koostamisel ja aasta planeerimisel arvestavad pedagoogid lapse arengu teatud sensitiivseid perioode, millal laps kindlat valdkonda omandab;
· Sõimerühmades kasutatakse M. Montessori metoodikat, mille aluseks on võetud filosoofiline idee, et iga laps sünnib oma elu potentsiaaliga ja sõltub ümbritsevast keskkonnast. Sõimerühm on sisustatud M. Montessori metoodika järgi valmistatud arendavate materjalidega, mis soodustavad lapse arengut oma tempos vastavalt võimetele;

· Partsiaalprogrammide kasutamine Arengukava lisana tagab pedagoogilise protsessi ühtsuse. 2007.a. olid väljatöötatud lasteaia õpetajate poolt partsiaalprogrammide rakendamise järgmised etapid: ettevalmistus, diagnostiline, kujundav, analüüsiv, toimiv ja kokkuvõtlik. Partsiaalprogrammide elluviimine mõjutas positiivselt laste õpetamise efektiivsust ja kvaliteeti;
· Pedagoogiline protsess toimub tihedas koostöös administratsiooni, rühmaõpetajate, liikumis-, muusika-, eesti keele kui teise keele õpetajate, logopeedi vahel. Sellega toetakse lõimetud lähenemist õppe- ja kasvatustegevuses;

· Pedagoogilise nõukogu töö parendamise eesmärgil on loodud 2007.a. pedagoogilise nõukogu reglement, mis korrastab lasteaia pedagoogilise kollektiivi tööd, määrab pedagoogilise nõukogu läbiviimise korda ja eesmärke ning osalejate õigusi;
· Õpetajate ja lastevanemate koostöö tihendamine laste arengu eesmärgil annab positiivset tulemust;

· Lasteasutuses on juurutatud programmi- metoodiline hariduslik protsess, mis tagab lastele võrdsed stardivõimalused koolis edukaks õppimiseks. Laste diagnostika abil oli määratud lasteaia lõpetajate arengu 3 taset. Arvesse oli võetud:
· Psühholoogiline häälestatus koolis õppimise suhtes;

· Teadmiste, oskuste ja vilumuste vastavus aasta õppe- ja kasvatustegevuse plaanide;

· Ümbritseva keskkonna ja inimeste üldtunnustatud käitumisnormide mõistmine;
· Vaatlemis-, võrdlemisoskus ja analüüsivõime.
Lasteaia lõpetajate saavutuste tabel:

	Õppeaasta 
	Arengu madal tase
	Arengu keskmine tase
	Arengu kõrge tase

	2007 – 2008
	4 %
	26 %
	70 %

	2008 – 2009
	3 %
	29 %
	68 %

	2009 - 2010
	9 %
	32 %
	59 %


Lasteaia vilistlaste diagnostika näitas, et enamiku laste areng on kõrgemal tasemel. Seda tõestab ka koolist saadud tagasiside. Koolis õppivate laste tulemused vastavad meie poolt tehtud diagnostika näitajatele täielikult.
· Erivajadustega laste toetamine tagab neile arengut soodustava ja turva keskkonna. 2007 – 2010 aastate jooksul oli väljaselgitatud 2 erivajadustega last (1 laps läks erilasteaeda üle, teine laps lõpetab sellel aastal lasteaia). Neid õpetati individuaalse arengukava järgi. Selles arengukavas olid märgitud õppe eesmärgid, sisu, kestvus ja hinnang ning see oli heaks kiidetud lastevanemate poolt.
· Lasteaias on kohaldatud tihe koostöö järgmiste huvigruppidega:

· Linna muuseumi töötajad (lasteaia vanemate rühmade lapsed käivad 1 kord kuus ekskursioonidel, kus tutvuvad kunstnike- ja kunstiteostega);

· Narva keskraamatukogu (eelkooli lapsed käivad 1 kord aastas raamatukogu lasteosakonnas, kus saavad esialgseid teadmisi raamatukogust);
· Lasteaia spordiürituste läbiviimise raames, nt. Spordiolümpiaad ja Spordinädal, külastavad lapsed spordikooli „Energia“, basseini ja linna Spordihalli iluvõimlemissaali;

· 2 korda aastas käivad meie lasteaias Narva Muusikakooli lapsed esinemas ja muusikast jutustamas. Pärast üritusi vahetavad lasteaia lapsed muljeid ja joonistavad pilte;

· 1 kord kahe kuu tagant külastavad lapsed teatrinäidendeid või teater käib meie külas. Meil on korraldatud koostöö teatritega „Ilmarine“ Narvast ja „Veski“ Jõhvist;
· Õppeaasta lõpus käivad eelkooli lapsed ekskursioonil Soldino ja Humanitaargümnaasiumis. Algkooliga me korraldame ühispidusid „Mardipäev“ ja „Kadripäev“;

· Külastame linna teisi lasteaedu „Pingviin“, „Sädemeke“, „Karikakar“ Narva-Jõesuust teatrinäidendite läbivaatamise eesmärgil;
· 09.01.08. võtsime vastu lasteaia „Tõruke“Mäetaguse maakonnast lapsed integratsiooni raames.

· Lasteaia „Kirsike“ üheks tähtsaks prioriteediks on lapse tervise kaitse ja tugevdamine, tervisliku eluviisi tutvustamine, lapse individuaalsuse säilitamine, füüsilise ja psüühilise arengu toetamine. Lasteaed töötab tervisprogrammi „Läbi lasteaia terveks pereks“ järgi. Viimase kolme aasta jooksul olid läbiviidud järgmised üritused - vt. lisa nr. 7.
· Suurt tähelepanu pööratakse ökoloogia ja looduskaitse valdkonnale. Lasteaias on loodud loodusnurk, kus lapsed saavad kuulata lindude hääli, jälgida kalade elu akvaariumis, vaadata ekspositsiooni „Aken loodusesse“.
· Lapsega seotud näitajad vt. lisa nr. 8 - 2007. – 2010.a. jooksul laste vastuvõtmise ja lasteaiast lahkumise andmed, lasteasutuse külastatavus, rühma täituvus, hariduslike erivajadustega arvestamine. 
Parendustegevused:
1. Arengurežiimis töö jätkamine: prognoosivõime arendamine, enesehinnangu adekvaatsus.
2. Infotehnoloogia vahendite kasutamise võimaluste laiendamine õppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks.
3. Õpetajate innovaatilise tegevuse arendamine.
4. Edasine osalemine linna konkurssides ja võistlustes professionaalse kogemuse vahetamise eesmärgil.
5. Rohkem aega ja tähelepanu pöörata lapse mängule.
6. Koolidega koostöö tihendamine.
Hoolekogu (nõukogu) kooskõlastus              
………………………  (kuupäev)
Pedagoogilise nõukogu koosoleku protokoll nr …..   ……………………..  (kuupäev)

Pidaja kooskõlastus



            ………………………  (kuupäev)
…………………………..      


 ………………………. (kuupäev)
Direktori nimi, allkiri                           
Lisa nr. 2
Lapsega seotud näitajad

Lasteasutuse külastatavus. 
Laste kohalkäimise määr (protsentides).

	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	Eesmärk

	95%
	92.3 %

(EHIS programmi andmetel)
	95.2 %
	80 %


Rühma täituvus. 
Keskmine laste arv rühmas.

	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	Eesmärk

	16.8
	17.4

(EHIS programmi andmetel)
	16.6
	18


Hariduslike erivajadustega arvestamine. 
Tugisüsteemide kaudu toetatud laste osakaal laste koguarvust lasteasutuses (protsentides).

	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010

	0 %
	0 %

(EHIS programmi andmetel)
	0 %


Lisa nr. 3

Pedagoogide professionaalsuse tõstmine läbi lahtiste tundide, seminaride ja meisterklasside

Lahtised tegevused lasteaias

	Kuupäev 
	Tundide teema
	Laste vanus

	15.10.2007
	Liikumismängud õues
	5 – 6

	05.12.2007
	Loome- ja kujutlusvõime arendamine läbi kunsti- ja käelise tegevuse
	4 – 5

	15.01.2008
	Õppimine läbi mängu
	2 - 3

	17.01.2008
	Laste kujutlusvõime arendamine
	5 – 6

	03.03.2008
	Loome- ja kujutlusvõime arendamine läbi kunsti- ja käelise tegevuse
	3 – 4

	14.01.2009
	Kõne ja rütmimängud. Muusika ja kehakeele kasutamine eesti keele õppes
	5 – 6

	12.02.2009
	Sõbrapäeva tähistamine
	5 – 6

	11.03.2009
	Laste kujutlusvõime arendamine
	2 – 3

	09.12.2009
	Mõistatuste koostamise alused
	5 – 6

	24.03.2010
	Tunnetusaktiivsuse arendamine läbi mängu
	2 - 3


Linna- ja regionaaltasemel läbiviidud lahtised tegevused

	Kuupäev 
	Tundide teema
	Laste vanus

	09.10.2008
	Laste imažinatiivse tegevuse arendamine
	6 – 7

	14.01.2009
	Kõne ja rütmimängud. Muusika ja kehakeele kasutamine eesti keele õppes
	5 - 6


Seminarid ja meisterklassid

	Kuupäev
	Teema 

	15.10.2007
	Rühmaõpetaja ja logopeedi koostöö

	28.11.2007
	Partsiaalprogrammide kasutamine laste kooliks ettevalmistamisel

	18.01.2008
	Mäng on tähtis õppimisviis M. Montessori metoodika kasutamine

	05.03.2008
	Laste imažinatiivse tegevuse arendamine

	04.04.2008
	Läbiviidud tegevus laste imažinatiivse tegevuse arendamisel

	26.11.2008
	Laste loomevõime arendamine käelises tegevuses

	15.01.2009
	Fonemaatilise ettekujutuse arendamine

	28.10.2009
	Arenguvestlus lastevanematega

	16.03.2010
	Lavastus- ja rollimängude korraldamine

	17.03.2010
	Tänapäeva lastekirjandus


Linna tasemel läbiviidud seminarid ja meisterklassid

	Kuupäev 
	Teema 

	11.10.2007
	Raskustest ülesaamine keelekümblusrühmas

	29.10.2009
	Innovatiivne tegevus koolieelses lasteasutuses


Lisa nr. 4
Koolieelse lasteasutuse näitajad
Füüsiline kasvukeskkond. 
Keskmine rühmaruumide suurus lapse kohta (ruutmeetrites).

	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	Eesmärk

	6.2
	4.7

(EHIS programmi andmetel)
	6.3
	3.5


Keskmine mänguväljaku suurus lapse kohta (ruutmeetrites)

	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	Eesmärk

	41.8
	40.4

(EHIS programmi andmetel)
	42.3
	7.5


Arvutitega varustatus. 
Keskmine pedagoogide arv ühe internetiühendusega arvuti kohta.

	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	Eesmärk

	6.8
	6.8

(EHIS programmi andmetel)
	4
	3


Eelarve. 
Lasteaiakoha arvestuslik maksumus lapse kohta kuus (krooni).

	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010

	60
	200

(EHIS programmi andmetel)
	220- sõimerühmades

260 - aiarühmades


Pedagoogi ametijärguga kõrgharidusega õpetaja palk (krooni)

	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	Eesmärk

	6030
	7360

(EHIS programmi andmetel)
	7360
	Eesti keskmine palk


Lastevanemate poolt kaetava osa kogumaht lapse kohta aasta keskmisena kuus (toit va)

	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	Eesmärk

	447
	651.50
(EHIS programmi andmetel)
	691
	20% VV poolt kehtestatud palga alammäärast


Lisa nr. 5

Meedias avalikustamine
	Kuupäev
	Publitseerimise koht
	Artikli nimi
	Autor 

	04.10.07
	Narvaleht
	Kõige esimesed õpetajad
	V. Rumjantseva, lapsevanem

	August 2008
	Lastevanemate leht
	Olümpialapsed juba lasteaiast
	N. Soboleva, ajakirjanik

	04.10.09
	www.seti.ee kodulehekülg 

http://www.seti.ee/narva/modules/news/article.php?storyid=34472
	Hea traditsiooni sünd
	N. Aleksejeva, lapsevanem

	Aprill 2010
	Narvaleht, lastevanemate leht
	Just seda me vajame!
	M. Makarova, lapsevanem


Lisa nr. 6
Lasteaia „Kirsike“ miniprojektid

	№
	Kuupäev
	Projekti nimetus
	Eesmärgid

	1
	19.05.2008
	Kuldkalake
	Tutvumine Narva basseiniga „Energia“. Ujumise aluste õpetamine lastele. Olümpiamängudeks ettevalmistamine.

	2
	26 – 29.05.2008
	Olümpiamängud
	Olümpiamängude, kehalise kasvatuse tundide, tervisliku eluviisi ja keskkonna propageerimine ja selle tulemusena lastel huvi suurendamine spordi ja tervisliku eluviisi vastu.

	3
	01.10.2008
	Kuldne sügis
	Tervisliku eluviisi tutvustamine. Emotsionaalsuse arendamine lastel läbi loodust vaatlemise. Laste tutvumine Narva linna vaatamisväärsuste ja ajalooga.


Lisa nr. 7
Спортивные и оздлровительные мероприятия, проведённые в детском саду за последние 3 года.

	Дата 
	Название спортивного или оздоровительного мероприятия
	Достигнутые результаты

	14.09.2007
	Прогулка в Усть – Нарве по осеннему лесу
	Дети любовались природой, наслаждались свежим воздухом, играли в спортивные игры

	27.09.2007
	День здоровья
	Развитие навыков здорового образа жизни, комплексное решение оздоровительных задач в контакте с медперсоналом и родителями детей.

	17.10.2007
	Поездка в парк Тойла на пикник (спортивно-музыкальное мероприятие, посвящённое Дню осени)
	У детей создан высокий эмоциональный настрой, продолжена работа по привитию детям навыков здорового образа жизни и развитию физической активности.

	 25.10.2007
	Спортивные состязания  среди мальчиков и девочек (гендерный подход)
	Развитие у детей духа соперничества, умение как радоваться успехам, так и переживать поражения

	19.11.2007
	Спортивное развлечение «В гостях у сказки» для детей из групп раннего возраста
	Создана эмоционально-психологическая атмосфера, повышен эмоциональный настрой, вызвано чувство радости от совместных игр.

	25.01.2008
	Спортивные эстафеты между учителями и детьми «Вместе веселей»
	Дети упражнялись в эстафетах, командных соревнованиях, была возможность проявить свою силу, быстроту и лвкость

	12.02.2008
	Городской конкурс «Весёлые старты»
	1 место

	04.03.2008
	Спортивное развлечение «Вместе с мамочкой»
	Установлен эмоциональный контакт между родителями и детьми. 

	27.03.2008
	Участие в городских соревнованиях «Весёлые старты»
	2 место

	13.05.2008
	Совместное спортивное мероприятие с д/с “Pingviin”
	Развитие волевой сферы детей, желание победить и отстоять честь своего д/с

	26-29.05.2009
	Малые Олимпийские игры
	Дети присоединились  к международному олимпийскому движению, в рамках данного проекта дети посетили бассейн, спортхолл, гребную база и, конечно же, соревновались между собой

	18.09.2009
	День бегуна
	Дети соревновались в беге по принципу гендерного развделения

	25.09.2009
	Городской осенний кросс
	1 первое место, 2 вторых места и 2 третьих места


	01.10.2009
	Поездка в парк Тойла
	В рамках проекта «Золотая осень» дети наслаждались свежим воздухом, играли в спортивные игры

	2и 15.10.

2009
	Посещение боулинга
	Дети ознакомились с правилами игры в боулинг и получили первые навыки данного вида спорта

	10.10.2009
	Осенняя сказка с использованием подвижных игр
	Дети младшего возраста развивали свой двигательный опыт, координацию движений, ориентировку в пространстве через театральную постановку

	06.11.2009
	Игровое физкультурное занятие для детей младшей группы с родителями
	Установление эмоционального контакта родителя с ребёнком, расширен диапозон их невербального общения

	07.11.2009
	Совместное физкультурное заняте детей старшего  возраста с родителями
	Дети и взрослые получили радость от совместного участия в соревнованиях и двигательно-игровой деятельности

	11.11.2009
	Спортивное развлечение «Волшебные превращения»
	В игровой форме дети развивали основные качества – силу, быстроту, ловкость.

	15.12.2009
	Спортивное развлечение «Вот зима, кругом бело!»
	Через физические упражнения была  проведена работа по развитию фантазии, свободы детского восприятия и мышления, по обогащению эмоциональной сферы

	19.12.2009
	Спортивное развлечение для детей раннего возраста «Ай, да заиньки!»
	У детей сформировано эмоционально положительное отношение и интерес к движениям

	21.01.2009
	Соревнования между учителями и детьми «Весёлые старты»
	Повышен интерес к духу соревнований. Установлен более тесный контакт между учителями и детьми

	03.02.2009
	Совместный спортивный праздник с детьми из д/с „Karikakar“ - «Королевство волшебный мячей»
	У детей была возможность продемонстрировать свои физические умения, достигая как можно лучшихрезультатов и отстоять честь своего д/с

	17.02.2009
	Полуфинал  спортивные соревнований «Весёлые старты»
	1 место

	26.03.2009
	Городские соревнования «Весёлые старты»
	1 место

	
	Участие в городских Олимпийских играх
	У детей развит интерес к физкультуре и спорту. Укреплена дружба между детьми детских садов города.

	15.09.2009
	День здоровья
	Повышен интерес к физической культуре. Поддержано стремление к проявлению двигательной активности

	22.09.2009
	Пеший поход в Нарва – Йыэсуу
	Дети дышали морским воздухом; привлечены к навыкам здорового образа жизни

	30.09.2009
	Спортивные соревнования между учителями и родителями детей
	Установлен более тесный контакт с родителями. У детей развито чувство переживания за своих близких при проведении спортивных состязаний

	28.11.2009
	Городской день гимнастики
	Команда д/с „Kirsike“ под руководством учителя физкультуры Т. Пановой признана лучшей.

	07.01.2010
	Спортивные состязания с детьми из д/с „Karikakar” в Нарва-Йыесуу.
	Укрепление дружбы между детьми детских садов. Воспитание желания отстоять честь детского сада в спортивных состязаниях.

	21.01.2010
	Городские соревнования «Весёлые старты»
	Команда д/с заняла призовые места

	04.03.2010
	Городские соревнования «Весёлые старты» в Ледовом холле
	Знакомство с городским Ледовым холлом, участие в городском мероприятии.

	18.05.2010
	Городской весенний кросс
	Команда д/с заняла призовые места
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Personaliga seotud näitajad

Pedagoogide kvalifikatsioon. 
Nõutava kvalifikatsiooniga pedagoogide osakaal pedagoogide üldarvust (ametikohtade järgi, protsentides).
	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	Eesmärk

	97.3 %
	92.4 %

(EHIS programmi andmetel)
	95 %
	100 %


Täiendkoolitus. 
Täiendkoolituses osalenud pedagoogide osakaal pedagoogide üldarvust (protsentides).

	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	Eesmärk

	92.3%
	92.6 %

(EHIS programmi andmetel)
	97.1%
	100 %


Pedagoogide keskmine täiendkoolituse maht (tundides).

	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010

	49.9
	37.5

(EHIS programmi andmetel)
	55.6


Ülikoolides õppimine

	Aasta 
	Kõrgema pedagoogilise hariduse omandamine
	Ülikoolidesse astumine

	2007
	2 õpetajat
	-

	2008
	4 õpetajat
	2 õpetajat

	2009
	2 õpetajat
	-

	Kokku 3 aasta jooksul
	8 õpetajat
	2 õpetajat


Pedagoogide vanuseline koosseis.
 Pedagoogide vanuseline koosseis vanusgrupiti (protsentides)

	Pedagoogide vanus
	2007 - 2008
	2008 – 2009
(EHIS programmi andmetel)
	2009 - 2010

	Alla 25 aastased
	3.8%
	0 %
	3.8%

	25- kuni 29-aastased
	7.6%
	7.4 %
	3.8%

	30- kuni 39-aastased
	31%
	37 %
	34.7%

	40- kuni 49-aastased
	38.5%
	37 %
	34.7%

	50- kuni 59-aastased
	11.5%
	14.8 %
	19.2%

	60a. ja üle
	7.6%
	3.7 %
	3.8%


Pedagoogide liikuvus. 
Lahkunud pedagoogide osakaal pedagoogide üldarvust (protsentides)

	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	Eesmärk

	3.8%
	0 %

(EHIS programmi andmetel)
	3.8%
	10 %


Pedagoogide aktiivsus. 
Rahvusvahelistes projektides osalevate pedagoogide osakaal pedagoogide üldarvust (protsentides)

	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	Eesmärk

	0 %
	0 %

(EHIS programmi andmetel)
	0 %
	20 %


Laste ja õpetajate suhtarv. 
Keskmine laste arv õpetaja ametikoha kohta rühmas.

	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	Eesmärk

	8.4
	8.3

(EHIS programmi andmetel)
	8.3
	10


Lisa nr. 1

Схема внутреннего оценивания в ДДУ Kirsike 

1. Внутренний контроль
Цели: 

· Качество структуры детского сада

· Качество процесса (развитие ребёнка, результативность персонала)

· Улучшение деятельности детского сада, развитие детского сада

	Ключевая область
	Оцениваемый объект
	Методы
	Оценивающие
	Сбор информации, представление результатов, применение

	Руководство, стратегическое руководство
	Деятельность д/с в режиме развития: внедрение целостной системы качественного руководства, создание возможности профессионального роста и профессионального сотрудничества педагогов, нацеленность на результативное внутреннее оценивание.
	Контроль, развивающие беседы с сотрудниками, анкетирование, приведение условий деятельности в соответствие с государственными законодательными требованиями
	Заведующая, завуч, попечительский совет
	Документирование результатов, анализ. Результаты оценки для работников, заведующей, применение результатов анализа (корригирующие методы развития), последующий контроль

	Руководство персоналом
	Деятельность педсовета, деятельность персонала, менторская помощь, повышение профессиональной квалификации работников, рабочая и учебная среда
	Мониторинг педагогической деятельности, анализ документов, контроль над принятем решений и соблюдением правил внутреннего трудового распорядка, выполнением должностных обязанностей, правил и норм по охране труда и технике безопасности.
	Заведующая, методист, учителя, родители, уполномоченный по рабочей среде
	Документирование анализов, предоставление оценки, контроль над выполнением решений, выяснение нужд обучения. Ознакомление с оценкой, методы корригирования, применение новых целей, составление программы обучения

	Сотрудничество с заинтересо-ванными группами
	Связь с учреждениями культуры и образования города 
	Контроль за реализацией плана работы с заинтересованными группами. Проведение круглых столов, родительских собраний, анкетирования удовлетворённости родителей. Оценка попечительского совета
	Заведующая, методист, педсовет, попечительский совет
	Получение обратной связи, протоколы пед. и попечительского советов, результаты анкетирования. Анализ и оценка деятельности коллектива, определение песрпектив.

	Управление ресурсами
	Техническое состояние здания и внутренних помещений д/с. Благоустройство территории. Состояние средств пожарной безопасности и рабочей среды. 
	Регулярный инструктаж по выполнению правил использования инвентаря, его хранение. Паспортизация санитарно-технического состояния учреждения. 
	Заведующая, завхоз, уполномоченный по рабочей среде.
	Документирование результатов анализа деятельности


	Учебно-воспитательная деятельность
	Охрана и укрепление здоровья детей.

Учебная программа, (цели, программа деятельности детей, среда, режим дня и программа деятельности группы, оценка развития ребёнка, работа с родителями). Интеграция в эстонское общество (изучение государственного языка детьми и сотрудниками).
	Анализ документов, беседа, анкеты по различным группам
	Педагогический совет, родители
	Мониторинг педагогической деятельности

Документация, анкеты, беседы, результаты и анализ. Ознакомление с результатами на педсовете, на попечительском совете, применение, последующий контроль


2. Самооценивание
Цели:

· Качество детского сада, совершенствование рабочего процесса

· Необходимость развития персонала, планирование карьеры, развитие детского сада

	Оцениваемый объект
	Оценивающий 
	Методы 
	Сбор и обработка информации 
	Пердставление и обработка информации

	Самооценивание педагогов
	Завуч, заведующая
	Анкетирование 
	Анализ анкеты, беседа с заведующей
	Индивидуальный анализ результатов, применение (мотивация, планирование карьеры, диагностирование обучения, выработка критериев работы, общая развивающая деятельность)

	Развивающая беседа со всеми работниками
	Работник, заведующая
	Беседа 
	Документирование предложений
	Представление и применение информации

	Самооценивание заведующей
	Заведующая 
	Анкетирование 
	Анализ анкеты, позтитвные и негативные черты
	Представление и применение информации

	Обратная связь от детей, родителей, школы
	Педсовет 
	Анкетирование, беседы, общий анализ
	Документирование анкеты, бесед и общего анализа
	Представление и применение информации

	Годовой отчёт по программе деятельности 
	Педсовет, попечительский совет, самоуправление
	Оценивание деятельности
	Попечительский совет, оценка самоуправления
	Представление и применение оценок (коррекционные действия, постановка учебных целей на будущий год, планирование программы деятельности, утверждение городской управой изменений в программе деятельности и развития)

	Учебно-воспитательный процесс, планирование, фиксирование (рабочие программы, дневники учебно-воспитательной деятельности)
	Руководитель, завуч
	Анализ документов
	Документирование результатов анализа
	Представление результатов, приход к консенсусу, применение, последующий контроль

	Проведение учебно-воспитательного процесса
	Заведующая, завуч, учитель, родители
	Наблюдение, анкетирование  родителей удовлетворён-ностью д/с
	Документирование результатов наблюдений, общий анализ, анализ анкет
	Представление результатов, приход к консенсусу, применение, последующий контроль

	Оценка развития ребёнка
	Завуч, логопед, родители
	Наблюдение, беседа, письменный анализ, логопедическая диагностика
	Документирование наблюдения и беседы, развивающие материалы, анализ полученной информации
	Обмен информацией между учителем и родителями. Постановка целей индивидуального развития соответственно новым целям учебно-воспитательной деятельности, если необходимо, то логопедическое лечение, индивидуальная учебная программа или направление консультативной комиссии

	Совместная работа с семьёй, попечительским советом, со школой, с семейным врачом и общественностью
	Родители, педагоги детского сада и школы, медсестра
	Беседа, анкетирование, статьи, оценивание попечительского совета, оценивание выпускников учителями школы
	Документирование результатов, анализ
	Представление результатов, приход к консенсусу, применение

	Персонал 
	Заведующая, медсестра, завхоз, завуч
	Развивающие беседы, документы, подтверждающие квалификацию
	Долкументирование беседы, анализ результатов, соответственно критериям оценивания
	Представление результатов, приход к консенсусу, применение (коррекционные действия, развивающая деятельность, составление программы обучения)



