
1. Üldandmed õppeasutuse kohta 

	1.1            õppeasutusE NIMETUS               Koolieelne Lasteasutus Väikevend

	1.1. Juht
	Irena Kljonskaja

	1.2. Õppeasutuse kontaktandmed 

aadress 
telefon

e-post 

kodulehekülg
	Mõisa 1, Narva, 21006 
3549338

 narvavaikevend@hot.ee
http://lasteaiad.narvakultuur.ee/vaikevend/


	1.3.Pidaja, tema aadress
	Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond 

	1.4. Laste/õpilaste arv 
	66

	1.5. Personali arv
	32

	1.6. Pedagoogilise personali arv
	13

	1.7. Sisehindamise periood
	2006/2007-2008/2009


2. a)
Õppeasutuse lühikirjeldus ja eripära 

	Koolieelne Lasteasutus Väikevend (registreerimise nr 75026783) on munitsipaalharidusasutus, mis pakub lastele  hoidu ja alushariduse omandamise võimalust. Koolieelne lasteasutus Väikevend on Narva linna vanim (~ 1948) alushariduse järjepidevuse ja traditsioonide kandjaks. Praegune lasteaed asub kolmas omavahel ühendatud hoones, millest vanem on ehitatud kuni 1940.a.  
Riikliku järelevalve alusel väljastati Haridusministeeriumi koolituslubade väljaandmise komisjoni poolt koolitusluba nr 3428 HTM. Väljastamise aluseks oli Haridusministri 01.10.2004 määrus nr 942.

Lasteaed töötab  Narva Linnavolikogu poolt kinnitatud eelarve järgi, rahastamine toimub linna eelarvest ja lastevanemate poolt makstavast osalustasust.

Lasteaias töötab 4 rühma: 

1 vene õppekeelega sõimerühma (1-3-aastased)

2 vene õppekeelega aiarühma (3-7-aastased)

1 tasandusrühm (4-7-aastased).

Põhiväärtused
· Hoida kõrgel tasemel oma lasteaia head nime ja mainet. 
· Austada lasteaia kodukorda. 
· Hoida last ja perekonda puudutavate teavete konfidentsiaalsust. 

· Arvestada meeskonna koostöö toimimiseks vastastikust arusaamist, toetust ja üksmeelsust. 

· Arukalt, rahulikult, lugupidavalt lahti mõtestada kõik päevaprobleemid. 

· Alati olla positiivne ja arenemishuviline.



b)
Õppeasutuse arengukava eesmärgid 

	1. Lapsed on saanud kooliks mitmekülgse ettevalmistuse.

2. Lasteaed on komplekteeritud kvalifitseeritud personaliga.

3. On säilitatud pingevaba, arenemisvõimeline ja ühist eesmärki taotlev kollektiiv.

4. Koostöös Narva Linnavalitsuse ja lastevanemate hoolekoguga on kindlustatud lasteaia materiaaltehnilise baasi üldine areng.
Lasteasutuse juhtimise ja personalijuhtimise arengueesmärgid:

1. Tugevdada juhtkonna ja töötajate vahelist koostööd

2. Tagada töötamine ühiste eesmärkide nimel

3. Välja selgitada asutuse arengut takistavad kitsaskohad
4. Tõsta töötajate motivatsiooni

5. On tagatud personali tööalane koolitus

6. Koolitusressursside otstarbekas kasutamine
7. On loodud võimalusi igakülgseks koolituseks
Õppe- ja kasvatustegevuse arengueesmärgid:

1. Luua lastele optimaalseid arenemis- ja õppimistingimusi

2. Toetada  laste arengut arvestades individuaalsust 

3. On loodud  head mängutingimused

4. Lastel on kehaliselt aktiivne eluviis
Koostöö huvigruppidega arengueesmärgid:
1. Tutvustada lastevanematele lasteaia tegevuse põhimõtteid

2. Lastevanemate huvitatuse tõstmine oma lapse rühma ja ka lasteaia heast käekäigust
3. Läbi lasteaia positiivsete kogemuste tutvustamise ühiskonnale säilitada lasteaia hea maine oma piirkonnas ja linnas

Ressursside juhtimise arengueesmärgid:

1. Hoida ja parandada olemasolevat vara
2. Parandada õpikeskkonda

3. Renoveerida hoonet vastavalt kaasaja nõudmistele ja vajadustele

4. On loodud head töötingimused personalile


3. Sisehindamissüsteemi lühikirjeldus

	Sisehindamine on lasteasutuse juhtimissüsteemi osa, mille abil antakse hinnang asutuse tegevuse tulemuslikkusele. Sisehindamise kaudu jälgitakse ja analüüsitakse lasteasutuse eesmärkide täitmist.

Sisehindamise alaliikideks on enesehindamine ja sisekontroll. 

Enesehindamise puhul annab juhtkond, iga lasteasutuse töötaja ja kollektiiv tervikuna enda tegevusele hinnangu. Objektiivse hinnangu saamiseks kaasatakse hindamisprotsessi erinevaid huvigruppe:

· lapsi, 

· lastevanemaid, 

· lasteasutuse töötajaid, 

· hoolekogu, 

· kohalikku omavalitsust.

Enesehindamine on samm kvaliteedi hindamise poole, sest hindajaks on osapool, kellele meie tegevus on suunatud ja kes on meile partneriteks. Enesehindamise kaudu on võimalik mõõta lasteasutuse õppe- ja kasvatustegevuse kvaliteeti. Hea võimaluse analüüsimiseks annavad igal aastal mõõdetud personali ja lastevanemate rahulolu näitajad. Statistilisi näitajaid, milles peegelduvad personali ja laste arengu, kasvukeskkonna muutused, on võimalik võrrelda eelnevate aastatega.

Sisekontroll  on asutuse juhtkonna poolt juurutatud ja kujundatud protsess organisatsiooni eesmärkide saavutamiseks järgmistes lõikudes:

· tegevuse tulemuslikkus ja efektiivsus

· finantside kasutamise otstarbekus

· valdkonda reguleerivate õigusaktide vastavus.
Sisehindamise mõte seisneb ühelt poolt sellest, et adekvaatselt hinnata oma asutuse tegevuse tulemuslikkust, teiselt aga saadud tulemusi kasutada edasise arendustegevuse planeerimise lähtealusena.

Hindamine peab orienteeruma tulemusele ja kvaliteedile.

Sisehindamise valdkonnad:

1. Strateegiline juhtimine.

2. Personalijuhtimine.

3. Koostöö.

4. Õppekeskkonna kujundamine.

5. Õppe- ja kasvatustegevuse  kujundamine.
Sisehindamise meetodid:
1. Statistilise informatsiooni analüüs.

2. Rühmade dokumentatsiooniga tutvustus ja analüüs.

3. Personaliga, hoolekogu liikmetega, lastega ja nende vanematega vestlused.

4. Õppe- kasvatustegevuse vaatlus.

5. Küsitluste korraldamine.


4.
Sisehindamise aruande analüüsiv osa   

	Eestvedamine ja juhtimine



	Koolieelse lasteasutuse Väikevend eestvedajaks on lasteasutuse juhataja, keda toetavad organisatsiooni töötajad. Esimene Koolieelne lasteasutuse Väikevend arengukava koos​tati aastateks 2002 – 2005. Esmakordselt sõnastati lasteaia missioon, visioon ja tegevused järgnevaks kol​​meks aastaks. Hetkel kehtib kolmas arengukava, mis on koostatud aastateks 2010 – 2013. Kolmanda arengukava koostamisel analüüsiti eelneva arengu​kava täitmist, täpsustati missioon, visioon ja tegevuskava. Arengukava koos​tamisel arvestati alates 2005. aastast läbiviidavate personali, laste ja lastevanemate rahulolu küsit​luste tule​musi. Saadud tulemusi kasutati oma tegevuse parandamisel ning uute arengustrateegiate kavandamisel. Alates 2006 raken​datakse arenguvestluste süsteemi töötajatele ja 2008 lastevanematele. Suurt tähelepanu on pööratud lasteaia arengukavas kajastatavatele põhiväärtustele. Tegutsemispõhimõtted ja põhiväärtused on kooskõlas „Koolieelse lasteasutuse seaduse”, põhimääruse, õppekava, töösisekorraeeskirjade, töötajate ametijuhenditega.
Arengukava täitmiseks osaletakse aktiivselt projektides:osalesime EAS poolt väljakuulutatud regionaalprogrammist, millele esitasime laste tualettruumide renoveerimisprojekti maksumusega 215876 krooni. Projekti raames renoveeritud laste tualettruumid vastavad kaasaaegsetele nõudmistele ja vajadustele. Lasteaia „Väikevend” 60  last on saanud mugavad, ohutud ja esteetilised hügieenile vastavad tualettruumid. 120 vanemat jäid rahule, et lasteaias on loodud head tingimused nende lastele. 

Koolieelse lasteasutuse Väikevend organisatsiooni kultuur toe​tub aja jooksul välja kujunenud traditsioonidele, kuid on avatud ka uudsetele põhimõtetele. Toimib sisehindamissüsteem; liitunud on EHIS-ga. Lasteaia kultuuri alleshoidmisel ja arendamisel on juhataja kõrval tähtis roll pedagoogilise nõukogu  liikmetel. Plaanide ja erinevate strateegiate koos​kõlas​tami​sel on kõige oluli​sem suuline infovahetus õppe​nõu​kogus, infominutitel. Tulemus fikseeritakse kirjaliku otsusena. Lasteaia täiendkoolituste planeerimine toimub pedagoogilise nõukogu ja juhtkonna tasandil. 
Juhtkond on alati kättesaadav kõigile lasteaia töö​tajatele ja vanematele. Selleks ei ole lasteaias kehtestatud vastu​võtuaegu. Suusõnaliselt lepitakse kokku mõlemat poolt rahuldav aeg. Tihti aga on võimalus töötaja kohe ära kuulata ning leida lahendus tekkinud probleemile. Koolieelse lasteasutuse Väikevend eestvedamiseks luuakse eelduse instantside töö, isiklik eeskuju ja ühised sisekoolitused ning üritused. 
Suhetes vanematega on olulisel kohal juhataja aruandekõne hoolekogu poolt korraldataval laste​vanemate üldkoosolekul septembris. Kõnes antakse ülevaade arengukava täitmisest,  tugi​struktuuride tööst. Samas on vanematel võimalus esitada juhatajale küsimusi. 
Juhtkonna eestvedamisel rakendatakse viimased kolm aastat kodulehekülje. Lasteaia kodu​lehekülje arendamisel on lasteasutuse juhtkond teadvus​tanud, et koduleht on huvigruppidele olulise teabe vahendamise vahend. Koduleht kajastab opera​tiivset teavet ja vaja​likku dokumentatsiooni. 
Tugevused
1. Lasteasutuse  arengukava määrab lasteasutuse strateegilised eesmärgid ja õppeaastate prioriteedid 
2. Lasteasutuse personal osaleb hea meelega lasteaiaarendustöös 
3. Lasteasutuse personal teab lasteasutuse eesmärke ja arenguplaane 
4. Lasteasutuse arengukava eesmärkide täitmist jälgitakse pidevalt 
5. Lasteasutuse arengukava viiakse järjekindlalt ellu 
6. Lasteasutuse üldtööplaan järgib lasteasutuse arengukava eesmärkide täitmist 
7. Linna ja lasteasutusepoolsete õppeaasta prioriteete täidetakse 

8. Õppeaasta alguses koostatakse  linna- ja lasteasutusepoolseid prioriteete arvestav tegevusplaan, mille täitmist analüüsitakse õppeaasta lõpus 
9. Õppeasutuse tegevuses järgitakse üldtunnustatud eetilisi norme 
10. Toetav eestvedamine soodustab aktiivset projektitööd 
11. Õpetajad tunnevad end tunnustatuna 

12. Sisehindamise süsteem on välja töötatud 

13. Aastatel 2006-2008 sisse viidud sisehindamine 

14. Sisehindamise süsteemi väljatöötamisse ja sisehindamise läbiviimisse kaasati erinevaid huvigruppe 
15. Sisehindamise käigus analüüsitakse lasteasutuse põhitegevuste tulemuslikkust 

16. Sisehindamisse on kaasatud lasteasutuse sidusgrupid 

17. Ressursside otstarbeka kasutamise eesmärgil on pidevalt jälgitud nende kasutamist ja antud tagasisidet hoolekogule ja Narva linna Kultuuriosakonnale 

	Parendusvaldkonnad

Parendamist vajav:

1.Kompleksset sisehindamist ei ole lasteaias varem tehtud ja arengukava koostamisel on lähtutud sisekontrolli ja välishindamise tulemustest 

2.Eesmärgid üldtööplaanis ja arengukavas ei ole sõnastatud soovitud vormis  (SMART-reegel)
18. Sisehindamise mõju lasteaia arengule ei oska veel hinnata 
19. Sisekontrolli planeerimisel lähtuda sisehindamise tulemustest 
Planeeritavad parendustegevused:

· Lasteasutuse tegevusplaani koostamisel lähtuda sisehindamise tulemustest

· Sõnastada edaspidi eesmärgid nii lasteasutuse arengukavas kui tegevusplaanis soovitud seisunditena

· Analüüsida sisehindamise mõju lasteasutuse arengule ja sellest tulenevalt täiustada sisehindamise süsteemi arvestades sealjuures nõustajalt saadud tagasisidet

· Planeerida sisekontroll üldtööplaanis sisehindamise tulemustest lähtuvalt

	Personalijuhtimine

Koolieelse lasteasutuse Väikevend  personal jaguneb: pedagoo​giliseks - (41%) ja haldusper​sonaliks (59%) . Ametikohtade planeerimise aluseks on haridus​ministri määrus nr 58, millega on kinnitatud lasteaedade miinimumkoosseis. Uue töötaja värbamise eest vastutab juhataja. Ta määratleb tööjõu vajaduse, täpsustab ametikoha ametijuhendit (tööülesanded ja oodatavad tulemused), koostab töökuulutusi (narva.ee, perioodika), analüüsib kandidaatide sobivust, viib  läbi töövestlused ning teeb valikut; valimisprotsessi kaasab hoolekogu esindaja ja kollektiivi esindaja. Asjaajaja teavitab kandidaate tehtud otsusest, juhataja viib läbi uuele töötajale sisseelamus​programmi (tutvustab kollektiivile ja kollektiivi,  teeb ülevaadet lasteaia dokumentatsioonist, tutvustab organisat​siooni väärtusi) ning katseaja viimasel nädalal viib läbi arenguvestluse. Vestluse käigus tehakse kokkuvõte katseaja tulemustest (õnnestumised, probleemid) ning lepitakse kokku mõlemapoolselt (töötaja ja tööandja) töösuhte jätkamises. 
Lasteaia töötaja saab tagasiside oma töö tulemuslik​kusele arenguvestluste ja sisevaatluse käigus. 
Õppeasutuses töötavad kvalifikatsioonile vastavad töötajad (pedagoogid):
Näitaja

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Pedagoogide vastavus kvalifikatsiooninõuetele

(KN-le)

Täiesti vastab KN-le

Ei vasta KN-le järgmises punktis (märkida)

Täiesti vastab KN-le

Ei vasta KN-le järgmises punktis (märkida)

Täiesti vastab KN-le

Ei vasta KN-le järgmises punktis (märkida)

9 
(75%)
3 (25%)
10 (77%)
3 (23%)
12 (93%)
1 (7%)
Kõrgharidus

4

9
8

Keskeriharidus

8

4

4

Muu kõrgharidus

-

1

1

Noorempedagoog

3

2

1

Pedagoog

9

11

12

Õppeasutuses  jälgitakse personalivajadust, selleks analüüsitakse vanuselist ning soolist koosseisu, haridustaset ning organisatsiooni vajadusi.
Personali voolavus: töölt lahkunute töötajate arv lasteaia töötajate arvust aastate lõigus on:

2006/2007

2007/2008

2008/2009

7

(1 vanaduspensionile)

3

(2 vanaduspensionile)
4

(2 vanaduspensionile) 
2006/2007. õppeaastal  3 töötajat on lahkunud teisele tööle ja  3 töötajat on vahetanud elukoha;

2007/2008. õppeaastal  1 töötaja on vahetanud elukoha;

2008/2009. õppeaastal  2 töötajat on lahkunud teisele tööle. 

Näitaja

2006/2007

2007/2008

2008/2009

(30
-
 (1 inimene)= 7%
 (1 inimene) = 7 %
30 – 39
(3 inimest)= 25%
(4 inimest)= 29%
(4 inimest)= 29%
40 - 49

(5 inimest)= 42%
(4 inimest)= 29%
(5 inimest)= 35%
(= 50
(4 inimest)= 33%
(5 inimest)= 35%
(4 inimest)= 29%
Personali vanuselise koosseisu analüüs näitab, et pedagoogide vanuserühmade suurus on piisavalt tasakaalus (4 vanusegruppi: alla 30 a. 7%; 30-39 a. 29%; 40-49 a. 35%; üle 50 a. 29%), õppeasutuses töötab õpetajaid kõigist vanusegruppidest, mis loob lastele võimaluse saada õpetust ja teha koostööd erinevate kogemuste ja vanusega pedagoogidega .

Personali arendus on lasteaia üldtööplaani üks valdkondadest. Personali arendusvõimaluste ja ootuste väljaselgitamiseks toimuvad juhtkonna ja personali vahelised arenguvestlused, välja on töötatud pedagoogilise personaliga arenguvestluste korraldamise tingimused ja kord. Juhtkonna ja personali vaheliste arenguvestluste aluseks on personali eneseanalüüs, mille käigus personal analüüsib tegevuse tulemuslikkust lähtuvalt õppeasutuse eripärast tulenevatest prioriteetsetest tegevussuundadest ja kokkulepitud väärtustest. Juhtkonna ja personali vahelised arenguvestlused võimaldavad välja selgitada personaliliikmete ootused ja vajadused, tekkinud probleemid ja nende tekkepõhjused, välja selgitada  individuaalsed arenguvajadused ning kokku leppida oodatavatest tulemustest järgmisel perioodil. Arenguvestluste ja õpetajate eneseanalüüsi tulemused on aluseks parendustegevuste kavandamisele ning personaliliikmete tunnustamisele.
Lähtuvalt õppeasutuse prioriteetidest, arenguvestluste kokkuvõtetest, õpetajate ettepanekutest ning soovitustest määratletakse koolitusplaan. Uue õppeaasta alguses määrat​letakse uue õppeaasta sissekoolituste teemad. Sisekoolituse läbiviimine eeldab pedagoogilise nõukogu liikmete ühist arusaama ja meeskonnatööd. Sise​koolituste raames ja toetades põhitegevussuunale viidi läbi:
Näitaja

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Ped.nõukogu

4

4
4
Seminar

5
8
7
Pedagoogiline konsultastioon õpetajale

9
12
14
Lahtine tund

8
11
9
Koolituste ettevalmis​tamine on võimaldanud lasteaia õpetajatel vahe​tada kogemusi ja omandada uusi teadmisi. Tundide analüüsimiseks koostati ühine tunni analüüsivorm, mida lasteaias kasutatakse sisevaatluse raames külastatavate tundide analüüsi alusena. Häid võimalusi kogemuste saamiseks ja jagamiseks pakuvad linna ainesektsioonid, mille tööst võtab pedagoogiline personal aktiivselt osa.
Õppeasutuse personalil on võimalik osaleda taseme- ja täiendkoolitustel. Individuaalse täiendkoolitusplaani koostamine toimub juhataja ja pedagoogilise nõukogu tasandil ning planeeritakse majan​dus​aasta järgi. Alates 2006. aastast toimub see arenguvestluse käigus.  Vastavalt ettepanekutele koostatakse  täiend​koolitusplaan, mille täit​mist jälgib juhataja. Tabelis on toodud lasteasutuse töötava pedagoogilise personali ja muu personali läbitud koolitus​tunnid kolme  aasta jooksul.
Näitaja 

2006 /2007

2007 / 2008

2008 / 2009

Koolitatud 

töötajate arv
                             Koolitatud 

pedagoogide arv

10

5

12

5

17

10

Täiendus koolituses osalenud töötajate % personali  üldarvustus

31,25

37,5

53,1

Koolituste

üldmaht (tundides)    

Pedagoogide

koolituste üldmaht 

576 t
392 t
310 t
256 t
1755 t
1570 t
Töötajate täiendkoolituse jooksvaks arvestamiseks on koostatud töötajate andmebaas, mis on kättesaadav EHIS-es. Andmebaasi täidab asjaajaja.  Kui mentorikoolitus oli kõrgkooli juures tasuta, kasutas võimalust selle läbida 1 töötaja.
Personali osalemine tasemekoolituses:
2006/2007

2007/2008

2008/2009

-

1

2

Pedagoogilise nõukogu töökoosolekutel tehakse ettepane​kuid lasteaia arendustegevuseks, vahetatakse vajalikku teavet, jagatakse kogemusi, tehakse õppekava toe​tavate õppematerjalide tellimuste otsuseid. Pedagoogilises nõukogus tutvustatakse valminud õppe​mater​jale, uusi kasutatavaid programme. Tehakse koostööd erinevate kirjastustega õppema​terjalide välja andmisel. Nimetatud tegevus tagab kõrge ainealase pädevuse ning kursisoleku üleriigiliselt toimuvate muutustega. 

Juhtkond on kaasanud personaliliikmeid juhtimisse ja lasteasutuse arendustegevusse, personali ettepanekud ja probleemid jõuavad juhtkonnani ning juhtkond arvestab neid tegevuste kavandamisel ja strateegiate välja töötamisel (ühised arutelud, rahulolu- ja temaatilised küsitlused, juhtkonna "avatud uste" poliitika, arenguvestlused, ühisprojektid ja partnerprogrammid asutuse sisesed ja teiste õppeasutustega ning koostööpartneritega). Lasteaia personal on kaasatud töösse esindajate kaudu: pedagoogiline nõukogu – kogu pedagoogiline personal; hoolekogu –üks pedagoogilise ​nõukogu poolt valitud esindaja; atesteerimis​komisjon – pedagoogilise ​nõukogu kinnitatud koosseis; töökeskkond- kaks personali poolt valitud esindajat (usaldusisikud). Haldus​personali esindab majandusjuhataja.
Personali töö tulemuste hindamine toimub nii otseste kui kaudsete meetoditega (atesteerimine, arenguvestlused, õppetundide vaatlus ja -analüüs, õppe- ja kasvatustöö tulemuste analüüs, huvigruppide rahuloluküsitluste kokkuvõtted, eneseanalüüs).

Õppeasutuses toimib personali motiveerimise süsteem, et lisaks materiaalsetele tunnustusvahenditele (tähtpäevade ja erakordsete sündmuste puhul makstakse  töötajatele preemiaid ja toetusi) on suur osakaal ka mittemateriaalsel tunnustamisel (tulemusliku osalemise eest õppeasutuse arendustegevuses premeeritakse juhtkonna tänukirjaga). Õpetajate päeval lasteasutuse juhtkonna ja pidaja poolt pidulik vastuvõtt, jõulude ajal toimub töötajatele lasteaia juhataja poolt korraldatud pidulik koosvii​bimine. Ühiselt tähistatakse sünnipäevi. Motivatsiooni hoidmiseks ja suurendamiseks korraldatakse personalile ühisüritusi.
2006 /2007

2007 / 2008

2008 / 2009

preemia
toetus
preemia
toetus
preemia
toetus
kokku
21293,00
kokku
114857,00

kokku
95481,00
kokku
102240,00
kokku
74185,00
kokku
kokku

136150,00

kokku

197721,00
kokku

74185,00
Lasteaia Väikevend töötajate anketeerimise tulemused:  

skaalal 1-4:   1 – väga nõrk/ei ole üldse rahul;

                      2 – keskmine rahuldav;
                      3 – olukord hea/ pigem olen rahul;

                      4 – väga rahul/ väga hea

Rahulolukriteerium

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Meie lasteaed – parim töökoht
3,14
3,3
3,5
Motiveerimine ja tunnustamine
3,00
3,2
3,3
Juhtkond
3,39
3,5
3,42
Infovahetussüsteem
3,00

3,4

3,4



	Tugevused

1. Lähiaastatel välja töötatud personalipoliitikat reguleerivaid dokumente: Töösisekorraeeskiri – 2004; Sisehindamise läbiviimise kord – 2005; Konkursside komisjonide moodustamise ja nende töö põhimõtted – 2008; Pedagoogilise nõukogu tegutsemise kord-2009; Arenguvestluse läbiviimise kord – 2009
2. Personali vaba ametikoha täitmiseks korraldatud konkurss õppeasutuses toimub kinnitatud tingimuste ja korra alusel, valimisprotsessi kaasab hoolekogu esindaja. Uue töötaja värbamisel peetakse oluliseks töötaja vastavust kvalifikatsiooninõuetele ning töötaja ja õppeasutuse väärtushinnangute ühildumist.

3. 2006/2007 ja 2007/2008 õppeaastatel edukas kaadri värbamine vabanenud ametikohtadele. Õpetajate ja mõnede töötajate ametijuhendid uuendatud 
4. Info töökorralduse kohta on alati stendil  ”Info” 

5. Kollektiivis on väga hea meeskonnatöö vaim 
6. Pedagoogiline kollektiiv on kaasatud lasteasutuse põhitegevusi mõjutavate otsuste tegemisel, kusjuures mõistetakse selle olulisust 
7. Personali kaasamise võimaluste paremaks rakendamiseks viiakse läbi personali rahulolu - uuringuid, et võrrelda neid eelmise aasta tulemustega ning arvestada parendustegevuste planeerimisel.

8.  Lasteasutuseelu kõik olulised tegemised on läbi arutatud info- ja töökoosolekutel, õppenõukogudel 

9. Lasteasutuse personalil on võimalik osaleda taseme- ja täiendkoolitustel

10. Noore õpetaja toetamine õpetaja-mentori poolt 
11. Lasteasutuse väike kollektiiv soodustab personaliliikmete koostööd, vastastikkust nõustamist ning parimate kogemuste levikut: toimuvad pedagoogide igapäevased ühised arutelud ja infominutid, toimiv ja tulemuslik logopeedide ja õpetajate vaheline koostöö.
12. Personali töö tulemuste hindamine toimub nii otseste kui kaudsete meetoditega

13. Personali soove ja võimekust arvestatakse neile lisaülesannete andmisel 
14. Läbi viidud riskianalüüs 

15. Töötajate koolitussoovidega arvestatakse 

16. Koolitusvajadust on hinnatud, koostatud koolitusplaan õppeaastate kaupa  
17. Koolituseks eraldatud ressursse on kasutatud otstarbekalt 

18. Alates 2005.a.personaliga toimuvad arenguvestlused 
19. Töökaitse- ja töötervishoiu nõuded on täidetud (alus: inspekteerimise akt)

20. Personali töökeskkond ja töötingimused on kaasaegsed 

21. Kõigile töötajatele meeldib meie lasteasutuses töötada (alus: personali küsitluse analüüs)
22. Meeskonnatunde hoidmiseks on korraldatud ühisüritusi kogu kollektiivile 

	Parendusvaldkonnad

Parendamist vajav:

1. Ametijuhendid on vaja uuendada 
2. On vaja uuendada personali eneseanalüüsi vorm, mis oleks konkreetsem ning seotud arenguvestlusteks ettevalmistusega ja looks personaliliikmetele enam võimalusi analüüsida oma rolli, tegevust ning tulemusi õppeasutuse tegevuse erinevates valdkondades.
3. Töötajatel puudub selgus neilt kogutud info analüüsi ja selle tulemuste rakendamise kohta 
4. Personali analüüsioskus vajab arendamist 

5. Projektide kirjutamise kaudu leida enam võimalusi personali arendamiseks

6. Kogu personali hõlmav koolitusvajadus  pikemas perspektiivis ei ole selge 
7. Personali tunnustamissüsteem vajab selgitamist 
8. Tunnikülastusse õppe-eesmärgil suhtutakse skeptiliselt 
Planeeritavad parendustegevused:

· Planeerida ametijuhendite uuendamine järgmise õppeaasta tegevustes
· Planeerida personali eneseanalüüsi vormi uuendamist järgmise õppeaasta tegevustes
· Anda tagasisidet tulemuste kohta toimunud küsitluste   põhjal 

· Kasutada info edastamiseks rohkem infotehnoloogilisi võimalusi, sh lasteaia kodulehekülge 

· Viia läbi analüüsioskust arendav koolitus

· Koostada pikemaajalist koolitusplaani lähtudes sisehindamise tulemustest

· Koolitusplaani koostamisel arvestada soovidega erialase täiendamise osas

· Täpsustada personali tunnustamise põhimõtteid (lähtudes personali küsitluse analüüsist)

· Kasutada personali tunnustamise erinevaid võimalusi haarates kogu kollektiivi tervikuna

· Vähendada tunnikülastuse kontrollivat funktsiooni ja toetada tunnikülastuse kui enesetäiendamise ja õppimise meetodi kasutamist kollektiivis

	Koostöö huvigruppidega

Koolieelse lasteasutuse Väikevend huvigrupid: lapsed (ühtlasi nii organisatsiooni osa kui ka kõige olulisem huvigrupp; kogu organisat​siooni tegevus on suuna​tud laste õppe- ja kasvatustöö protsessile), lapsevanemad, hoolekogu, Soldino Gümnaasium, Laste Loomemaja, Narva Keskraamatukogu, Narva Muuseumi kunstigalerii, teater „Ilmarine”, nõustamiskomisjon, perearstid, Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond, Sillamäe lasteaed Rukkilill, spordiklubi „Viktoria”, spordiklubi „Energia”, spordiklubi „Tais”, koostööpartnerid - Narva lasteaiad, „Astri keskus”, bowling klub „Bombey”, lasteaeda teenindavad fi​r​mad.
Huvigruppidega koostöö on eesmärgistatud arengukavas. Koostööpartnerite valik ja koostöö toetab õppeasutuse eesmärkide täitmist (õppe- ja kasvatustöö võimaluste rikastamine, õpikeskkonna arendamine, personali koolitamine).
Huvigruppide kaasamine hõlmab kõikide lasteaia põhivaldkondade tegevusi: 

- Õppeasutuse pidajaga toimub tihe koostöö õppe- kasvatusprotsessi eesmärkide täitmise kindlustamisel, arengukava hindamisel ja arendamisel, eelarve kavandamisel ja hindamisel ning lasteasutuse õpikeskkonna parendamisel. Koostöö tulemused avalduvad eelarve kasvus aastatelõigus, kaasaegses õpi- ja arengukeskkonnas; 
- Lastevanematega koostöö eesmärgiks on lasteasutus seadnud laste arengu kindlustamise ja toimetuleku toetamise, selleks pööratakse lasteaias suurt tähelepanu lastevanemate teadlikkuse suurendamisele ja koostööle.
Koostöö vormid: 

· Lastevanemate rahulolu uuringud (Ankeet 1-2 korda aastas  (tagasiside lasteaia töö tulemuslikkusest, võimalikud ettepanekud edasiste tegevussuundade / uuenduste jaoks);
· Ühisüritused ja peod
· Rühmaõpetajate poolt oma rühmale tegevuskavade koostamine, mis sisaldavad järgmiseid osi: 

· õppe-kasvatustöö eesmärgid 

· rühma põhimõtted (traditsioonid, reeglid jms)

· õppetegevuste jaotusplaan 

· lastevanematega tehtav töö (nt arenguvestlused, arutelud, ühisüritused jms)

· laste arengu jälgimine 

· rühma suuremad projektid, üritused 

· Kirjalikud teated
· Lastevanemate koolitused (lasteaed pakub välja võimalused, ei kohusta):

· lahtised infotunnid õpetajatele ja lastevanematele (teavet ja uusi ideid jagavad koolitustel või kursustel osalenud oma lasteaia õpetajad.  Infotunnid planeeritakse õhtusele ajale ja teavitatakse selle toimumisest ka lapsevanemaid. Infotunnile võivad järgneda diskussioon või mõttevahetused lastevanematega (kahesuunaline kommunikatsioon). 

· teadetetahvlid, stendid – stendiettekanded (artiklid ja näpunäited pedagoogikast, kasvatusprobleemidest, viited majavälistele loengutele).
· Vestlused lapsevanematega:

· arenguvestlused;

perevestlused (perevestlus on rühmaõpetaja ja lapsevanematevaheline individuaalne vestlus, mille sisuks on lapse areng, tema edusammud, tugevad küljed ja võimalikud probleemid. Perevestlus tugineb rühmaõpetaja poolt täidetud arengutabelile ja tähelepanekutele. Perevestluse käigus saab lapsevanem vastuse teda huvitavatele küsimustele ning õpetajal on võimalus anda omalt poolt vanematele kaasa soovitusi lapsega tegelemiseks väljaspool lasteaeda). Perevestlus saab toimuda vastastikku kokkulepitud ja mõlemale osapoolele sobival ajal. 

· Uute laste ja lastevanemate vastuvõtmine
· Avatud uste päevad

· Töö hoolekoguga
- Hoolekogu (5-liikmeline) tegutseb vastavalt seadusele, kooskäimise aktiivsus 3- 4 korda aastas.
Indikaator 

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Hoolekogu liikmete arv
5
5
6
Hoolekogu koosolekute arv
3
2
4
Vastuvõetud arv

7
4
11
- Toetades põhitegevussuunda viidi kolme aasta jooksul läbi:
Indikaator 

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Lasteaiasisesed üritused lastega

15
11
11
Üritused lastevanematega

5
8
8
Üritused teiste haridusasutustega, kooliga, spordiklubiga
8
12
14
Kokku
28
31
33
Avalikkussuhted:
Indikaator 

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Trükimeedia

8 artiklit
9 artiklit

16 artiklit
TV- Narva Telestuudio

1
-
1
Lasteasutuse  kodulehekülg uuendati täies mahus 2007a. Kokkuvõtteks: Info lasteaia tegevuse kohta on kättesaadav.


	Tugevused

1. Toimib planeeritud, tihe ja tõhus koostöö lastevanematega; on korraldatud lastevanematega koos ühisüritused(tegevused, peod, meelelahutused, näitused, konkursid, matkad).
2. Toimib koostöö kohaliku omavalitsusega 

3. Huvigrupid on olnud kaasatud lasteasutuse arendustegevustesse  
4. Lasteasutus on koostöine ja avatud  

5. Kõik lasteasutuse õpetajad, ja ka huvilistest lapsevanemad  on kaasatud projektitegevustesse  
6. Lasteasutusel on hea maine 
7. Kajastatakse lasteaiaelu ajalehtedes linna tasandil 

	Parendusvaldkonnad

Parendamist vajav:

1. Koostöö teiste haridusasutustega võiks olla aktiivsem 
2. Rahvusvaheline projekti- ja koostöö vajab arendamist 

3. Lastevanemad vajavad veelgi enam julgustamist lasteaiaga suhtlemisel 
4. Lasteaia koduleheküljel esitatud info peaks olema operatiivsem. On vaja järjekindlust ja süstemaatilisust meediasündmuste fikseerimisel ja üldsusele tagasiside andmisel, seetõttu tuleks asutuses välja töötada kõigile arusaadavad ja üheselt aktsepteeritavad avalikkusega suhtlemise põhimõtted.

5. Arendada IT võimalusi lastevanematega ja teiste huvigruppidega suhtlemisel 
Planeeritavad parendustegevused:

· Korraldada koostöiseid kohtumisi teiste haridusasutuste töötajatega

· Luua võimalusi rahvusvaheliseks koostööks projektitöö kaudu

· Pöörata tähelepanu arenguvestluste läbiviimisele ja selle tulemuste kasutamisele


	Ressursside juhtimine

Lasteaia juhtkond suhtub finantsressursside juhti​misel säästlikkusest, otstarbekusest ja perspektiivi​tundest. Otseselt vastutab raharessursside haldamise ja planeerimise eest juhataja. Majanduskulude eelarve koostatakse juhataja ja majandusjuhataja koostöös. Kulud on suhteliselt stabiilsed ning prognoositavad. Eelarve koostamisel arves​tatakse ilmastikutingimuste muutusi ning hinnaindeksi tõusu. Eelarve arutatakse läbi ning kinnitatakse õppenõukogus. Õppeasutuses toimub ressursikulude pidev jälgimine ja analüüs. Viimase kolme aasta (2006-2009) lõigus on eelarve täidetud 100%. Analüüs näitab eelarve kasvu. Ressursikulude pideva jälgimise ja analüüsiga tegeleb lasteasutuse juhataja,  majanduskulude eelarve täitmise analüüs on delegeeritud majandusjuhatajale, kes esitavad sellest kokkuvõtted ka lasteasutuse juhtkonnale ja hoolekogule. 
Kord aastas viiakse läbi materiaalsete vahendite inventuur, mida teostab juhataja käskkirjaga määratud komisjon. Majandusjuhataja komisjoni ei kuulu, vaid tema ülesanne on luua tingimused inventuuri läbiviimiseks. Majanduseelarve raames soetatud vahendid kantakse inventari andmebaasi, vahendile antakse uni​kaalne inventeerimiskood ning suunatakse kasu​tusse. Kaasvastutust kannab töötaja, kelle kasu​tuses või kelle kasutuses on olevas ruumis vahend. Materiaalsete ressursside juhtimist mõjutab töökeskkonna poolt läbiviidav riskianalüüs. 

Eelarveliste vahendite otstarbeka kasutamise-, lisavahendite hankimise- ja huvipooltega koostöö tulemusel on lasteasutuses pidevalt parendatakse õpi- ja arengukeskkond: alates 2005.a. teostatakse hoonetes pidevat hooldusremonti. Toimub pidevalt vastavalt vajadusele rühmaseinte värvi uuendamine. Samuti pidevalt teostatakse väiksemad hooldustööd ja lastemööbli uuendamine .
Tegevus

Aasta

Kulutatud summa

Köögi renoveerimine

2005.a.

500000.-
Tualettruumide renoveerimine 1.,3.,4. rühmas

2006.a.

250876.-


Uue õueala piirdeaia paigaldamine
2006.a.

Vee- ja soojustorustiku renoveerimine

2007.a.

205000 eek +

Põrandate remont koridoris, linoleumi vahetus

2007.a.

Õueala mängu- ja spordivahendid
2007.a.

300589.80 eek 
Akende- ja uste vahetamine

2008.a.

429200 eek - (akende vahetamine) 

54032 eek(uste vahetamine)
 Välisvalgustus
2008

381000.-
Lasteasutuses väärtustatakse keskkonnahoidliku mõtteviisi kujundamist ja säästliku tarbimise edendamist: toimunud on teavitusüritused ja osalenud keskkonnateemalistes konkurssides, kus lapsed, lapsevanemad ja töötajad on  saanud tunnustuse ja preemiad: 
· - 2009.a aprillis viis Linnavara-ja Majandusamet KIKi toetusel vanapaberi  kogumise konkursi läbi– Väikevend, I koht, kasvandikud kogusid kokku 940 kg; 
· - 2009.a. -“Jõulukuuse ehete valmistamine taaskasutatavatest materjalidest”; diplom .
· - 2008.a – Konkurss ”Pakend - ei ole prügi!”; eripreemia
- 2008.a – Konkurss “Kaunis Eesti kodu” - 3.koht.

· Asutuses toimub süsteemne lähenemine kulude kokkuhoidmisele, lasteaia majandusjuhatajaga analüüsitakse järjepidevalt  kütte-, elektri- ja veekulusid ning sellest lähtuvalt planeeritakse kokkuhoidu soodustavad tegevused. 
Indikaator 

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Energiavaru kasutamine
32540   KWh

34920   KWh
33228   KWh
Kütmine
387   KWh

358   KWh
353   KWh
Külma vee kasutamine

1456 m³
1248 m³
1091 m³
· Aastal 2007 valiti personali poolt töökeskkonna volinik ja kinnitati töökeskkonna spetsialist, mõlemad on töökeskkonna alaselt koolitatud.
Õpikeskkonna vastavust tööohutusnormidele(valgus, müra, õhuvahetus) on pidevalt jälgitud ja kontrollitud, ettekirjutused täidetud. Töötajad on andnud väga positiivse hinnangu materiaal- tehnilise baasi ja töökeskkonna kiire muutuse kohta (arenguvestlused, küsitlused, rahulolu uuring)

	Tugevused

1. Igal aastal koostatakse põhjendatud  eelarve
2. Eelarve planeerimisel arvestatakse personali soove ja vajadusi  ning  tervisekaitse nõudeid 
3. Eelarve projekt ja planeeritavad investeeringud arutatakse läbi hoolekoguga 
4. Eelarve plaanipärast täitmist jälgitakse pidevalt ja antakse tagasisidet hoolekogule, asutuse pidajale.
5. On tehtud olulisi õpikeskkonda arendavaid investeeringuid ( vt tabel)

6. Lasteasutusel on  olemas kõigile nõuetele vastav köök., mis on varustatud vajalike seadmete ja vahenditega 
7. Lasteasutuse ruumid on puhtad ja maa-ala on heakorrastatud 
8. Lasteasutuse õppevahendite täiendamine on regulaarne ja planeeritud 
9. Lasteasutuses pakutavad toidud on maitsvad ja tervislikud ning menüü vastab tervisekaitse poolt esitatud nõuetele 
10. Lasteasutusekeskkond  on lastevanemate arvates turvalised 

	Parendusvaldkonnad

Parendamist vajav:

1. Lasteaiamaja vanem osa vajab remonti 

Planeeritavad parendustegevused:

· Leida vahendeid lasteaia vanema osa rekonstrueerimiseks 
· Järgida säästva majandamise põhimõtteid

· Tagada lasteaia kodulehekülje pidev uuendamine


	Õppe- ja kasvatusprotsess

Õppe- ja kasvatustegevuse aluseks on lasteaia õppekava, mis lähtub Vabariigi Valitsuse määrusega kehtestatud koolieelse lasteasutuse riiklikust õppekavast.  Dokument koosneb õppekava üldosast. Lasteaia arengukava ja õppekava on vastastikku seotud, st arengukava toetab õppekava täitmist. Samas on õppekava muutuv ja arenev. Arengukava täitmise analüüs võib viia õppekava muutmise protsessini ja ka muudatusteni arengukavas endas. Õppekava üldosa määrab õppe- ja kasvatus​tegevuse eesmärgid, põhimõtted ja õppesuunad.
Õppekava arenduses lähtutakse kokkulepitud visioonist  õppekasvatusprotsessi põhimõtete osas.  

Õppe- ja kasvatustegevuse üldeesmärk on lapse mitmekülgne areng. Sellest lähtuvalt toetab õppe- ja kasvatustegevus lapse kehalist, vaimset, sotsiaalset ja emotsionaalset arengut. 

Õppe- ja kasvatustegevuse põhimõtted: 

· lapse individuaalsuse ja tema arengupotentsiaali arvestamine; 

· lapse tervise hoidmine ja edendamine ning liikumisvajaduse rahuldamine; 

· lapse loovuse toetamine; 

· mängu kaudu õppimine; 

· humaansete ja demokraatlike suhete väärtustamine; 

· lapse arengut ja sotsialiseerimist soodustava keskkonna loomine; 

· lapsele turvatunde, eduelamuse tagamine; 

· üldõpetusliku tööviisi rakendamine; 

· kodu ja lasteasutuse koostöö; 

· vene ja eesti kultuuritraditsioonide väärtustamine ning  kultuuride eripäraga arvestamine. 

Õppekava on avalik dokument ning  korrigeeritakse ja muudetakse riigi seadusandliku baasi alusel. Õppekava täitmise kindlustamiseks töötab lasteaias kvalifikatsiooninõuetele vastav pedagoogiline kaader, samuti on lasteaias olemas õppekava täitmiseks vajalikud õppematerjalid ja  vahendid.

Õppekavade täitmisel püütakse rakendada erinevaid õppekava rikastavaid meetodeid, milleks on valdkondadevaheline ja huvitegevuse integratsioon, projektitöö, konkursid, võistlused, temaatilised nädalad, rahvakalendripäevade tähistamine, õppekäigud jmt. Õpetajad julgustavad innovaatilisust, loovust, iseseisvat uurimistööd, sotsiaalset koostööd ning avastamisrõõmu nii erinevate valdkondade raames kui nende vahel. Pedagoogiline protsess toimub tihedas koostöös administratsiooni, rühmaõpetajate, liikumis-, muusika-, eesti keele kui teise keele õpetajate, logopeedi vahel.  Õpetajad loovad lapsevanemate ja peredega koostöösuhte, et lapse arengule ja õppetegevusele kõige paremini kaasa aidata. Laps ja lapsevanem on kaasatud õppeprotsessi, mis saab olla tulemuslik vaid hea koostöö olemasolul kõigi osapoolte vahel. 
Tagasisidet lapse tulemuslikkusest annavad vanematele:

· laste peod;

· ühistööde näitused ja rühmasisesed käeliste tööde väljapanekud (juures välja toodud konkreetsed eesmärgid, mida antud tööga saavutada taheti);

· vestlused ja arutelud rühma õpetajaga. 

Lisaks spontaansetele hommikustele ja õhtustele vestlustele võib lapsevanem sõlmida kokkuleppe ka pikemaks planeeritavaks vestluseks lasteaiaõpetajaga.

Lasteaiaõpetajate poolselt lastega tehtava tegevuse tagasisidestamise võimalusteks on:

· kohustuslik kirjalik analüüs / arengutabel (pakutud variantidest või oma rühmas väljatöötatud vorm) 2 korda aastas;

· probleemide puhul vaheanalüüsid ja erialaspetsialistide nõustamised

Lapse iseärasuste, erivajaduste väljaselgitamise, positiivse enesehinnangu ja arengu viiakse läbi lapse arengu analüüs ja hindamine, mis on ka igapäevase õppe- ja kasvatustegevuse koostisosa. Lapse arengu hindamiseks viiakse lastega läbi vestlused, testitakse teadmisi, vaadeldakse lapse loovtöid.

Vestlusest lastega võib järeldada, et kõigile lastele meeldib lasteaias, lasteaeda tullakse hea meelega lapsed on rahul personali tööga, lastele meeldivad mänguasjad ning nad mängivad meeleldi, samas meeldivad jalutuskäigud ja koolieelse lasteasutuse territoorium. (vt lisa 1)
Koolivalmiduse hindamine toimub õppeaasta lõpus, teostamiseks on välja töötatud testid, erilist tähelepanu pööratakse psühholoogilisele küpsusele.
Näitaja

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Arengu kõrge tase
60%

60%
50%

Arengu keskmine tase
40%

33,5%

25%

Arengu madal tase
-

6,5%

25%

Õppe- ja kasvatustöös arvestatakse laste individuaalse arenguga. 
Erivajadustega laste toetamine tagab neile arengut soodustava ja turva keskkonna. Lähtuvalt vajadustest on lastele rakendatud logopeediline abi. Logopeediline töö on tugisüsteemi üks osa, mille eesmärk on ennetada, vähendada ja ületada kõnelise arengu puudeid lastel, kellel ilmnevad raskused enese suulisel väljendamisel. Logopeediline töö põhineb kõnehäirete väljaselgitamises ja korrigeerimises, pedagoogide ja lastevanemate logopeedilises konsulteerimises, individuaal- ja rühmatöös lastega, ringitegevuse teostamises, lahtiste õppetundide organiseerimises ja korraldamises, üld- ja rühma lastevanematekoosolekutes osalemises.
2006/2007

2007/2008

2008/2009

Laste arv, kes käisid logopeedi juures  (%laste  üldarvustus)
21,4%
46%
42%
Alates 2007.aastast lasteaias tegutseb  tasandusrühm, mis annab häid tulemusi laste hääldamise ning kõnearengu  parandamise osas. 

Sihtgrupp -lapsed, kellel on:

· hääldamis- ja fonatsioonipuuded (häälduspuuded, kõne rütmi ja tempo puuded, düslaalia, rinolaalia, düsartia)
· süsteemsed kõnepuuded (alaalia)

· teisased kõnepuuded (tingitud kergest kuulmispuudest, psüühikahäiretest ilma vaimse alaarenguta)

· segatüüpi spetsiifilised arenguhäired

Lastega tegelevad logopeed, õpetajad, liikumisõpetaja, muusikaõpetaja, kes viib läbi ka rütmikatunde.
Laste tegevus toimub  vastava õppekava järgi.  Individuaalne tegevuskava võimaldab rühma töötajatel planeerida ja korraldada igapäevast õppe- ja kasvatusprotsessi lähtuvalt lapse individuaalsetest vajadustest. Rühma eesmärgiks on arendada igat last maksimaalselt, arvestades tema individuaalseid vajadusi, puuet ja arengupotentsiaali, ning tagada võimetekohast toimetulekuoskust igapäevaelus.

Rühma logopeed võtab lapse rühmast individuaalsele kõneparendamisele oma kabinetti. Kuna lapsi on rühmas vähem, siis jõuab õpetaja rohkem tegeleda iga lapsega  ka individuaalselt. 

Tasandusrühma  töö  tulemused
Näitaja
2007/2008

2008/2009

Laste arv, kellel on

 hääldamis- ja fonatsioonipuuded (düslaalia, rinolaalia, düsartia)
7

4

süsteemsed kõnepuuded(alaalia)
6

7

teisased kõnepuuded (tingitud kergest kuulmispuudest, psüühikahäiretest ilma vaimse alaarenguta)
2

Aasta töö tulemuste järgi:
Kõne  paranemisega  on  üle viidud  lasteaia tavarühma
6
6
“Hääldamine on normis“

-

4

Terviseedendus ja üldine tervisekasvatus kajastub lasteaia arengukavas ning üldtööplaanis. Suurt tähelepanu pööratakse laste omavahelisele suhtlemisele ja käitumisele. 

Traditsiooniks on saanud õppeaasta jooksul erinevate tervist edendavate ürituste läbiviimine. Lasteaialastele toimuvad liikumistunnid ning võimalikult palju õppe- ja kasvatustegevusi viiakse läbi õues. Vastavalt vanusegruppidele korraldatakse jalgsi matkasid. Toimuvad spordipäevad, temaatilised spordiüritused. Oma kokkade poolt valmistatud toit on mitmekesine ja tervislik. Tähelepanu pööratakse ka söömiskultuurile. Tervisliku toitumise teemat käsitletakse läbi erinevate õppeainete. Hambaraviarsti poolt teostatakse üks kord aastas läbi õpilaste hammaste profülaktiline kontroll. Tervishoiutöötaja poolt viiakse läbi laste tervisekontroll, kus jälgitakse kaalu ja pikkust, lapse üldist enesetunnet. Regulaarsed puhtusekontrollid on tõstnud laste enda vastutust enese eest hoolitsemisel.
Lasteasutuse külastatavus on stabiilne – rohkem kui 80% (tegevusnäitajate toomisel andmed 2008/2009. Õa  võetud EHISest):
2006/2007

2007/2008

2008/2009

76,8%
82,5%
89,8%
Koolieelse lasteasutuse poolt pakutud lisateenused:

· Aeroobika lasteasutuse baasil – 320,00 krooni aastal
· Võrkpall poiste jaoks – tasuta

Lasteasutuse kasvandike olulisemad saavutused 2007.aastal

Üritus

Tulemus

L/a Väikevend, Tareke, Kuldkallake lasteaedade jalgpallivõistlused poiste vahel
2.koht lasteaedade seas

Lasteasutuse kasvandike olulisemad saavutused 2008. aastal          

Üritus
Tulemus

1. Linna etlejate võistlus
Muinasjutt, Väikevend,Marjake,Ojake lasteaedade seas
1. Koht
Projekti “Kasvatame väikest lugejat” raames.
Linna joonistuste näitus Muinasjutt, Väikevend,Marjake,Ojake 

lasteaedade seas
Võitja

Projekti “Kasvatame väikest lugejat” raames.
2. Linna etlejate võistlus  “Puškini luuletused....”
Muinasjutt, Väikevend, Marjake,Ojake  lasteaedade seas
Võitja  nominatsioonis “Braavo, osaleja!”
Projekti “Kasvatame väikest lugejat” raames.
3. Linna  BoWlingu  turniir Linna lasteaiad
1. koht
Lasteaia Väikevend  lapsed, õpetajad ja teised töötajad austavad kõigi laste õigust teadmisi omandada, vastastikune suhtumine on lugupidav ja hooliv. 

Lasteaia põhiväärtuseks on laps ning tema individuaalsete omadustega arvestamine. Väärtustatakse õppimist, koostööd, uuendusmeelsust ja arenemistahet, positiivset sisekliima ja looduskaunist ümbrust. Nimetatud väärtused on välja toodud töötajate poolt ning igapäevaelus muutunud täiesti enesestmõistetavaks. Samas peab tunnistama, et nende teadlik ja eesmärgistatud kasutamine juhtimises, personalitöös, õppe- ja kasvatusprotsessis ning igapäevategevustes vajab kinnistamist.

	Tugevused

1. Lasteaia õppekava on uuendatud
2. Laste individuaalsuse ja eripäraga arvestatakse 
3. Tegevused on omavahel integreeritud 
4. Õppemetoodiline töö lasteaias on teemapõhine ning toimib püstitatud eesmärkide analüüs 
5. Liikumistegevused toimuvad kevadel ja suvel enamasti õues 
6. Rakendatakse lapsekeskseid ja lapse individuaalsust arvestavaid õpetamismetoodikaid 
7. Kasutatakse palju aktiivõppe meetodeid 
8. Laste arengu jälgimine on tagatud pideva protsessina  
9. Laste sotsiaalsete oskuste kujundamine toimib pidevalt, mida toetavad  rohked üritused 
10. Toimib koolivalmiduse hindamine ja lapse kooliks ettevalmistamine 
11. Üritused ja projektitegevused on integreeritud õppe- ja kasvatusprotsessi 

12. Toimub palju ühisüritusi lastevanemate osavõtul ja lastevanematega koostöös 
13. Laste hariduslike erivajaduste väljaselgitamisel tuleb koostöö  erialaspetsialistidega  (logopeed) arenguanalüüside abil 
14. Laste puudumistest ja selle põhjustest on olemas ülevaate 

15. Koolieelikute sotsialiseerimisele aitavad kaasa koolieelikute koolipäevad, koostöö kooliga ürituste korraldamisel ja õppetöö läbiviimisel 

	Parendusvaldkonnad

Parendamist vajav:

1. Mäng ei ole veel piisavalt nädala tegevustesse planeeritud 
2. Loovmänguvahendite valik on väike 
3. Õues õppimine on tegevustesse vähe planeeritud 
Planeeritavad parendustegevused:

· Hankida loovmänguvahendeid

· Täiendada näitlikke materjale õppetööks

· Planeerida tegevustesse õueõppe tunnid
· Koolidega koostöö tihendamine.


Õppenõukogu koosoleku protokoll nr …..                ……………………..  (kuupäev)

Hoolekogu (nõukogu) kooskõlastus              
………………………  (kuupäev)
Pidaja kooskõlastus



………………………  (kuupäev)
…………………………..           käskkiri    nr ……    ………………………. (kuupäev)
Direktori (juhataja) nimi, allkiri                           

Lisa 1

Laste anketeerimise tulemused

	Rahulolukriteerium
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009

	Millise tujuga tuled lasteaeda?
	96,4%
	90,9%
	91%

	Kas mänguasjad lasteaias meeldivad?
	96,4%
	100%
	97%

	Kas toit lasteaias meeldib?
	96,4%
	86%
	91%

	Kas õpetajad meeldivad?
	92,9%
	90,9%
	85%


Lastevanemate anketeerimise tulemused

skaalal 1-5:   1 – ei ole üldse rahul;

                      2 – väga nõrk

                      3 – keskmine rahuldav;
                      4 – olukord hea/ pigem olen rahul;
                      5 – väga rahul/ väga hea

	Rahulolukriteerium
	2007/2008
	2008/2009

	Kuidas te hindate lasteaia territoorium?
	4,6
	4,5

	Õppe- ja kasvatustöö lastega
	4,6
	4,7

	Koostöö lastevanematega
	4,5
	4,4
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