Narva koolieelse lasteasutuse Marjake sisehindamise aruanne

1. Üldandmed õppeasutuse kohta 

	1.1            õppeasutusE NIMETUS: Koolieelne Lasteasutus Marjake

	1.1. Juht
	Sofja Kiisk

	1.2. Õppeasutuse kontaktandmed 

aadress 
telefon

e-post 

kodulehekülg
	Viru 4, Narva, 20307, Eesti, 

372.3591441

marjake@mail.ru

www.marjake.ee

	1.3.Pidaja, tema aadress
	Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond, 
aadress:Peetri 3-18, Narva 20308

	1.4. Laste/õpilaste arv 
	64

	1.5. Personali arv
	13,300 

	1.6. Administratiiv- pedagoogilise personali arv
	10,625 

	1.7. Sisehindamise periood
	2007/2008, 2008/2009, 2009/2010


2. a)
Õppeasutuse lühikirjeldus ja eripära 

	Koolieelne Lasteasutus Marjake asub Narva vanalinnas, Pimeaias. Hoone valmis 1959. aastal, mistõttu pidasime eelmisel 2009. aasal lasteaia 50-aasta juubelit. Lasteasutuses on neli rühma, stabiilne erineva vanusega sõbralik mõttekaaslaste kollektiiv.
Meie lasteaia õues on traditsiooniliselt palju lilli. Lasteasutus on konkursi „Eesti kaunis kodu” 2006. ja 2008. aasta võitja. Igal aastal käivad koolieelikud tunnis Narva Kunstigaleriis, Narva Linnuses ja Narva Keskraamatukogus; meile annavad aga kontserte Eesti Gümnaasiumi lapsed. Toimub ka teatrietendusi. Tartu Ülikooli tudengid käivad lasteasutuses praktikal. Me anname neile oma teadmisi ning kogemusi.
Lasteasutusse on kogutud palju metoodilisi õppevahendeid ja kirjandust. Igas rühmas on Eestimaa nurk. 
Kõik töötajad täiendavad end aktiivselt ja käivad koolitustel. Pärast koolitusi jagatakse uusi teadmisi kolleegidele seminaridel. 

Lastevanemad on meie liitlased, aitavad meid kõikides ettevõtmistes. 



b)
Õppeasutuse arengukava eesmärgid 

	Tagada paindlik lasteaiateenus. Lasteaia ideaaliks on terve ja rõõmsameelne laps soodsas õpi- ja kasvukeskkonnas.

- Tagada lastehoid, kooliks ettevalmistus, eakohane kehaline ja käeline tegevus, tervise arendus

- Õppetöö toimub läbi mängu, õppekäikude, töö lillepeenardel lasteasutuse territooriumil, läbi katsetuste ja avastamiste maailma.

- Koostöövalmidus teiste asutustega.

- Tähtis roll on tervislikul toitumisel ja karastamisel.


3. Sisehindamissüsteemi lühikirjeldus

	Hindamise eesmärgid: 

1. Informatsiooni saamine personali kvaliteedi kohta ja selle kasutamine töötajate motiveerimiseks, tulemuspalga maksmiseks ja töötajate edutamiseks.

2. Koolituse efektiivsuse hindamine ja koolitusvajaduse väljaselgitamine.

3. Asutuse juhtimise ja üldse töökorralduse parandamine hindamise käigus saadud informatsiooni põhjal.

Hindajad: 

1. Pedagoogilise personali hindamist viivad läbi lasteaia juhataja ja õpetajate töörühm.

2. Lasteaia majandamist  tagavate ja õpetajaid abistavate töötajate hindamist viivad läbi lasteaia juhataja, majandusalajuhataja, tervishoiutöötaja ja lapsevanemad (hoolekogu).
Hindamismeetodid:

1. Õppe- ja kasvatustegevuste vaatamine ja hinnangu andmine, rühmaruumi kujunduse hindamine. Õpetaja viib õppeaasta jooksul läbi 2-3 lahtist tegevust, mida hindavad pedagoogilise personali hindajad. Rühmaruumi kujundust hinnatakse 2 korda õppeaasta jooksul oktoobrikuu esimesel nädalal ja detsembrikuu kolmandal nädalal samade hindajate poolt.

2. Igapäevaste tööülesannete täitmise kontrollimine (kõik töötajad). Kontrollimist viiakse läbi aasta jooksul vastavalt sisekontrolli plaanile, kuid mitte vähem kui 1 kord kalendrikuu jooksul vahetu juhi poolt.

3. Vestluse läbiviimine kõikide töötajatega 1 kord aastas. Vestlus viiakse läbi lasteaia juhataja komisjoniga ja töötaja vahel. Enne vestlust hindab töötaja  oma töötulemusi ja –oskusi ning seoses sellega tema ametikohale esitavatele nõuetele vastavust ja täidab ettevalmistuslehe. Vestluse käigus kuulavad juhataja  komisjoniga ja töötaja ära teineteise arvamuse ettevalmistuslehele kantud hindamistulemuste  ja varem koostatud hindamislehtede põhjal ning analüüsivad koos hindamistulemusi, teevad tagasivaate tehtule ja läbitud koolitusele, analüüsivad momendiseisundit, annavad hinnangu saavutatule, seavad uued eesmärgid ja teevad ettepanekuid töö- ja infokorralduse  parandamiseks. Hindamistulemused ja ettepanekud täidab juht töötaja hindamislehel.

      Hindamiskriteeriumid:
     Töötaja töötulemuste ja ametikohale esitatavatele nõuetele vastavuse hindamisel lähtutakse    töötaja ametijuhendist ja selle alusel ettevalmistuslehele kantud täpsustatud hindamiskriteeriumitest ning varem läbiviidud sisekontrolli materjalidest.

      Hindamistulemuste vormistamine ja tulemuste rakendamine:

 - Hindamistulemuste koondaruannet (statistika koondandmed) tutvustatakse töötajatele üldkoosolekul. 

- Juhataja tutvustab töötajatele hindamislehele kantud otsust allkirja vastu hindamislehel ning kannab hindamistulemuse töötaja toimikusse.

- Juhataja koostab hindamistulemuste põhjal järgmise aasta koolitusplaani.

- Lasteasutuse töötajate palkade iga-aastasel ülevaatamisel arvestatakse iga-aastase hindamise tulemusi nõutavast tulemuslikuma töö eest lisatasu maksmise otsuste tegemisel palgajuhendis ettenähtud korras.



4.
Sisehindamise aruande analüüsiv osa   
	Eestvedamine ja juhtimine

eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

	Tugevused

Asutuses on delikaatsete isikuandmete töötlemise registreerimine Andmekaitse inspektsioonis. 
Dokumendid arhiveeritakse. 

Välja töötatud on küsitluste vormid.
Kinnitatud Koolieelse Lasteasutuse Marjake personali motivatsiooniskeem.

Personali enesehindamine ja hindamine toimub mais.

Lasteasutuses on välja töötatud töörühma ja kinnitatud linnavalitsusega arengukavad 2006-2009,  2010 -2012.a 
Igal aastal koostatakse arengukava  täitmise aruanne, mida tutvustatakse  pedagoogilisele nõukogule  ja hoolekogule 
Iga aasta koostatakse ja kinnitatakse tegevuskava.

Tegevuskava on paindlik; aasta jooksul seda täiendatakse.

	Parandusvaldkonnad 

Võib välja töötada õpetajate eetikakoodeksi.

	Personalijuhtimine

personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali värbamine, kaasamine, toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud tulemused, sealhulgas personali saavutused, täiendkoolitus, rahulolu, personaliga seotud statistika

	Tugevused 

Personal on stabiilne, uueneb vähe. Välja on töötatud ja kinnitatud Koolieelse Lasteasutuse Marjake pedagoogi vaba ametikoha täitmiseks korraldatava konkursi väljakuulutamise ja läbiviimise kord. 
Kolm noort õpetajat läbisid kutseaasta. Kolm õpetajat lõpetasid mentorite koolituse.

Lasteasutuses läbivad igal aastal praktika Tartu Ülikooli Narva Kolledži tudengid.

Töötajad on kaasatud uute töötajate valikuprotsessi.

Noorele teisest linnast eesti keele õpetajale oli üürile antud linna korter.

Kaasajastatud on töölepingud. Kõigil töötajatel on olemas töölepingud koos uuendatud lisadega.

Igal aastal kinnitatakse puhkuste ajakava vastavalt seadusele.

Asutuses toimuvad arenguvestlused.

Viiakse läbi kirjalikud ankeedid töö- ja eneseanalüüside kohta.

Koostatud on arenguvestluste analüüs ja kokkuvõtte.

Parimatele töötajatele antakse käskkirjaga aukirjad ja kiitused, on makstud ka preemiaid. Levinud on mitteametlik ja –materiaalne tunnustamine: isiklik tänusõna, meeskonna koosviibimised, koosolekud ja ühisüritused, arvamustekast.

Kõigil töötajatel on olemas ametijuhendid. Ametijuhendid uuendatakse.
Kõik töötajad läbivad 1 kord 2 aasta jooksul meditsiinilise läbivaatuse.

Valitud on keskkonnavolinik ja määratud töökeskkonnaspetsialist.

Toimivad töögrupid, on olemas nende koosolekute protokollid ja materjalid.

Tegevuskava  lähtub arengukavast.

Välja on töötatud asjaajamiskord.

Analüüsitud on rahulolu-uuringute tulemusi ja koostatud kokkuvõtted. On parandusettepanekute tegemise kokkulepped.

Toimub nii ülevalt alla kui alt üles kommunikatsioon. Kasutatakse e-kirjavahetust.

Olemas on koolitusplaan, mis koostatakse lähtuvalt nii asutuse vajadustest ja prioriteetidest kui meeskonna ja töötajate isikliku arengu vajadustest.

Kasutatakse erinevaid koolitusvorme, toetakse ümberõpet ja tasemekoolitust.

Saadakse ülevaade koolituste efektiivsusest ja mõjust töö tulemuslikkusele tagasiside, arenguvestluste ja sisehindamise (tundide vaatluste) kaudu.

Välja on töötatud sisehindamise kord.

	Parandusvaldkonnad

Võib veel välja töötada puhkuse andmise korra.
Võiks kaasajastada töösisekorraeeskirja.

	Koostöö huvigruppidega

koostöö huvigruppidega, sealhulgas koostöö kavandamine, huvigruppide kaasamine, huvigruppidega koostöö hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas hoolekogu (nõukogu), lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus otsustamisse, tagasiside ja rahulolu

	Tugevused

Määratletud on huvigrupid ja see on fikseeritud tegevuskavades ja arengukavas.

Analüüsitakse süstemaatiliselt koostöö tulemusi ja korrigeeritakse vajadusel plaane.
Huvigruppe informeeritakse õppeasutuses toimuvast. Loodud lasteasutuse sait, kus regulaarselt uuendatakse informatsiooni. Uuenevad andmed EHISes.

Õppeasutuses korraldatakse rahuloluküsitlusi laste, lastevanemate, personali hulgas.

	Parandusvaldkonnad

Süstematiseerida rahulolu-uuringuid.

	Ressursside juhtimine

ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi arendamine, inforessursside juhtimine, säästlik majandamine ja keskkonnahoid

	Tugevused

Eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi arendamine:
Planeeritakse arengukava ja õppekava laste, lastevanemate ning töötajate huvidest lähtuvalt.
Jälgitakse ja hinnatakse rahaliste ressursside kulutamist.

Jälgitakse seadusandlike muudatusi.

Lasteaia pidajale, hoolekogule ja töötajatele teatatakse finantsolukorrast.

Olemasolevat informatsiooni kasutatakse protsesside tõhususe suurendamiseks ja plaanide korrigeerimiseks.

Koostatakse miniprojektide kavad, eelarved ja aruanded.

Eelarve aasta lõppemisega koostatakse majandusaasta aruanne, mis on aluseks järgmise aasta plaanide ja eelarve koostamiseks.

Jälgitakse õpikeskkonna vastavus tööohutusnormidele (valgus, ohuvahetus, müra jm)
Inforessursside juhtimine:
Lasteasutus on hästi varustatud internetiga, viimasega on ühendatud kuus arvutit.
Arvutid on varustatud antiviiruse-programmidega.

Avaliku teabe seaduse ja Isikuandmete kaitse seaduse täitmiseks on loodud tingimused ja selle täitmist jälgitakse. Kõikide töötajatega  sõlmitakse konfidentsiaalsus leping.
Loodud on lasteasutuse kodulehekülg, kus uuendatakse informatsiooni regulaarselt. Huvigruppe teavitatakse kasutades IT vahendeid.

Andmed laste ja õpetajate kohta kantakse EHISesse.

Kasutatakse „Raamatupidamine 6,0 eelarve” programmi.

Lasteasutuses on oma raamatukogu, õpetajad kasutavad enda tegevuse kohta vihikut. Regulaarselt tellitakse ajakirjad „Koolieelne kasvatus”, „Laps lasteaias”, „Koolieelse õppeasutuse juhtimine”.
Kasutatakse infostende.
Laste arengu efektiivsuse huvides suheldakse operatiivselt probleemsituatsioonide korral lastevanematega.

Lasteasutuse võlgnikule saadetakse postiga tähtkirjad.
Säästlik majandamine ja keskkonnahoid:
Kõiki töötajaid ja lapsi instrukteeritakse, kuidas säästlikult kasutada vahendeid.

Välja on töötatud pesu vahetamise graafik.
Lasteasutus on võitja konkursis „Kasutatud patareide ja akude konkurss” KIK, osaletud on paberi kogumisel ja „Jõulukuuse ehete valmistamise taaskasutatavates materjalides” KIK konkurssides. Saime preemiaekskursiooni jaanalindude farmi.
Lasteasutuses on kasutatud patarei konteinerit.

Süsteemselt jälgitakse vahendite kasutamist eelarve artiklite kaupa ja vajadusel tehakse korrektuure.

	Parandusvaldkonnad

Võib välja töötada vahendite kasutamise kulunormid. 

	Õppe- ja kasvatusprotsess

õppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas õpilase (lapse) areng, õppekava, õppekorraldus ja -meetodid, väärtused ja eetika; õpilastega (lastega) seotud tulemused, sealhulgas hariduslike erivajadustega õpilastega (lastega) arvestamine, huvitegevus, terviseedendus, õpilastega (lastega) seotud statistika, õpilaste (laste) rahulolu 

	Tugevused    
Kinnitatud on arenguvestluste läbiviimise kord, pedagoogilise nõukogu tegutsemise kord.
Tagasisideks ja kaasamiseks viiakse läbi arenguvestlusi; on olemas arengumapid.

Laste arengu hindamine toimub 2 korda aastas. Lastevanemaid tutvustatakse sellega.

Lastevanemad saavad tänukirjad. 
Kinnitatud on uus õppekava.

Lapsi karastatakse. 
Välja on töötatud karastamise analüüsikaart, hommikuvõimlemise analüüsikaart, jalutuskäigu analüüsikaart, liikumistunni analüüsikaart, tunni analüüsi kaart, tunni eneseanalüüsikaart.
Nooremõpetajad saavad toetust.
Muusikatund on eesti keeles.

	Parandusvaldkonnad

On järjekord logopeedi juurde.



Õppenõukogu koosoleku protokoll nr …..                ……………………..  (kuupäev)

Hoolekogu (nõukogu) kooskõlastus              
………………………  (kuupäev)
Pidaja kooskõlastus



………………………  (kuupäev)
…………………………..           käskkiri    nr ……    ………………………. (kuupäev)
4. Õppeasutuse tegevusnäitajad                           Lisa  1

a) Kohustuslikud Eesti Hariduse Infosüsteemis avalikustatud tegevusnäitajad 

	Võtmeala
	Tegevusnäitaja
	
	  Selgitus, analüüs

	
	
	2007/2008.a
	2008/2009.a
	2009/2010.a
	

	Õpilastega seotud tulemused
	Lasteasutuse külastatavus
	65 %
	66%
	67%
	Suvel lapsed puhkavad_ sest keskmine külastatavus on väiksem, kui 80%

	
	Rühma täituvus
	15      (100%)
	100%
	16  (94%)
	Vanemad on töötud ja ei saa maksta lasteasutuse eest

	
	Hariduslike erivajadustega arvestamine
	15 last saavad logopeedilist abi , kõik õpivad 5-aastaselt eesti keelt
	15 last saavad logopeedilist abi , kõik õpivad 5-aastaselt eesti keelt
	15 lapsi saavad logopeedilist abi, kõik õpivad 3- aastaselt eesti keelt
	Palju lapsi on järjekorras logopeedi juurde

	Personaliga seotud tulemused
	Pedagoogide kvalifikatsioon 
	75% vastab nõuetele
	87% vastab nõuetele, (aga mitte kõikide pedagoogide eesti  keele oskus vastab nõuetele)
	92%
	Koolitusplaan täidetakse 

	
	- Täiendkoolituses osalenud pedagoogide osakaal pedagoogide üldarvust

- Pedagoogide keskmine täiendkoolituse maht (eelmisel õppeaastal, tundides)

-Personaali keskmine täiendkoolituse maht 

 (eelmisel õppeaastal, tundides)

-administratiivsed koolitused
	53% 

560t/10,375 = 53,97t/ õpetaja

402 t/15 = 26,8 t/töötaja

48t/2 inimest = 24
	100% 

1323t/10,375 = 127,5 t/õpetaja

5*60t=300t

72 t/17 = 4,2 t/töötaja
17t/ 2 inimest = 8,5
	100%

591t/10,625 = 55,62 t/õpetaja
90 t/5 inimest = 18
	Kõik pedagoogid õpivad

	
	Pedagoogide vanuseline struktuur:                       (30
	3/12          25 %
	4/15          26 %
	5/15            33%
	On noored ja on kogemusega pedagoogid, kes annavad üle oma kogemused noortele.

	
	30 – 39
	2/12          16,5 %
	4/15          26%
	2/15              13%
	

	
	40 - 49
	5/12          42 %
	3/15          20%
	4/15              27%
	

	
	                      (= 50
	2/12          16,5 %
	4/15          26 %
	4/15              27%
	

	
	Personali liikuvus
	Pedagoogid: 0%
Teeninduspersonal: 17 %
	Pedagoogid: 6 %

Teeninduspersonal: 12 %
	Pedagoogid: 16%

Teeninduspersonal: 12%
	Kollektiiv on stabiilne

	
	Pedagoogide aktiivsus
	1. Osalemine 2 linna projektis (“Tere, kevad!”
„Lugejate konkurss“)
2. Võit  (2 koht)  “Kaunis Eesti kodu 2008” konkursis

3. «Muusika tilgad»,
4. „Lõbusad stardid“,
5. Muusikakooli õppijate kontsert .


	1. Miniprojekti “Päkapikk on lastel külas” – koos Koolieelse Lasteasutusega Ojake, 

2. „Emaga koos” – koos Koolieelse Lasteasutusega Ojake 

3. „Sügisene kross “

4. Narva Kunstigalerii regulaarne külastamine
5. Muusikakooli õppijate kontsert .


	1. Pedagoogid organiseerivad Narva Kunstigalerii regulaarset külastamist
2. Muusikakooli õppijate kontsert .
3. 50-aastate juubeli pidutsemine, buklettide lasteasutusest väljatrükkimine sponsori raha eest
4. „Lõbusad stardid“
5. Kevad kross
	-2010 a. Miniprojektide tegevus on peatatud raha puudumise tõttu

 - Õpetajad ei võta osa rahvusvahelistes projektides.

	Huvigruppidega seotud

tulemused
	Hoolekogu aktiivsus
	3 koosolekut
	5  koosolekut
	4  koosolekut
	Toimub regulaarselt

	
	Meedias kajastatus
	1. www.narva.ee , ajalehed “Kaunis eesti kodu 2008“,
2. “Postimees extra” 12 okt 2007 lugeja foto,
3. Ajaleht „Linn“ 

23 -30 mai 2008 «Luuletused Puškini tänaval“  
	1. Narva ajalehe  artikkel ”Jaanalindudel ja hirvedel külas.” (Sofja Kiisk) 19.03.2009 (http://www.gazeta.ee/index.php?itemid=3437)
2. «Narva arvudes 2008” Narva 2009, lk30 (Heakorrakonkurss „Kaunis Eesti Kodu”, 2008 Autasustatud)
	1. Raadio 4, 50 –aastaste  juubelisaade,

2. „Narva Ajaleht”  12. detsember  2009. „Poolsajandit lasteaiale vanalinnas” (Sofja Kiisk)

3. Ajaleht „Linn”  30 juuli-5. August 2010  „Narva hoolitseb laste ohutuse eest”.
	Iga aasta  on positiivsed artiklid ajalehtedes


	
	Kaasatus otsustamisse
	Pedagoogikanõukogu, hoolekogu  
	Pedagoogikanõukogu, hoolekogu, töörühmad 
	Pedagoogikanõukogu, hoolekogu, töörühmad  
	Kollektiiv ja vanemad kaasatud

	
	Tagasiside ja rahulolu
	1. “Muusika talgud“ Diplom aprill 2008
2. Tänukiri „Tere, kevad!“
	1.Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna   diplom ”Sügisene kross” 2008,

2. Narva Muuseumi Kunstigalerii Tänukiri muuseumiõppe alase koostöö eest kunstigaleriiga 2008/2009

3. Keskkonnainvesteeringu-te Keskuse Tänukiri ja kingitused 1. koha eest „Kasutatud patareide ja akude kogumiskonkurss ökoloogilise konkursi võitjale,

4. J. Kunderi Selts Tänukiri Narva Koolieelsele Lasteasutusele Marjake aktiivse osavõtu eest ülevirumaalisel laste joonistusvõistlusel „Siin on ilus elada” 26.02.2009. Virumaal,

5. Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond - Narva Päevade ürituste eduka korraldamise ja läbiviimise ning peol aktiivse osalemise eest 09.06.2009
	1. Astri keskus aukiri „Kuldne sügis” osalemise eest 24.10.2009,
2. KIK diplom konkursi „Jõulukuuse ehete valmistamine taaskasutatavatest materjalidest” osalemise eest 28.11.2009,

3. Narva Koolieelse Lasteasutuse Liikumisõpetajate MÜ diplom aktiivse osaluse eest spordiürituses „Lõbusad stardid” 19.01.2010.

4. Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond Diplom kevadkrossis osalemise eest.
	Iga aasta on aukirjad

	Õppeasutuse tulemused
	Laste ja õpetajate suhtarv
	60/8= 7,5
	65/8= 8,125
	64/8=8
	Rühmades  on lapsed-invaliidid, keda loetakse 1:3

	
	Kasvukeskkond:

-rühmaruumis ruutmeetrid lapse kohta;
	98,3/12=8,19 м-I rühm

107,6/14= 7,68  m II rühm

122,5/18 =6,8 m  III rühm

122,6/ 16= 7,66  m IV rühm
Keskmine 7,58 m
	98,3/12=8,19 м-I rühm

107,6/14= 7,68  m II rühm

122,5/18 =6,8 m  III rühm

122,6/ 16= 7,66  m IV rühm
Keskmine 7,58 m
	98,3/13= 7,56м-I rühm

107,6/17= 6,33  m II rühm

122,5/17 =7,2 m  III rühm

122,6/ 17= 7,2  m IV rühm
Keskmine 7,07 m
	Lastele on palju ruumi (norm. 2,5-3,5 m 2)

	
	mänguväljakul ruutmeetrid lapse kohta
	3482 m2/60=58 m2
	3482 m2/65=53,57 m2
	3482 m2/64=54,41m2
	Lastele on palju ruumi 

(norm. 7,2-7,5 m 2)

	
	Arvutitega varustatus
	12/4=3
	12/4=3
	12/6=2
	Kõik 6 arvutid on ühendatud internetiga. Õpetajatel on hea võimalus kasutada arvuteid

	
	Eelarve:

- lasteaiakoha arvestuslik maksumus lapse kohta kuus; 
	Um 4400 kr/kuus
	3 537,00 kr/kuus
	3 636 krooni/kuus (2009 a eest)
	

	
	-pedagoogi ametijärguga õpetaja palk;
	7360,00 KÕ (kõrgema haridusega)
6880,00 KE
(keskeriharidusega)
Pedagoogikandidaat  4620,00

Eesti rühmas + 25 %
	7360,00 KÕ

6880,00 KE

Pedagoogikandidaat  4620,00

Eesti keele eest + 25 %
	7360,00 KÕ

6880,00 KE

Pedagoogikandidaat  4940,00

Eesti keele eest + 25 %
	Palk ei kasva, on väiksem, kui Eesti keskmine

Keskmine Eesti brutto-palk 2009. a. teises kvartalis oli 12 716 krooni.

	
	-lastevanemate poolt kaetava osa kogumaht lapse kohta aasta keskmisena kuus
	Um 14,55 %  miinimumpalgast 
	694.60 kr ca 15,9 %  miinimumpalgast 
	695.00 kr
	Lastevanemate osa on väike.


b) Õpilase isiksuse arengut iseloomustavad näitajad (soovituslik) 

(Vanemate lasteaia laste kompetentsuse analüüs)
	Näitaja
	2008.a.

(%)
	2009.a.

(%)
	2010.a.

(%)
	Selgitus, analüüs

	Kehaline areng:

· kõrgtase

· kesktase

· madal tase
	66

23,5

10
	75

25

-
	92

8

-
	

	Vaimne areng:

· kõrgtase

· kesktase

· madal tase
	35,5

24

10
	56

38

6
	100
	

	Sotsiaalne areng:

· kõrgtase

· kesktase

· madal tase
	66

24

9,5
	69

31

6


	100
	Laste arengunäitajad kasvavad. Õpetajad teevad kõik võimaliku selleks: analüüsivad laste arengut, planeerivad, korrigeerivad plaane, viivad läbi arenguvestlusi koos lastevanematega, käivad ise koolitusel ja loevad psühholoogiaalast, pedagoogilist, metoodilist kirjandust.
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