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1. Üldandmed õppeasutuse kohta.

	1.1õppeasutuse  nimetus

	1. juhataja
	Niina Getts

	2. õppeasutuse kontakt-andmed,aadress              telefon,

      e-post                                              kodulehekülg
	Narva koolieelne lasteasutus Põngerjas

Vassili Gerassimovi 18A,20105 Narva

3561931,3561794
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	3.  õppeasutuse pidaja                                  tema aadress                           e-post
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narvalv@narva.ee

	4. laste arv
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	50
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	26

	7. sisehindamise periood
	2007 -2009 õppeaasta
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2. Õppeasutuse lühikirjeldus ja eripära
Lasteaed „Põngerjas“ on üldtüüpi munitsipaalne koolieelne lasteasutus  Lasteaed alustas tööd 28.09.1968. aastal. Lasteaed tegutseb vastavalt põhimäärusele (16.04.2008a nr 503) ning koolitusloale nr 2968 HTM (04.02.2008.a) ministri käskkirja nr 123 alusel.

Asutuse tööaeg on 12 tundi, töönädal – 5 päeva, töökeeleks vene keel. Vanuserühmi on 10, neist 3 nooremat vanuserühma (45 last) ja 7 lasteaiarühma (138 last) - andmed seisuga  01.06.2010 a.

Lasteaed asub Kreenholmi mikrorajoonis. Palju on  noori peresid, kus kasvab 2 või enam last. On märgata üksikvanemaga perede kasvu. Lapsevanemate kontingent on erinev – eesmärgid ja väärtused on erinevad; keskmine ja madal elatustase, maksejõuetus. Täiendavad lisateenused pole nõutud. 

Lasteaia imidži  marketingiküsitlus novembris 2008 selgitas välja asutuse kohta kujunenud arvamuse: oleme elanikkonna hulgas populaarsed ja nõutud, pedagoogide poolt tunnustatud, meil on hea reiting. Lasteaeda oma lapsele kohta soovivate isikute arv on 01.06.2010 seisuga  153 inimest.
Lasteaia pedagoogiline kollektiiv on tööjõuline, kogemustega – 16 õpetajal 24-st  on tööstaaži rohkem kui 20a,  ning samaaegselt ka perspektiivikas – 6 õpetajal on staaži vähem kui 10 aastat. Viimase kolme aasta jooksul on kollektiiv märgatavalt noorenenud, lisandunud on noored entusiastlikud õpetajad, kes valdavad hästi eesti keelt.
Kollektiivis on terve õhkkond, laste ja täiskasvanute suhetes valitsevad usalduslikud suhted, järgitakse lapse õiguste konventsiooni. Organisatsioonikultuur areneb pidevalt ning omab eripäraseid jooni: oma traditsioonid ja tähtpäevad, üritused üheskoos lastevanematega. Meie lasteaed on aktiivne osaleja ning auhinnasaaja kõigil linna poolt korraldatavatel konkurssidel, festivalidel ja spartakiaadidel. 
On loodud turvaline toetav keskkond lapse arenguks. Laste käsutuses on muusikasaal ja spordisaal, bassein (suletud alates 01.01.2010), logopeediline kabinet, eesti keele kabinet ja arstkabinet.
Avarad, valgustatud rühmaruumid annavad lastele võimaluse multifunktsionaalseteks tegevusteks.

Materjalide ja mänguasjade mitmekesisus tegevuskeskustes aitavad lapsel end arendada. Õpetajad saavad anda lastele läbi mängu sotsiaalset kogemust. Tasakaalu järgimist vaba iseseisva mängu ja teiste tegevusviiside vahel peame õppe-kasvatusprotsessi korraldamises ülioluliseks küsimuseks.
Mängu kasutame ka elementaarse pedagoogilise diagnostika vahendina.
Alates 01.09.2008 on avatud kakskeelsed rühmad; alates 01.09.2009 toimub eesti keele õpe alates 3. eluaastast.

Asi oli meie jaoks uus ja nii alustasimegi kultuurilis-rahvusliku tausta loomisega lasteaias – rahvuslik sümboolika, eesti ilukirjandus, rahvuslikud mänguasjad,  õppeviisi näitlikustamine kahes keeles. Tavapärast õpetaja tööd lastega  rikastasime sisuliselt – eesti traditsioonid, ringmängud, kommete tutvustamine, käsitöö, kulinaaria – eesti köök jne.
Tähtpäevi tähistatakse kogu kollektiiviga tavapäraselt, kuid iga kord lisame neile ka rahvusliku elemendi. Meie strateegiline eesmärk on  kakskeelse koolieelse lasteasutuse oma mudeli kujundamine.
3. Õppeasutuse arengukava eesmärgid
· Organisatsioonikultuuri loomine ja kinnistamine asutuses; vajalike väärtuste ja väärtussuunitluste loomine
· Pedagoogilise personali ametialase arengu toetamine , tingimuste loomine iga töötaja enesearendamiseks.
· Õppe-kasvatusprotsessi täiustamine, lapse edukuse tagamine. Lasteaia õppekava uuendamine.
4. Sisehindamissüsteemi lühikirjeldus
 Sisehindamist viiakse lasteaias läbi 2004.aastast, vastavalt „Lasteaia sisehindamise läbiviimise korrale“ (22.11.2004 käskkiri nr 89)
Töögrupi poolt välja töötatud kriteeriumite ja hindamisskaalade alusel (väärtused on muutuvad ) hinnatakse kõiki lasteaia teenistusi, et
näha asutuse tööd seestpoolt,  märgata iga inimese võimalust edasiseks professionaalseks arenguks  ja aidata seda maksimaalselt saavutada – just selles me näeme sisehindamise kui tegevuse olemust. 
  Oluline hindamistegevuses
· Mõõdukas konkurents
· Heasoovlikud suhted kollektiivis
· Usaldus juhtkonna vastu
· Kindlustunne oma lasteaia meeskonna edukuse suhtes. 
· Pedagoogilise protsessi monitooring viiakse läbi juhtkonna poolt koostöös hindamisrühmaga vastavalt aastaplaanile.

Reaalne hinnang tuleneb:

· Õpetaja enesehinnangust ja eneseanalüüsist
· Lastevanemate hinnangust
· Töörühma hinnangust
· Tulemushindest
Hindamisrühm kogub õppeaasta vältel erinevate meetodite abil õpetajate pedagoogilise tegevuse kohta informatsiooni.
Efektiivseimad on:

· Vaatlused, uuringud
· Lapsevanemate anketeerimine
· Vestlus kui arvamustevahetus
· Testimine
· Kõigi tegevusliikide vaatlus
· Dokumentatsiooni läbitöötamine
Temaatiliste läbivaatuste tulemused vormistatakse analüütilises vormis ning kuulatakse ära õppenõukogus.
Meie lasteaias antakse hinnang iga rühma oskusele teha rühmatööd. Iga näitajat hinnatakse kahes lõigus 10-palli süsteemis (kõige madalam-1 pall, kõige kõrgem 10 palli)
· Alalõik  „Kaal“- ideaalne hinne, mis märgib näitaja olulisust rühma personali soovitava ja tulemusliku töö saavutamisel 
· Alalõik „Pall“ reaalne hinne
Valitud on sellised kriteeriumid, mis võimaldavad anda hinnangut laste olukorrale rühmas tervikuna.

Igale näitajale kahe hinde omistamine tagab võimaluse võrrelda soovitavat ja tegelikku olukorda igas rühmas. Reaalse suhe ideaalse suhtes võimaldab märgata rühma tegevuse puudusi ja väärtusi ning olukorra parandamise võimalusi.

Õppeaasta lõpus (augustis) toimuvad kindlaksmääratud ajal arenguvestlused õpetajatega, mille käigus antakse konkreetne hinnang pedagoogi tegevusele, selgitatakse välja puudused ja positiivsed küljed, arutatakse läbi nende kõrvaldamise võimalused.

Dialoogi käigus püüame saavutada üksteisemõistmist ning tekitada arutelu professionaalse positsiooni kohta.
Sisehindamise tulemused vormistatakse akti kujul, mis allkirjastatakse kõigi töörühma liikmete poolt ja kinnitatakse juhataja poolt. Õiendid individuaalsetes küsimustes lisatakse aktile.
Sisehindamisakt on avalik dokument, mis vaadatakse läbi õppenõukogus. Sisehindamisakti tulemused on aluseks lasteaia tegevuse täiustamisel.
5. Sisehindamise aruande analüüsiv osa.
5.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmärk:
· Juhtimine, mis toetab eetilisi  väärtusi. 
· Kogu organisatsiooni liikumine visiooni suunas. 
Juhtimisstruktuur
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	Tugevused
	Parandustegevused

	· On välja töötatud toetava juhtkonna poliitika 
· On kinnitatud õpetaja „Eetikakoodeks“
· On välja töötatud süsteem õpetajate tunnustamiseks.
· On määratletud juhtimistegevuse hindamise põhikriteerium – võimaluste hulk ja rahulolu
· On uuendatud ja kinnitatud
· Õppenõukogu läbiviimise kord
· Toetuste  maksmise kord
· Konkursile „Aasta õpetaja“ kandidaatide esitamise kord
· Lasteaiaõpetaja ametikoha täitmiseks väljakuulutatud konkursi läbiviimise kord
· Leping lapsevanematega sõlmitakse alates 01.09.2010
· Järgitakse lasteaia traditsioone, mis aitavad säilitada kollektiivset mälu, asutuse juubeli tähistamine iga 5 aasta järel, koduloonädal, kui reklaam meie tegevusele.
· On kinnitatud Arengukava 2010-2014 
· On olemas Arengukava uuendamise ja täiendamise kord
	· Mõistlik juhtimisalane sekkumine 
Keeldumine  mõjutustegevustest
Professionaalsete seisukohtade , isiklike ja sotsiaalsete väärtuste  inertsuse ületamine 
· Lasteaia ja ümbritseva keskkonna tasakaal
· Riskide ja uute väljakutsete aktsepteerimine
· Juhtimiskultuuri arendamine 
· Personali integreeritus, kollektiivi ja juhataja häälestatus  ühele lainele.


Tabel 1. Juhtimise hindamistulemused / 5-palli süsteem/
	
	2007

Keskmine hinne
	2008

Keskmine hinne
	2009

Keskmine hinne

	Õpetajate rahulolu juhtimisega

Abipersonali rahulolu juhtimisega

Lastevanemate rahulolu juhtimisega
	0

0

0
	3,5

3,9

4,0
	3,8

4,0

4,5


Asutuses on antud positiivne hinnang. Lapsevanemate rahulolu on pisut kõrgem, kui personali oma. 13% töötajatest märkis, et pole piisavalt informeeritud ning nad ei saa osaleda otsuste tegemisel. 
5.2 Personalijuhtimine
Eesmärk:

· Lasteaias on kompetentne, hooliv ja motiveeritud personal selleks, et kindlustada lapse areng ja ellu viia asutuse missioon.
Personaliga seotud statistika
	Tabel 2. Juhataja ja juhataja asetäitja õppe- ning kasvatustöö alal kvalifikatsioon
	

	Juhtide arv
	Juhtide arv,  kelle kvalifikatsioon vastab nõuetele

	Juhtide arv,   kelle kvalifikatsioon  ei vasta nõuetele

	Keeleoskuse tase

	
	
	
	C1- kõrgtase

	B2- kesktase

	Tasemeharidus omandatud eesti keeles

	Muu keeletase



	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	
	
	
	

	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	1
	1


Tabel 3. Juhtide haridustase

	Juhtide arv
	Juhtide arv
.kellel  on  magistrikraad

või

sellele vastav

haridustase
	Juhtide arv.kellel

on

bakalaureusekraad
	Juhtide arv, kellel   on                        rakenduskõrgharidus
	Juhtide arv,

kellel on

muu

haridustase


	Juhtide arv,kes on

asunud omandama

magistri-või

bakalaureusetasemele

vastavat haridust


	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS

	2
	2
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	


	Tabel 4. Õpetajate kvalifikatsioon
	

	Õpetajate arv
	Õpetajate arv,  kelle kvalifikatsioon vastab nõuetele
	Õpetajate arv,   kelle kvalifikatsioon  ei vasta nõuetele
	Keeleoskuse tase

	
	
	
	C1-kõrgtase
	B2-kesktase
	Tasemeharidus omandatud eesti keeles
	keeletasuMuu 

	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	
	
	
	

	24
	22
	22
	22
	 2
	0 
	3 
	3 
	
	17


Tabel 5. Juhtide ja õpetajate kvalifikatsiooni vastavus nõuetele

	Pedagoogide kvalifikatsiooni  vastavus nõuetele
	Pedagoogide arv

	
	Dok
	EHIS

	Pedagoogide arv,kelle kvalifikatsioon  vastab nõuetele
	24
	24

	Pedagoogide arv,kelle kvalifikatsioon  ei vasta  nõuetele
	2
	0

	Kokku
	26
	24


Tabel 6. Õpetajatele omistatud ametijärgud

	Pedagoog-metoodiku

ametijärguga

õpetajate arv


	Vanempedagoogi

ametijärguga

õpetajate arv
	Pedagoogi

ametijärguga

õpetajate arv
	Noorempedagoogi

ametijärguga

õpetajate arv
	Ametijärguta

õpetajate arv
	Õpetajate

arv

kokku

	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS

	
	
	
	
	21
	21
	4
	3
	1
	
	26
	24


Tabel 7. Pedagoogide osalemine täiendkoolituses

	Pedagoogide osalemine täiendkoolituses                                 viimase viie aasta jooksul


	Koolitundide

arv
	Koolituses osalenud pedagoogide arv

	
	Dok
	EHIS
	Dok
	EHIS

	Pikaajalised koolitused / 160 ja enam tundi /
	4920
	4920
	21
	21

	Lühiajalised koolitused / alla 160 tunni /
	1815
	1783
	26
	24

	Iseseisev enesetäiendamine , mis on tõendatud lasteasutuse
 juhi poolt
	
	
	
	


	Pedagoogide osalemine täienduskoolituses                                                      viimase viie aasta jooksul
	Näitaja

	
	Dok
	EHIS

	Täiendkoolituse tundide arv pedagoogi kohta
	259.0
	279.3

	Täiendkoolituses osalenud pedagoogide protsent pedagoogide üldarvust
	100
	92.3


Tabel 8. Täiendkoolituse finantseerimine

	Täiendkoolituse finantseerimine

01.01.2005-31.12.2009
	Summa
	Protsent

täiendkoolitus-

kulust

	Riigi poolt eraldatud vahendid
	157890.00
	100%

	Pidaja poolt eraldatud vahendid
	56400.00
	100%

	Projektidest ja muudest allikatest finantseeritud täiendkoolituskulu
	
	

	Koolituskulu kokku
	214290.00
	100%


	Tugevused
	Parandustegevused

	· On välja töötatud personalipoliitika
· On välja töötatud asjaajamiskord
· Kõigil töötajatel on olemas töölepingud, koos tehtud muudatuste ja sissekannetega 
· On olemas ametijuhendid
· On olemas sisekorraeeskirjad, millega on tutvunud kõik töötajad
· Kinnitatakse puhkusegraafikud
· On olemas tööajatabel
· On loodud hea töökeskkond
· On välja töötatud tunnustamise ja motiveerimissüsteem, millega on kursis kõik töötajad
· Tegutseb hindamistöörühm, mis uurib ja analüüsib personali rahulolu , koostab aruandeid 
· Kõik töötajad on kaasatud parandustegevustesse
· Organisatsioonikultuur motiveerib töötajaid järgima meie parimaid traditsioone
· On olemas toimivad sidevahendid: elektronkirjad, internet, infolehed, stend, avatud uste päevad, regulaarsed kohtumised, koosolekud, usalduspostkast
· On olemas personali õppeplaan
· Kasutusel on sise-ja väliskoolitus, toetatakse ümberõpet ja kvalifikatsiooni tõstmist
· On välja töötatud:

· hindamiskord
· arenguvestluste läbiviimise kord
· atesteerimise kord
· on välja töötatud toimiv mentorsüsteem

	· Pedagoogide karjääri planeerimine
· Iganenud professionaalsete seisukohtade ja väärtuste muutmine
· Õpetajate professionaalse staatuse tõstmine – kandidaatide esitamine vanemõpetaja nimetuse saamiseks
· Rühmatööd soodustavad keskkonna arendamist 
· Aktiivsus projektialases tegevuses 
· Asutusesisene kogemustevahetus
· Pedagoogide eneseanalüüsi ja enesehindamise vormid 
· Motivatsiooni- ja tunnustamissüsteemi täiustamine
· Kommunikatsioonialane tegevus


Tabel 9. Töökeskkonna rahulolu/ 6-palli süsteem/
	
	2007

Keskmine hinne
	2008

Keskmine hinne
	2009

Keskmine hinne

	Õpetajad
Abipersonal
	4,9
0
	5,2
4,7
	5,6
5,1


Sisehindamise tulemuse alusel selgitatakse välja parimad erialases tegevuses ning neid autasustatakse. 
Pedagoog, kes omab märkimisväärseid saavutusi, esitatakse iga-aastasele konkursile  „Aasta õpetaja“ (alates 2005a) 
Parima rühma töötajaid premeeritakse tänukirja ja autasuga. Kogu kollektiivile makstakse jõulupreemiat.
Rahalise preemia suurus sõltub lasteaia võimalustest. 2009.a alates on need aga väga piiratud. 
Kollektiivis on väga populaarsed ka muud stimuleerimisvahendid: naeratus, kompliment, isiklik tänu, kingitused, ühisüritused. 
On õpetajad, kes oma töötulemuste eest vääriksid vanemõpetaja staatust. Takistuseks on aga eesti keele ebapiisav valdamine. Töö selles suunas on  üks peamisi juhtkonna prioriteete.

Lasteaias toetatakse personali õpet ja täiendõpet.  Aruandlusperioodi vältel omandasid 3 pedagoogi kõrghariduse, 2 õpetajat jätkavad õpinguid TÜNK-is, 2 pedagoogi läbisid täiendkoolituse : 1 õpetaja  „Koolieelse lasteasutuse eesti keele kui teise keele õpetaja „ erialal;
1 õpetaja „Keelekümblusrühma õpetaja“ erialal;
4 õpetajat-mentorit töötavad aktiivselt praktikantidega ning uute töötajatega adapteerumisperioodil.
Vastavalt täiendõppe kavale läbisid  kõik pedagoogid 160 tunnise  koolieelse pedagoogika ja psühholoogia kursuse (5a jooksul).
Arenguvestluste, töötajate enesehindamise, sisehindamise ja rahulolu uuringu  põhjal määratakse kindlaks temaatiliste kursuste vajalikkus, nende teema ja kestvus. Viimasel ajal oleme eelistanud  korporatiivset õpet, mis pole ainult efektiivne ja resultatiivne vaid ka ökonoomne.
Igal õpetajal on võimalus enesearendamiseks ka asutusesiseselt : korraldame meistriklasse, üritusi, interaktiivseid seminare, asjakohaseid mänge.
Aktiivne osalus neis pedagoogilistes ettevõtmistes annab võimaluse igal pedagoogil saada 80tunni raames koolitust juhataja käskkirja alusel.
5.3 Koostöö huvigruppidega
Eesmärk:

· Lasteaed on avatud igakülgseks koostööks erinevate huvigruppidega 
· Personal on motiveeritud tutvumaks perekonna kogemusega
Huvigrupid lasteaias
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	Tugevused
	Parandustegevused

	· On loodud tingimused koostööks partneritega
· Koostöö planeerimisel on kindlaks määratud vastastikused ootused
· Tagasiside süstemaatiliselt läbiviidavate uuringute kaudu – küsimustik, ümarlaud, diskussioon, usalduspostkast, ettepanekute raamat
· On välja töötatud lasteaia ja pere vastastikuse töö mudel 
· Arenguvestlused lapsevanematega  (1 kord aastas)
· Tihe koostöö hoolekoguga 
· Ühine projektialane tegevus 
· Projekt „Kaitseme oma lapsi ...“ Lapse õiguste konventsioon 
· Projekt „Minu maa on Eestimaa“ kahe kultuuri integratsioon
· Projekt „Tuul õues“ „Aiatuulik“  - keskkonnakaitsealane 
· Korraldatakse  liikumis-mängulisi ühisüritusi lapsevanematega  - „Teineteisega“  

· Interaktiivsed kohtumised ja lapsevanemate konsulteerimine 
· „Eesti keele õpe alates 3. eluaastast  - võtmeküsimused ja nende lahendamise võimalused“
· „Kakskeelsus lasteaias“
· On realiseeritud 7 sportlik-tervistavat projekti koostöös lasteaiaga „Sipsik“  ja Kreenholmi Gümnaasiumiga 
· On välja töötatud järjepidevuse koostöömudel Kreenholmi Gümnaasiumiga
/ 70 % lasteaia lõpetajatest asub õppima sellesse gümnaasiumi/

· Lasteaia lõpetajatel on välja kujunenud eeldused igapäevaprobleemide lahendamiseks
· Lugemistunnid raamatukogus – tutvumine eesti ja vene ilukirjandusega 
· Kodulootunnid Narva Muuseumis – kodukoha ajalugu  
· Teater „Ilmarine„ näitlejate kaasabi lasteaia teatraliseeritud tegevuses; eesti rahva muinasjutud 
· Kasutame Paemurru Spordikooli võimalusi: jalgpall, hoki, tennis, iluuisutamine treenerite käe all
	· Jagatud vastutuse (perekonnaga) põhimõtte arendamine 
· Meeste aktiivsus ühistegevustes – isad, vanaisad
· Ühistöö lapsevanematega lapse arengu toetamisel
· Kontaktid Sotsiaalabiametiga laste kaitsmisel
· Arenguvestluste efektiivsus
· Töö raskete perekondadega, kodukülastused
· Projektialane tegevus partneritega 
· Juhtida lapsevanemate tähelepanu õppimisvõimalustele Vanalinna Riigikoolis 
· Kontaktid ja kakskeelsuse alane  kogemustevahetus Sillamäe lasteaiaga “Rukkilill” 
· Narva Kolledži poolt pakutavate võimaluste kasutamine


Tabel 10 .Lastevanemate rahulolu / % süsteem /
	Koosseis
	Lastevanemate rahulolu

	
	2007.a.
	2008.a.
	2009.a.

	Lastevanemad
	89
	91
	93


5.4 Ressursside juhtimine

eesmärk:

· Infrastruktuuri arendamine
· Ressursside ökonoomne kasutamine
Eelarveliste ressursside juhtimine.

Tabel 11  Lasteaia tulemused.

	Analüüsi ala
	2007
	2008
	2009

	Personalikulud
	4 781 166 kr
	5 836 976 kr
	5 473 273 kr

	Pedagoogi ametijärgu palk: noorem pedagoog,

pedagoog (keskeri)

pedagoog (kõrg)
	4800      5270

5640

5530      6030
	6430

6880

7360
	6430

6880

7360

	Majapidamiskulud
	713500 kr (tunnus 5511)
	603400 kr (tunnus 5511)
	584900 kr (tunnus 5511)

	Koolituskulud
	48 800 kr
	49 400 kr
	46 939 kr

	Lasteaiakoha arvestuslik summa ühe lapse kohta kuus
	2 923.55 kr
	3 359.80 kr
	3 059.30 kr

	Laste arv lasteaias (last)
	184
	187
	189

	Söögiraha päevas ühe lapse kohta
	Sõim – 16 kr

Aed – 18 kr
	Sõim – 20 kr

Aed – 23 kr
	Sõim – 20 kr

Aed – 23 kr

	Lapsevanema poolt makstav summa kuus
	Sõim – 76.50 kr vanema osa  + 336 kr toitlustamine

Aed – 88.50 kr + 378 kr
	Sõim – 180 kr vanema osa + 420 kr toitlustamine

Aed – 220 kr + 483 kr
	Sõim – 220 kr + 420 kr

Aed – 260 kr + 483 kr



	Lapsevanemate poolt kaetav osa kogumaht lapsekoha aasta keskmisena kuus
	
	Sõim – 410,75 kr

Aed – 562 kr
	Sõim – 695 kr

Aed – 735 kr 


Kõik rahalised vahendid on kulutatud eesmärgipäraselt.

Materiaal-tehnilise baasi arendamine.
	Tugevused
	Summa
	Parandustegevused

	Remonditööd:

· Pesuköögi remont ja renoveerimine,

· Ventilatsioonisüsteemi vahetus basseiniruumis
· Muusikasaali remont,

· 10 tualettruumi remont
· Akende vahetus
· Osaline radiaatorite vahetus
· Valgustuse vahetus 4 rühmaruumis,

· Pesuruumide remont 10 rühmas,

· 1 rühmaruumi remont,

Inventar:

· 2007.a. – 179001,00
· 2008.a. – 99361,00
· 2009.a. –  38709,00

	
	Osaleda teistes projektides lasteasutuse ruumide, süsteemide renoveerimiseks ja inventari täiustamiseks.

Nõudepesumasinate paigaldamine 5 rühmas


Inforessursside juhtimine.

	Tugevused
	sSumma
	Parandustegevused

	· Мeediaprojektor View Sonic
· Теleviisor Samsung

· Мuusikakeskus Panasonic
· Kontorikombain Canon

· Võrguarvuti LG
· Võrguarvuti Philips+ printer
· Värviprinter
· Моnitor 19 Philips
· Notebook Compaq 67303
· Võrguarvuti 3 tk
	7500.00

7000.00

5200.00

2808.00

9700.00

14990.00

2590,00

1990.00
Sponsoriabi
Sponsoriabi
· 
	· Rühmade varustamine arvutitega 

· Siseinternet


Säästlik majandamine ja keskkonnahoid
	Tugevused
	Parandustegevused

	· On läbi viidud ümbritseva keskkonna osaline monitooring;
· Vee ja elektri sihtotstarbeline kulutamine ja kokkuhoid,
· soojakulud,
· jäätmekäitlus,
· ohtlikud jäätmed,
· territooriumi korrashoid,
· lasteaia ümbrus
· On loodud kontakt keskkonnateenistusega lähedalasuvate territooriumite korrastamiseks
	· Keskkonnasäästliku käitumise arendamine 
· Lasteaia keskkonnapoliitika väljatöötamine;
· Huvitatud partnerite ringi laiendamine
· Jäätmete sorteerimine, konteinerite paigaldamine 
· Remondi ajal kasutada keskkonnasõbralikke materjale 
· Korraldada ideekonkursse –kuidas teha üldkasutatavad ruumid mugavamaks (materjalid, muusika, helid) Parimad ettepanekud viia ellu oma jõududega;
· Personali keskkonnakaitsealane õpe;
· Küttesüsteemide renoveerimise projekti uuendamine ja esitamine EAS-ile 


Keskkonnamonitooringu analüüs näitas:

· Prügi ei sorteerita, viiakse välja graafiku alusel – 3 korda nädalas; ohtlikke jäätmeid pole
· Vee kokkuhoid 3 kuu jooksul 2009.a võrreldes eelnevaga oli 146 м³;
· Elektrienergia kasutamine ei vähenenud, sest elektriseadmeid  soetati juurde (nõudepesumasinad, arvutid)
· Soojusenergia kulusid reguleeritakse kaasaegses soojussõlmes, mis määrab ruumide temperatuuri õhu temperatuuri järgi;
· Lasteaeda ümbritsev territoorium pole just kõige paremas seisukorras:
· Mänguväljakul olevad vahendid on vananenud,
· Puud on vanad, vajavad okste lõikamist,
· Maa-ala on valgustamata, valgustus on vaid hoone juures
Lasteaia hoone vajab renoveerimist – katus, fassaad, välisuksed. Hädast aitab välja sponsoriabi ning norralaste abi heategevusest. Norralased külastavad meie lasteaeda üks kord aastas ning osalevad meie probleemide lahendamisel. 

Kirjutasime projekti infrastruktuuride renoveerimiseks, summas 5 900 000 krooni  ning saatsime läbivaatamiseks Euroopa Heategevusfondi.
5.5  Õppe-kasvatusprotsess
Eesmärk:

· Laps on omandanud põhioskused, saab endaga ja ümbritseva keskkonnaga  edukalt hakkama 
Lastega seotud statistika.

Tabel 12.  Laste kohalkäimise tabel.

	Koosseis
	Keskmine laste arv ja laste kohalkäimise määr (%)

	
	2006-2007.a.
	2007-2008.a.
	2008-2009.a.

	
	arv
	kohalkäimine
	arv
	kohalkäimine
	arv
	kohalkäimine

	Vanemad rühmad
	80
	74,6
	83
	80
	60
	73,5

	Keskmised rühmad
	41
	80,5
	21
	72
	42
	75,6

	Nooremad rühmad
	21
	75,5
	41
	74,4
	39
	69

	Sõime rühmad
	48
	72,2
	46
	72,3
	48
	66,4


Tabel 13. Laste puudumiste ja haigestumiste kokkuvõttev tabel 2008-2009 õa. 
	
	Sõime rühm
	Noorem rühm
	Kesk rühm
	Vanem rühm

	Laste arv
	48
	39
	42
	60

	Puudunud
	3032
	2224
	1930
	2993

	Nendest haigestunud
	764
	742
	742
	727


Viimastel aastatel on märgata lapsevanemate läbimõtlematut suhtumist lapse  lasteaias käimisele. Lapsed puuduvad sageli ning pikaajaliselt, lapse ravimisse suhtutakse pealiskaudselt, hilinemised hommikul ning rühma töörežiimi rikkumine tekitavad probleeme nii lasteaiale kui lastele. Sellised lapsed, reeglina, adapteeruvad raskemalt, pole edukad ning on ebakindlad. Individuaalsed vestlused lapsevanematega pole senini tulemusi andnud.  Ees seisab tõsine töö üheskoos hoolekoguga antud probleemi lahendamiseks.
Tabel 14. Laste koolivalmidus.

	Koosseis
	Laste koolivalmidus

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Lõpetanute arv
	37
	39
	20

	Koolivalmidus
	29
	32
	15

	Suhteline koolivalmidus
	8
	7
	5

	Kooliks ei ole valmis
	0
	0
	0


Lasteaia lõpetanud lapsed on enesekindlad, füüsiliselt arenenud, intellektuaalselt aktiivsed. Neil on olemas õppimise baasoskused – kuulamine, rääkimine, võrdlemine, modelleerimine. Laste tase on  aga erinev, igaühel neist on isiklik arengutase, isiklik kogemus ja sotsiaalne taust.

Lapsed, kel on tõsine arenguhäire, suuname õigeaegselt läbi med-ped komisjoni erirühmadesse. 
Kooliõpetajad juhivad meie tähelepanu laste ebapiisavale graafilisele oskuse arengule. Esineb probleeme ka kõne arenguga : ~ 7% lastest läheb edasi kooli logopeedi juurde korrigeerimaks
kõne arengut. Lapsel on suur sõnavara, kuid see ei taga oskuslikku suhtlemist, oskust kasutada sõnu ja sümboleid kõnesituatsioonis.
Tabel 15. Laste rahulolu (%)
	Koosseis
	2007.a.
	2008.a.
	2009.a.

	Noorema vanuserühma lapsed (3-5 a)   57 last
	85
	83
	89

	Vanema vanuserühma lapsed (5-7 a)   last
	91
	87
	93


Laste rahulolu tehti kindlaks alljärgnevalt:
· Joonistustest „Minu lemmikrühm“ + vestlus  (vanemad eelkooliealised)

· Suulised mängud-vestlused lastega
Lapsed on eluga lasteaias rahul, nad armastavad oma õpetajaid, neil on lõbus ja huvitav, palju mänguasju, neile meeldib teha katseid
Mitterahulolu – ei saa alati teha seda, mida tahad, lapsed igatsevad ema järgi ning tahavad vaadata multifilme. On lapsi, kes tunnevad end rühmas ebamugavalt ning neil on vähe sõpru. Reeglina on need enesessetõmbunud  või hüperaktiivsed lapsed, kes vajavad erilist tähelepanu ning individuaalset lähenemist. 

On võimalus konsulteerida koolipsühholoogiga. Tervikuna aga tunnevad lapsed end emotsionaalselt hästi ja mugavalt.
	Tugevused
	Parandustegevused

	· On organiseeritud ning täpselt dokumenteeritud lapse kasvu ja arengu monitooring ;

· On välja töötatud  lapse arengu hindamise süsteem;

· On koostatud “Katsepakett”lasteaeda lõpetavatele lastele;

· Kuueaastaste laste uuring – vahendatud intervjuu ja joonistustest rühmas (autor Eve Kikas).

· On uuendatud lasteaia õppekava:

· õppekontseptsioon,

· õppe-kasvatustöö planeerimine,

· eesti keele kui teise keele õpe alates 3. eluaastast,

· eesmärkide püstitamine SMART printsiibil
· Suund „Mina ja keskkond“ on täiendatud uue sisuga keskkonnakaitse kohta
· On korraldatud laste kakskeelne õpe;

· Lapse õppe –ja arengukavasse on orgaaniliselt põimitud autoriprogrammide ja tehnoloogiate elemente:

· М. Lazarev „Tervist“ (teadvustav-tunnetuslik tegevus),

· М. Zak «Vanema eelkooliea intellektuaalse võimete arendamine (elementaarne loogiline mõtlemine)
· L.Ulikova  „Sõna kasvatab hinge (kõne ja teatraliseeritud tegevus),

· Е. Šuleško „Lapse sotsiaalsete võimete areng“(õigekirja ja kirjutamise õpe),

· D.Vorobjova  „Harmoonia“(kunstiline tegevus),

· J.Protassova „Kakskeelsus lasteaias“
· Programmi“Hea Algus”elemendid
· Mnemotehnika
	· Lapse ja rühma vaatluskultuur tervikuna;

· Õpetajate tutvumine kaasaegse diagnostika võimalustega;

· Perekonna osalemine lapse kasvu ja arengu monitooringus;

· Varane sekkumine kui toetus erivajadustega lapsele;

· Individuaalsete arengukavade loomine;

· Laste ja lapsevanemate osalemine kavandatavas;

· Töö keskkonnakaitse temaatikaga; lasteaia keskkonnakaitsealane poliitika;

· Kakskeelse õppe metoodiline kindlustamine;

· Lahtiütlemine laste õpetamise ja suhtlemise trafareetsetest vormidest;

· Vestlus lapsega tema probleemidest


Viimaste aastate jooksul toimub järk-järguline üleminek reglementeeritud õppe-kasvatusprotsessilt vabale,oma korralduses mõistlikule,  kõigi lasteaia töötajate ühiste jõupingutuste alusel. Koos lapsevanematega oleme kindlaks määranud, millistena me soovime näha oma lapsi: edukatena, vabadena, tervetena ja õnnelikena ning samaaegselt ka intellektuaalselt ja sotsiaalselt pädevatena, enesekindlatena. Meie kollektiivis pole ainuõiget ja üksüheselt kehtivat korda, kuidas asjad peavad olema. Iga õpetaja ise on oma õppeprotsessi  autor. Tervitatav on õpetaja haarav tegevus, heatahtlik suhtumine, austus lapse vastu, mängulised, eksperimentaalsed ja aktiivsed õppemeetodid.

Õppe-kasvatustegevus rühmas on korraldatud täpse, kuid paindliku nädalakava alusel. Juba mitme aasta vältel oleme juurutanud integreeritud õpetamise põhimõtteid ning kasutame temaatilise integreerimise võimalusi: iga spetsialist kinnitab ja laiendab lapse kogemusi oma tegevusala vahenditega. Integreerime, võttes aluseks koduloo. Sel nädalal tehakse kokkuvõtteid õpetajate ja laste töö kohta, kogu lasteaia kollektiivi töö kohta, kaasates lastevanemaid, meie sotsiaalseid partnereid, mikrorajooni elanikke. Selle tegevuse tulemusena on kujunenud välja lasteaia „oma nägu“ ning meie positiivne imidž.
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