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1.Üldandmed õppeasutuse kohta 

	 Õppeasutuse nimi: Koolieelne lasteasutus Muinasjutt 

	1.1. Juht
	Juhataja kt. Tamara Gusseva

	1.2. Õppeasutuse kontaktandmed 

aadress 
telefon

e-post 

kodulehekülg
	Reg nr 75026750 

Rahandusministeeriumi teatis nr.12-4,5/1685 21.03

Puškini l3a , Narva, 20309. 

Tel 3591268 

E-post: narvamuinasjutt@hot.ee
www.lasteaiad.narvakultuur.ee/muinasjutt/

	1.3.Pidaja, tema aadress
	Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond

	1.4. Laste/õpilaste arv 
	53 

	1.5. Personali arv
	16

	1.6. Pedagoogilise personali arv
	14

	1.7. Sisehindamise periood


	01.09.2007 - 31.08. 2010 õ.a.


2. a.) Õppeasutuse lühikirjeldus ja eripära 

Koolieelne lasteasutus  “Muinasjutt” on häiritud  nägemisfunktsiooniga laste jaoks üldist tüüpi lasteaed. Lasteasutuse  staatus:  1960. a – üldist tüüpi sõim–lasteaed; 

· 1979.a – sõim–lasteaed, mis omab õigust õpetada lapsi häiritud nägemisfunktsioonidega.

· 1997.a - lasteaed omab järgmist nime „Koolieelne Lasteasutus Muinasjutt“. 

· 1998.a- lasteasutus, kus on kaks rühma lastele, kellel on nägemisfunktsiooni kahjustused. 

· Koolieelne lasteasutus „Muinasjutt” on Narva kesklinnas asuv munitsipaallasteasutus. Lasteasutuse teeninduspiirkonnaks on Narva Linnavolikogu määrus nr.66 (21.04.2009)
· Koolitusluba:  nr 3107 HTM, välja antud „Koolieelse lasteasutuse seaduse § 36  
      11.12. 2007  ministri käskkirja nr 1276 alusel.

· Koolieelne lasteasutus Muinasjutt on avatud tööpäeviti kell 6.30-18.30. Lasteasutuses toimub õppe- ja kasvatustegevus vene keeles.                                                        

Missioon    
Narva lasteaed Muinasjutt tegutseb humanismi printsiipide järgi. Lasteaias käivad erivajadustega   lapsed/häiritud nägemisfunktsioonidega lapsed. Luua tingimused lapse harmooniliseks arenguks, et ta oleks võimeline õppima edukalt koolis ja olema aktiivne isiklikus elus.  

Visioon
Muinasjutt on konkurentsivõimeline koolieelne lasteasutus, kus: 

· on loodud head tingimused laste õpetamiseks, kasvatamiseks ja tervendamiseks;

· on kinnitatud personal, kelle kvalifikatsioon võimaldab profülaktilist ravi, haridusliku ja korrektsiooni mõju;

· tagatakse  erivajadustega laste  arengut soodustavad tingimused;

· tehakse tihedat koostööd perega; 

· eesmärk on edukas enesemääratlus Eesti ja Euroopa ühiskonnas. 

· võtmemõisted, mida kasutatakse lasteaia kontseptsioonis on „areng” ja „individuaalsus”.

Lasteasutuse  traditsioonid

Lastele:

· Tarkuse päev – uue õppeaasta alguse tähistamine

· Rahvakalendri tähtpäevade tähistamine (mardipäev, kadripäev, vastlapäev)

· Isadepäeva ja emadepäeva tähistamine

· Peod: sügise pidu, jõulupidu, kooli saatmise pidu

· Väljasõidud loodusesse

· Narva Linnamuuseumi ja Kunstigalerii külastused

Vanematele:

· Laste peod

· Rühma – ja üldkoosolekud

· Erispetsialisti konsultatsioonid

· Tagasiside lastevanematelt
Lasteasutuse eripära:

Lasteaias on neli rühma. Antud momendil on lasteaeda külastavate laste nimekirjas 53 last.

	Rühm
	Laste arv

	Sõim
	13

	Erirühm
	12

	Erirühm
	10

	Liitrühm
	18

	Kokku
	53


                                                                                                          Tabel 1.

· Lasteaias on nägemispuudega lastele erirühmad (20 last). On koostatud korrektsiooni õppekava  arvestades laste puuetest tingitud erivajadusi. Lasteasutuses on olemas kõnekava erivajadusega laste jaoks.

· Erirühmades tagatakse vajalik korrektsioon päevakavaliste, metoodiliste ja korralduslike meetmete abil, spetsiifilise korrektsioonitööga ning abivahendite kasutamisega (oftalmoloogiliste aparaatide abil).
· Erivajadustega lapsed õpivad eesti keelt teise keelena (alates 3.a)

· Lasteaias töötab personal, kelle kvalifikatsioon võimaldab töötada nägemispuudega lastega

· Lasteaed tagab materiaalsed- ja õppetingimused nägemispuudega laste arenguks ja edukaks edasijõudmiseks igapäevaelus.

· Lasteaias on ravikehakultuur erivajadustega laste jaoks.

· Lasteasutus “Muinasjutt” arendab koostööd koolidega ja vabariigi teiste rehabilitatsioonikeskustega (Narva Pimedate ühing, Tartu Pimedate kool, Sotsiaalamet, Narva Muuseum. Koostöö lasteasutustega: Ojake, Karikakar - Narva, Rõõmupesa -  Tallinn, kus kaks  rühma on erivajaduste laste jaoks). 

· Kaasaegse infotehnoloogia olemasolu, arvutivõrgu ja interneti töö stabiilsus.

· Lasteasutuse  areng: projektides osalemine; eelkutseõppe, eesti keele kasutamine õppeprotsessis, uute meetodite  kasutusele võtmine kutsesuunitlustes, heatahtliku ja 
turvalise õhkkonna loomine, õppe - ja kasvatustöös infotehnoloogia kasutamine.
 b)Õppeasutuse arengukava eesmärgid 
· Eestvedamine ja juhtimine

· Sisehindamissüsteemide loomine ja selle rakendamise uuendamine  ja korrigeerimine, arengukava täpsustamine

· Dokumentatsiooni korraldamine
· Töö- ja tuleohutuse tegevusjuhendi täpsustamine, töötajate teavitamine
· Personalijuhtimine
· Motivatsiooni süsteemi täiendamine

· Sisekoolitussüsteemi uuendamine ja korrigeerimine

· Kollektiivi ühtse tunde  toetamine
Koostöö huvigruppidega
· Koostöö lastevanematega  õppe- kasvatustegevuses

· Arenguvestlus lastevanematega

· Rahulolu uuringud
Ressursside juhtimine 

· Töökeskkonna parandamine 

· Hoone kõikidele nõuetele vastavus.
· Oftalmoloogiliste seadmete vahetamine, terapeutilise aktiivsuse parandamine, nägemise taastamine.

· Turvalise ja kaasaegse keskkonna loomine.

· Hoone sise- ja  välisremont.
Õppe- ja kasvatusprotsess   

· Uue õppekava koostamine koolieelsete lasteasutuste tulemuslikkuse parandamiseks (Vabariigi valitsuse 29.mai 2008.a määrus nr 87,  kehtestatakse "koolieelse lasteasutuse seaduse" § 16 lõike 2 alusel.) 

· Õppekava koostamine erivajadustega laste jaoks, individuaalne õppekava.

· Tervisliku eluviisi propageerimine; kaasaegsete  meetodite ja tehniliste vahendite kasutamine õppe –  ja kasvatustegevuses.
3.Sisehindamissüsteemi  lühikirjeldus

Hindamise eesmärgid

1. Info kättesaamine personali kvaliteedi kohta ja selle rakendamine töötajate motivatsiooniks.

2. Õppimise efektiivsuse hindamine ja õppimise vajaduse selgitamine.

3. Asutuse töö organisatsiooni ja juhtimise parandamine. 

4. Lasteaia areng

5.Õppe- kasvatustegevuse parandamine.

Lasteaias  Muinasjutt sisehindamissüsteem seisneb järgmistest punktidest:

· enesehindamine ja sisekontroll, mis on juhtimisprotsessis loomulik ja  on suunatud arengukava hindamisele.

· lastevanemate rahulolu uuringute läbiviimine (küsitluselehtede abil). Sisehindamissüsteem on dünaamiline ja ajas teisenev, mis arvestab konkreetse lasteasutuse tegevuskeskkonda, ressursse ja personali kompetentsi.
· lasteaias järgmised on kasutusel järgmised hinded: kõrgtase (suurepärane - 5), ülekeskmine tase, keskmine tase, madal tase. Lasteaias on väljatöötamisel kõiki töövaldkondi hõlmav sisehindamise süsteem.

· Aasta tegevuskavas on arvestatud eelmise õppeaasta tegevusi analüüsitud tulemustega, on koostatud enesehindamise plaan kõikide pedagoogide jaoks (anketeerimine, arenguvestlused, küsitlused, aasta tegevusaruanne) ja ka lasteaia juhatajale. Samuti on planeeritud ajaliselt ja temaatiliselt sisekontrolli läbiviimine.
· Regulaarselt viiakse läbi anketeerimised ja küsitlused ka laste ja nende vanemate seas.  
· Aasta õppekasvatustegevuse aruanne tuleneb sisehindamise analüüsist ning aasta töö kokkuvõttest. Sisehindamine on lasteaia tegevuse parandamise alus. 
· Uuendatud on sisehindamise kord ja välja töötatud sisehindamise läbiviimise, andmetöötluse ja analüüsi süsteem.
· Õppeaasta lõpuks tehakse kokkuvõtteid tehtud tööst ja analüüsitakse neid. Sisehindamise kokkuvõte esitatakse aruandena millega tutvutakse nõukogus.
Sisehindamissüsteemi mõju: 
· Personali toetamine (motiveerimine, tunnustamine, enesehinnangu tõstmine);
· Õppeasutuse kultuur (suhted, mikrokliima, meeskonnatöö); 
· Personali arendamine(nõustamine, täiendkoolituste planeerimine); 
· Õppeasutuse maine (klientide rahuolu, asend haridusmaastikul, koostööpartnerid);
· Juhtimissüsteemi toetamine (juhtimisotsused, eestvedamine, eesmärkide tagasiside, kriitilised edutegurid); 
· Õppeasutuse arendamine (pidev parandamine nii isiklikul kui meeskondlikul tasandil);
· Kvaliteedi tagamine (väärtuste, missiooni ja visiooni rakendamine). 
· Ressursid (jagamise ja kasutamise otsused, infosüsteem).
4.Sisehindamise aruande analüüsiv osa.
4.1. Eestvedamine ja juhtimine 
Tugevused 
Lasteasutuses on vastu  võetud  uus  arengukava ja õppekava. On valitud ja kinnitatud

pedagoogilise nõukogu ja hoolekogu poolt. Arengukava on  kinnitatud Narva Linnavolikogu poolt. On loodud heatahtlik õhkkond ja turvaline keskkond õppekasvatuse jaoks. Asutuse täiendkoolituse plaani koostamine. Lasteasutuses on vastu võetud ja on kinnitatud  pedagoogilise nõukogu ja hoolekogu kord, arenguvestlus lastevanematega.


Juhtimine lasteasutus                                                                                            Skeem  №1.

                                       



              







                                                                                                                                                   Juhtimise hindamistulemused (5 - palli süsteem)                                                                Tabel 2
	
	2007 - 2008.a.

Keskmine hinne
	2008 - 2009a.

Keskmine hinne
	2009 - 2010.a.

Keskmine hinne

	Õpetajate rahulolu juhtimisega
	4,3
	4,1
	4,0

	Abipersonali rahulolu juhtimisega
	4,25
	4,1
	4,4

	Lastevanemate rahulolu juhtimisega
	4,2
	4, 3
	           4,3  


Tabel näitab, et õpetajate, personali ja lastevanemate poolt antav juhtkonna efektiivsuse hinnang tõusis (üle keskmise taseme).
Eestvedamise ja juhtimise analüüs lähtudes selleks perioodiks arengukavas püstitatud eesmärkidest

	Prioriteet/prioriteetsed

tegevused
	Prioriteet/prioriteetsed

tegevused
	Tulemuste analüüs
	Parandusvaldkond

	1. Sisehindamissüs -teemide  loomine ja selle rakendamine

	Õpetajad kuulasid temaatiliste kursuste sisehindamist. On arutatud  kollektiivis.

Õpetaja õppe-kasvatustöö eneseanalüüs ja enesehinnang.

Tegevuskava aastaaruanne. 
	Sisehindamise kord  ja sisehindamissüsteemid on olemas.


	Parandada meeskonnatööd kolleegidega  ja lastevanematega.
On vaja korraldada sisekoolitus: sisehindamissüsteemid. Eesmärk: selgitada, et 

sisehindamine on meeskonnatöö.

Süstematiseerida: ankeedid, 

arenguvestlused.

	2. Arengukava
uuendamine  ja korrigeerimine, täpsustamine
	Arengukava  2006 – 2009 analüüs. Iga aasta  oli tehtud swot – analüüs ja aruanne.
On tehtud  osa tervisekaitse ja päästeameti  ettekirjutustest.  
	Arengukava 2010 – 2013 on koostatud ja kinnitatud pedagoogilises  nõukogus, hoolekogus, linnavolikogus.
	Uuendada, parandada, kaasaegsetele nõudmistele vastav olla.

	
	Asjaajamiskorra väljatöötamine. 

Interneti kodulehekülje loomine.


	On olemas uued asjaajamisjuhendid vastavalt kehtivatele õigusaktidele. Asutuse  sisedokumentatsioon  on süstematiseeritud Info lasteaia kohta on avalik ja süstematiseeritud.
	Parandada ja süstematiseerida teabe levitamist veebilehe peale, vanematele, kolleegidele.

Uuendada interneti lehekülge õigeaegselt.

	Töö- ja tuleohutuse tegevusjuhendi täpsustamine, töötajate teavitamine

	Tuleohutusekoolituste planeerimine.
Töötervishoiu ja tööohutusalase vastutuse määramine.

	Töötajatele ja lastele ette nähtud evakueerimise treeningud  toimusid 22.09.2009
Tunnistus l/a Muinasjutt

Juhataja käskkirjaga määratud tööohutusalast 
vastutust.

	On vaja korraldada sisekoolitust: üks kord aastas(septembris), töötajatele ja lastele ette nähtud evakueerimise treeningud.

	Juhtimine
	Süstemaatilise sisekontrolli korraldus. Personali vähene aktiivsus, sest  et on majanduslangus ja 

vahendid
puuduvad.

	Sisekontroll oli korraldatud.

	On vaja  tõsta töötajate motivatsiooni.




4.2.Personalijuhtimine

Tugevused 

· Prioriteetsed   eesmärgid: personali arendamine, hindamine ja motiveerimine.
· Lasteaias on olemas kvalifitseeritud pedagoogid  ja spetsialistid laste erivajadustest lähtuvate tugiteenuste pakkumiseks (defektoloog (2), logopeed, medõde – ortoptist, füsioteraapia spetsialist, arst, tervishoiutöötaja). Toimub järjepidev ametikohtade   hindamine töötingimuste ja töötasu parandamise eesmärgil. 
· Stabiilne personal. Pedagoogide vanuste võrdlus aastate lõikes näitab, et õpetajate vanus  on rohkem kui nelikümmend. 
· Partnerlussuhete kinnitamiseks toimub süsteemne töö: igapäevased individuaal-ja grupivestlused, rahulolu küsitlused; toimuvad vestluste ja küsitluste analüüsid, selgitame välja probleemsed juhud ja parandamisviisid konfliktide ennetamiseks. 

· Lasteaias on olemas õpetaja vaba ametikoha täitmiseks korraldatava avaliku konkursi läbiviimise kord. 
· Lasteaias on välja töötatud ja rakendatud tööjõu määrused ja sise töögraafik vastavalt töökohustuste täitmisele. Tööeeskirjade ja sisetöögraafiku korrigeerimine toimub vastavalt vajadusele. 
· Töötajad saavad informatsiooni lasteaia infostendi kaudu, individuaalselt, gruppide kaupa, väljatrükitud kujul, interneti lehekülje kaudu.  
· Majandusjuhataja vastutab  tervise ja töökorralduse ohutuse eest ja külastab ohutuskursuseid üks kord kahe aasta jooksul.  
· On olemas töötajate tagasiside süsteem ja personali rahulolu uuring küsitluste, ankeetide ning grupi ja individuaalsed vestlused. 
· Iga aasta koostatakse personali arenguplaan, mis koosneb täiendkursustest, enesearendamisest, kogemuste vahetamisest, linna metoodiliste ühenduste külastamine. Selle arenguplaani koostamisel arvestatakse rühma töösuunda ja töötajate soove. Tulemuslikkus hinnatakse uude metoodikate elementide ja innovaatiliste tehnoloogiate praktilise rakendamisega pedagoogilises tegevuses.
· Töötajate kompetentsuse hindamine tehakse sisekontrolli, eneseanalüüsi , seminaridest, linna- ja riigi tegevustest osa võtmiste abil. Hindamise lõpus tehakse arenev vestlus töötajatega. 
· Arenguvestluste ja eneseanalüüside põhjal selgitame välja töötajate personaalsed eesmärgid ning koolitusvajadused järgnevaks perioodiks. Pedagoogid täidavad aastaringselt koolitusplaane, kuhu märgivad läbinud koolituse sisu, koolitusasutuse ja -tunnid, hinnangu koolitusele, kus, millal ja kellele on andnud koolituse tagasiside, kuidas koolitusel omandatud info on rakendatud. Koolitusplaanide analüüs annab üldhinnangu eelmise perioodi koolituste efektiivsusele, näitab ära populaarsed ning mitteotstarbekad koolitused. 
· Õpetaja-abidele ning abi- ja tugipersonalile toimuvad korrapärased toiduhügieenikoolitused. Lasteaias toimuvad personalile ühiskoolitused-väljasõidud (pedagoogilised oskused, personaalsed kompetentsid).
· Töötajate küsitlused arenguvõimaluste kohta näitavad positiivseid tulemusi. Lasteaial on olemas töötajate hindamise juhend. Lasteaias töötab pedagoogide enesehariduse süsteem. 
· Õpetajad valivad enesehariduse teema aastaks või pikemaks perioodiks. Eneseharidustöö tulemusi esitavad pedagoogid kevadkonverentsil. Üldise hääletuse alusel valitakse aasta parim töö.  

· Arenguvestlusi töötajatega viime läbi üks kord aastas. Pedagoogid teevad iga õppeaasta lõpul eneseanalüüsil põhineva töökokkuvõte ning rühma aasta aruande.
· Personali jaoks toimuvad iga ​aastased traditsioonilised ühisüritused: õpetajate päeva tähistamine, jõulupidu, lasteaia sünnipäeva tähistamine, juubelite tähistamine.
· Haridus. 2010 -2011 õppeaastal õpetaja lõpetab Tallinna Pedagoogikaülikooli Seminar  rakenduslik kõrghariduse
Pedagoogilise  ja teenindava personali jaotuse vanuse järgi                    
                                                                                                                                             Tabel 3.                                                                             

	Asutus
	Töötaja-te arv kokku
	
	Nendest  vanuselise ja soolise koosseisu järgi 

	
	
	Pedagoogid
	Muu personal

	
	
	<25 
	25-29
	30-39
	40-49
	50-59
	Üle

60a
	Kokku
	<25 
	25-29
	30-39
	40-49
	50-59
	Üle

60a
	Kokku

	2007 - 2008
	32
	-
	1
	7
	6
	-
	-
	14
	-
	1
	7
	3
	7
	
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2008 - 2009
	32
	-
	1
	7
	6
	-
	-
	14
	-
	-
	6
	4
	6
	2
	18

	2009 - 2010
	30
	1
	-
	1
	7
	4
	1
	14
	-
	-
	3
	5
	6
	2
	16


Tabel näitab, et vanus õpetajatel on rohkem kui nelikümmend aastat. Teiste töötajate vanus on rohkem kui kolmkümmend aastat. 
Pedagoogilise personali  jaotus hariduse järgi                                                     
                                                                                                                                              Tabel 4.   
	
	    2007 -2008 õ.a
	2008 – 2009 õ.a
	2009 – 2010 õ.a

	Haridus
	Keskeri     pedagoogiline
	Kõrg

pedagoogiline
	Keskeri     pedagoogiline
	kõrg pedagoogiline
	Keskeri     pedagoogiline
	kõrg padegoogiline

	Juhataja
	
	1
	           
	1
	
	1

	Õpetaja
	6
	2
	6
	2
	7
	1

	Muusikaõpetaja,

liikumisõpetaja


	1
	
	1
	
	1
	

	Loogopeed
	
	1
	
	1
	
	1

	Eesti keele õpetaja
	
	1
	
	1
	
	1

	Defektoloog
	
	2
	
	2
	
	2

	Kokku          14
	7
	7
	7
	7
	8
	6


 Tabel näitab, et neljateist kümnest õpetajast seitsmel õpetajal on keskharidus. Need on õpetajad,   

     kes töötavad rühmades. Eripedagoogid on kõrgharidusega – 5 inimest.
Täiendkoolitus                                                                                                             

                                                                                                                                    Tabel 5.        
	
	    2007 -2008 õ.a
	2008 – 2009 õ.a
	2009 – 2010 õ.a

	Koolitatud pedaoogide arv
	        3
	       6 (2)
	   11

	Koolituse üldmaht (tundides) – kui on võimalik  või umbes
	    480

160t eripedagoogika
	     560

160t eripedagoogika
	  256 

teemaline kursuse
 ja 160t.

	Sisekoolitus


	     - 
	-
	 80t.- 11 õpetajat


Tabel näitab,et neli õpetajat ja defektoloog läbisid eripedagoogilise täiendkoolituse - 160 tundi.

· 2009 – 2010 aastatel toimusid temaatilised kursused, kus 5 Narva linna lasteaeda võtsid osa.  Kursused toimusid antud lasteaia baasil. Need kursused on vajalikud ja kaasaegsed, oli kaasatud palju kasvatajaid, innovaatilised metoodilised tehnoloogiad – teoreetiline ja praktikaline osa.  On  kasulikud materiaalsest seisukohast. Sisekursused, praktiline seminar järgmisel teemal: „Tere, silmad!“ Eesmärk: silmade haiguseid on kergem ennetada, kui ravida. Nägemisvõimlemise roll.  Kursustest võtsid osa kolleegid ka teistest linna lasteaedadest. On vaja jätkata tööd antud suunas. Artikkel oli avaldatud  ajalehes.
Parandusvaldkonnad 
· Tõsta õpetajate haridustaset vastavalt kvalifikatsiooninõudele, mis võimaldab parandada töö kvaliteeti.
· Parandada riigikeele teadmised - õpetajad, teised töötajad. Teiste keelekursustest osavõtmine, projekti tegevustes osalemine. 
· Parandada arenevate vestluste toimumis süsteemi, mis võimaldab töö kvaliteedi õiget hindamist.
· Noorte, loominguliste õpetajate värbamine, pakkudes kasulikke tingimusi. See võimaldab võtta uusi tehnoloogijaid ja töömeetodeid kasutusele. Koostöö Tartu Ülikooli Narva kolledziga.
· Tõsta taset ja huvi õpetajatel, et jagada kogemusi kolleegidega lasteaia sees, ning kolleegidega teistest linna ja vabariigi lasteaedadest, seminaride, projektide ja avatud uste päevade kaudu.  
· Täiustada, uuendada, ajakohastada ja jätkata tööd. Sisemiste kursuste töö jätkamine, täiustamine ja uuendamine, kasutades erinevaid käitumise vorme, mis hõlmab kolleege linna ja vabariigi teistest lasteaedadest.
· Areneda töötajate motivatsiooni süsteemi, pedagoogide enesearendamise süsteemi, mis annab võimalust tõsta pedagoogilise töö kvaliteeti lasteaias. 
· Areneda ja tõsta rühmatöö rolli lasteaias.
4.3.Koostöö huvigruppidega
Tugevused 

Lasteasutus pöörab suurt tähelepanu koostööle lapsevanematega. Töö vanematega soodustab lapse – vanemate suhete harmoniseerimist, mis aitab vanematele mõistma  positiivsete suhete mõju laste harimise  protsessile. Sellepärast on vaja haarata haridusprotsessi kasutades pedagoogilise  tehnoloogia erinevaid vorme. Õppeaasta alguses iga rühma laste vanemad valivad oma esindajad  hoolekogusse. Koostatakse lasteaia vanematega koostöö plaan  lähtudes üldisest  plaanist, töötakse välja vanematega tööplaan igal rühmal, mida arutatakse koosolekul vanematega. Tööplaan koostatakse eelmise õppeaasta SWOT – analüüsi põhjal, arvestades vanemate pakkumisi, soovitusi ja rühma töösuunda.

Koostöö vanematega

                                                                                                                       Skeem  №2











Koosolekud vanematega on tõhus  suhtlemisvorm õpetajate ja vanemate vahel. Just koosolekus  õpetajal on võimalus  organiseeritult tutvustada vanemaid koolieelikute kasvatamis ülesannete, sisu meetodiga lasteaia ja pere tingimustel. Tänapäeval lasteasutuses  kasutatakse ebatraditsioonilisi töö vorme vanematega – temaatilised kohtumised, aga süstemaatiliselt korraldatakse koosolekuid vanematega: ühised koosolekud 2 korda  aastas, rühma koosolekud 2 korda aastas.  Lasteaias on hoolekogu. Hoolekogu koosolekud leiavad aset 3 korda aastas. Hoolekogu kinnitas lasteasutuse arengukava 2010 – 2013a., õppekava.
Edukad arendavad vestlused aitavad lasteaial olla avatud ühiskonna muutustule: näha, analüüsida ja määrata protsessi, sellega võib paraneda töö vanematega. Arenev vestlus omab tähtsat rolli lapsevanemate ja lasteaja õpetaja jaoks. Areneva  vestluse  aluseks on kaasosalised suhted koostöös vanematega. Alates 2009 - 2010 a. toimuvad üks kord aastas laste arenguvestlused lastevanematega. Vestlus toimub usalduslikus õhkkonnas, et saaks piisavalt rääkida oma lapsest, jagada positiivseid kogemusi. Antud töö leidis aset lasteasutuses, mis andis positiivset tulemust.  Vanemad hakkasid osalema rühma ja lasteaia elus.
Lastevanemate rahulolu (5- palli süsteem)                                                                     
                                                                                                                                         Tabel 6.
	Koosseis
	Lastevanemate rahulolu

	
	2007 – 2008 .a.

Keskmine hinne
	2008 - 2009.a.

Keskmine hinne
	2009 – 2010.a.

Keskmine hinne

	Lastevanemad
	-
	4,0
	4,0


Statistika  näitab, et vanemad hindavad tööd lasteaias üle keskmise tasemega. Nimetatud statistika põhineb küsimustike, vanemate vaatluste, arenguhäirete vestluste tulemuste põhjal..
Lasteaed osaleb aktiivselt erinevatel linnaüritustel, riiklikel üritustel, näitustel ja konkurssidel. Lasteaias on kroonikaraamat. Alates 2009. aastast sõlmiti sõprussuhe lasteaiaga Ojake. Juba on saanud traditsiooniks ühisürituste läbiviimine, näiteks Vabariigi aastapäev, Sõbrapäev.

Lasteaias on kroonikaraamat:

Artikkel „Kellel on täna sünnipäev?“ oli publitseeritud ajalehes.

Tänukiri Ida – Eesti Päästekeskusest lasteaiale „Muinasjutt” päästeala  loominguvõistluses osalemise eest (kevad 2009).

Narva Linnavalitsuse tänukiri lasteaiale „Muinasjutt” konkursil „Kaunis Eesti kodu” osalimise eest  (2009.a).
Diplom osalemise eest projektil „Neboleika“ juuni 2009.

Diplom lasteaiale Muinasjutt  aktiivse osaluse eest spordiürituses “Lõbusad stardid“.

Osalemine projektis “Ohutusvestid raudteeäärsetele lasteadadele”(artikkel ajalehes, sai 56 ohutusmeetme vesti)
·  Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna tänukiri Narva lasteaiale „Muinasjutt” Narva päevade ürituste eduka korraldamise ja läbiviimise ning peol aktiivse osalimise eest.

· Narva Kunstigalerii tänukiri muuseumiõppe alase eest kunstigaleriiga.

· Narva linnapealt tänukiri lasteaiale ”Muinasjutt” konkursi “Jõulukuuse ehete valmistamine taaskasutatavatest materjalidest” osalemise eest. (28.11.2009a.)

· Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna diplom kevadises krossis osalemise eest, mis toimus Narva linna lasteaedade vahel. 

· Narva  keskraamatukogu tänukiri lasteaiale „Muinasjutt” lasteaedade jaoks korraldatud peos osalemise eest. 
Narvas  olid avatud suveolümpiamängud eelkoolide jaoks (01/06/2009. a) Lasteaed on aktiivselt osalenud selles sündmuses.

Tulemused: 
· Diplom Eesti Olümpiakomiteelt Polina Rõbakovale, kes saavutas Narva linna kooliolümpiamängudel sümboli kujundamise konkursil 3. kohta. 01.06.2009

· Diplom Eesti Olümpiaakadeemialt Jevgeni Gurõljovile, kes saavutas Narva linna kooliolümpiamängudel „Ema, isa, mina – on sportlik perekond“ 3. kohta.03.06.2009”

· Diplom Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonnalt  aktiivse osalemise  eest võistlustel ”Ema, isa,mina – on sportlik perekond” lasteaedade olümpiamängude 2009.a raames.
· Diplom Eesti Olümpiaakadeemialt  Lasteaiale Muinasjutt, kes saavutas väga hea tulemuse Narva  kooliolümpiamängudel 05.06.2009a.

· Tallinna Rõõmupesa lasteaia tänukiri juubelinäituses „40 aastat nägemispuuudega rühm Eestis“ osalemise ja oma panuse projekti „Eesti keelest erineva emakeelega lapse eesti keele omandamise toetamine koolieelses lasteasutuses” eest. (11.06.2010) 
Parandusvaldkonnad

· Parandada hoolekogu tööd, kuna hoolekogu on passiivne, ei avalda algatust. Muuta hoolekogu koosseisu, parandada töö kvaliteeti.

· Muuta töötajate motiveerimist. Arendada koostööd teiste lasteaedade õpetajatega, vahetada kogemusi, teha täiendkoolitusi ja sisekoolitusi. Pedagoogide ja abipersonali ebapiisav initsiatiiv.  

· Mitmekesistada lastevanemate koosolekute vorme. 
· Parandada meeskonnatööd rühmades, suhtlemine õpetajaga eesti keeles, teemaplaneeringu koordineerimine üks kord nädalas.

· Parandada arenguvestluse läbiviimise juhendit (etapid, tagasiside arenguvestlusest lapsevanematele...). Jätkata tööd ja mõelda läbi arenguvestlust organisatsiooni jaoks, anketeerimist.
4.4.Ressursside juhtimine

Tugevused 

Koolieelse  lasteasutuses Muinasjutt on tehtud järgmised remondi ja hooldus tööd:

· On uuendatud aknaraamid hoones (linna eelarve kulul) 

· Rühmade mööbel on osaliselt  uuendatud. 
· Ruumide kosmeetiline remont (magamistuba №2 – Kuuseke)

· Märgistuste asfalditeel värvimine mängude ja laste koolituste jaoks.   

· On uuendatud toolid muusika saalis.

· Riietusruumide remont (rühm №3 - Kukeke, №4 – Oravake)

· Erirühma kapitaalremont (juuli 2010. linna eelarve kulul)

· Automaatse tulekahjuhäire süsteemi paigaldus (juuli 2010 linna eelarve)

 Lasteaia tulemused                                                                                                          

                                                                                                                                            Tabel 7.
	Analüüsi ala 
	2007 -2008
	2008 -2009
	2009-2010

	Personalikulud (EKK)


	191243,25
	192093,00
	194760,50

	Pedagoogi ametijärguga ja kõrg- haridusega õpetaja palk (EKK)
	103895,00
	104528,75
	107196,25

	Pedagoogi ametijarguga õpetaja palk

Õpetaja(KE)

Õpetaja(KÕ)
	5640,00

6030,00
	6880,00

7360,00
	6880,00

7360,00

	Majapidamiskulud (EKK)


	249900
	273500
	343800

	Koolituskulud (EKK)


	16600
	18400
	21500

	Eelarve:

Lasteaiakoha arvestuslik maksumus  lapse kohta kuus (EKK)
	4345
	5980
	       5980

	Laste arv lasteaias (last)


	58
	55
	53



	Lasteasutuse külastatavus
	67,4%
	66%
	69%

	Söögiraha päevas ühe lapse kohta  (EKK) 
	aed
	18
	aed
	23,00
	aed
	23,00

	
	sõim
	16
	sõim
	20,00
	sõim
	20,00

	Lapsevanema poolt makstav summa kuus (EKK)
	aed
	180,00
	aed
	220,00
	aed
	220,00

	
	sõim
	180,00
	sõim
	220,00
	sõim
	220,00

	Keskmine teenindaja palk(EEK)
	3600,00
	4350,00
	4350,00

	Lastevanemate poolt kaetava osa kogumaht lapse kohta aasta keskmisena kuus 
	       631,50
	       695
	671.50

	Laste ja õpetajate suhtarv (inimesed)%
	 4,08%
	4,4%
	3,8%

	Õpetajate arvutitega varustatus 

	0,07
	2,4
	2,4


01.01.2009 – 01.01.2010                                                                                           

                                                                                                                                  Tabel8.
	Planeeritud

tegevused
	Täidetud/

täitmata
	Ettenähtud

summa
	Kulutatud

summa
	Paranduskohad

	4 kuivatuskappi

/tervisekaitseameti ettekirjustus /

Kuivatuskapi lülitamine
	Täidetud osaline

Täidetud osaline


	19 401,60

/2kuivatuskappi/

2 341,45

/2kuivatuskappi/


	19 401,602 

2 341,45


	Järgmise aasta jooksul on vaja

2  kuivatuskappi

	Oftalmoloogilise aparatuuri väljavahetamine

ja paigaldamine
	täitmata
	0
	0
	Projekti kirjutamine

	Valgustamis süstemi vahetamine

2.rühma

/tervisekaitseameti ettekirjustus /


	Täidetud osaline
	27 431,45
	27 431,45
	Teine osa tööst jätkub järgmise aasta jooksul

	Sõim WC remont

/tervisekaitseameti
ettekirjustus /
	Täidetud
	12 280
	12 280
	

	Arvutite hankimine 2tk., printerid 2 tk. ja koopiamasin
	Arvutite hankimine 2tk., printerid 2 tk. ja koopiamasin
	Arvutite hankimine 2tk., printerid 2 tk. ja koopiamasin
	Arvutite hankimine 2tk., printerid 2 tk. ja koopiamasin
	.

	Toolide väljavahetamine
	Osaliselt täidetud
	10 800
	10 800
	Järgmise aasta jooksul on vaja vahetada  toolid

	Soojusvahendi vahetamine 
	Täidetud


	19 905,18.


	19 905,18.


	


Parandusvaldkonnad

· Paigaldada territooriumil kaasaegsed mänguvahendid, kuna kaasaegsed  mänguvahendid  on ohutud. Vanemad koosolekul arutasid seda küsimust ja nad on valmis andma igakülgset abi. Uuendada ja paigaldada kaasaegseid oftalmoloogilisi seadmeid. Projekti rahadest  ja asutuse omatulust - eelarvest, linna eelarvest.
· Renoveerida hoone fassadi. Hoone on 50 aastat vana, sellepärast nõuab remonti. Puuduvad investeerimisvahendid vajalikus koguses. 

· Jätkata remonti ruumides. Ruumide ekspluatatsiooni intensiivsus.

· Paigaldada uut valgustuse süsteemi muusikasaalis, kuna olemasolev valgustussüsteem on vananenud, samas ekspluatatsioon muutus intensiivsemaks. On vaja luua turvalist keskkonda laste jaoks.

· On vaja paigaldada uued sise- ja välisuksed, kuna see looks turvalisema keskkonna laste jaoks.

4.5.Õppe- ja kasvatusprotsess
Tugevused 

Koolieelse  lasteasutuse Muinasjutt õppekava on koostatud riikliku õppekava  alusel. Lasteasutuse õppekava on õppe ja kasvatustegevuse alusdokument. Õppekava on kinnitatud pedagoogilise  nõukogu ja hoolekogu poolt. Õppekavas on kajastatud laste arengu hindamise põhimõtted ja korraldus. Õpetajad jälgivad kavakindlalt lapse kehalist, vaimset ja sotsiaalset, see hõlmab esteetilist ning kõlbelist arengut, orientiiriks on lapse arengu eeldatavad tulemused vanuseti. Laste arengukava on olemas igas vanuserühmas, mis on koostatud lasteaeia kava alusel, arvestades laste vanust, iseärasusi ja rühma prioriteetset töösuunda. Lasteaia tegevuste kava on välja töötamisel,  seda koostatakse õppekava ja lasteaia arengukava alusel. Plaan töö vanematega kinnitatakse vanemate koosolekul, kus arvestatakse ka vanemate soove ja ettepanekuid.      

Aasta jooksul olid korraldatud integreerimistunnid: muusikaline tegevus + eesti keel, liikumise tegevus + eesti keel. Integreerimistunnid olid korraldatud mänguvormis, kasutades innovaatiliste tehnoloogiate ja erinevate kaasaegsete metoodikate elemente. Eesti keele õppimise jaoks on ostetud näitematerjal, audio- ja videoseadmed  (Haridus- ja Teadusministeeriumi kulul). See loob soodsad tingimused õppe-kasvatustegevuse jaoks ja tõstab töökvaliteeti, kasutades erinevate metoodikate elemente.  

2009-2010 aastatel õpetajad jagunesid töökogemuste alusel. Eesmärk oli tõsta õpetajate eneseharimise taset. Hinnangud on positiivsed ja antud üritus on vajalik.  Tulemused on fikseeritud õpetajate eneseharimise aruannetes. Toimusid avatud uste päead vanemate ja õpetajate jaoks, hinnangud, mis saabusid nii vanematelt , kui ka õpetajatelt on positiivsed.

Lasteaias ”Muinasjutt” oli läbiviidud linna seminar Narva linna lasteaedade õpetajate jaoks ”Tere, silmad!” Eesmärk: silmade haiguseid on kergem ennetada, kui ravida. Oli rõhutatud nägemisvõimlemise rolli. Nägemisvõimlemine on tehtud kõikidel teemadel. Sõrme- ja nägemisvõimlemise kombinatsioon annab häid tulemusi. Seminaril oli pakutud nii teoreetiline, kui ka praktiline materjal.  Artikkel sellest üritusest oli publitseeritud ajalehes. 

Lapsed, õpetajad ja vanemad võtsid osa linna talve- ja suviolümpiamängudest, projektist „Neboleika“, sügis- ja kevadkrossist.
Laste rahulolu (5- palli süsteem)                                                                                   Tabel 11.
	Koosseis
	Laste rahulolu

	
	2007 -2008õ.a.


	2008 – 2009õ.a.


	2009 - 2010.a.



	Erirühm №3 „Kukeke”

N=11
	-
	-
	rahulolematus
	rahulolu

	
	
	
	3
	8

	 Erirühm №4 „Oravake”

N=10
	-
	-
	rahulolematus
	rahulolu

	
	
	
	1
	9

	 Liitrühm 

N=18
	-
	-
	rahulolematus
	rahulolu

	
	
	
	2
	18


2009. aastal viidi läbi esmakordselt uuring „Laste rahulolu”. 
Kooliminejate laste arv 

                                                                                                                                      Tabel12.                                                                                                                                         
	
	2007 – 2008õ.a
	2008 - 2009
	2009 - 2010

	6 - aastaselt
	-
	-
	-

	7 - aastaselt
	12
	14
	4


Õpilase isiksuse arengut iseloomustavad näitajad (soovituslik) 
                                                                                                                              Tabel13.                                                                                                                                         
	Näitaja
	2007 –2008õ.a.
	2008 – 2009õ.a.
	2009 – 2010õ.a.

	Kehaline areng

· Kõrgtase

· Üle keskmise taseme
· Keskmine tase

· Madal tase
	53%

18%

15%

14%
	33%

-

45%

12%
	40%

25%

25%

10%

	Vaimne areng

· Kõrgtase

· Üle keskmise taseme
· Keskmine tase

· Madal tase

	72%

15%

13%

0%
	51%

-

44%

5%
	51%

27%

20%

2%

	Sotsiaalne areng

· Kõrgtase

· Üle keskmise taseme
· Keskmine tase

· Madal tase

	58%

12%

16%

14%
	57%

32%

11%
	52%

25%

14%

11%


Erivajadustega laps
Koolieelses  lasteasutuses  funktsioneerivad 2 rühma erivajadustega laste jaoks (nägemispuudused). Erivajadustega  laps nõuab korrigeerimist –  kasvatamistöö organiseerimises komplekset juurdepääsu,  tuginedes  didaktiliste ja tiflopedagoogiliste  printsiipide peale, mis tagavad  nägemispuudustega lapse igakülgset arengut ja edukat kooli ettevalmistust. Tähtsaks tingimuseks selle jaoks on korrigeerimis–  ja kasvatamistegevuse organisatsiooni kompleksne juurdepääs.    
Eesmärgid
1. Laste, kes omavad nägemise rikkumist, välja selgitamine ja optimaalse aktiivsuse reziimi valik. Nägemishäiretega  laste õppimine ja ravi. 

2. Nägemisfunktsiooni areng ja korrigeerimine. Areng kõikides  tegevusliikides:  õpingulises, mängulises, loomingulises, vabas.

3.   Närvisüsteemi valve  ja tugevdamine.

            4.   Nägemismotoorsete funktsioonide areng ja täiustamine.
Organisatsiooni korrigeerimis– ja kasvatamistegevuse tähtsamateks põhimõteteks on:

· Optimaalsete meditsiiniliste, psühholoogiliste, pedagoogiliste tingimuste loomine nägemishäiretega laste rehabiliteerimise jaoks.

· Nägemishäiretega laste spetsiifilise ja isikliku arengu iseärasuste arvele võtmine.

· Kompleksne (kliiniline, füsioloogiline, psüholoogiline, pedagoogiline), juurdepääs diagnostika – ja korrigeerimisabile  nägemishäiretega laste jaoks.

· Õppeplaanide ja programmide  modifitseerimine, õppeaja suurendamine (vähendamine),

õppematerjalide ümberjagamine  ja selle läbimise tempo muutmine.

· Diferentseeritud juurdepääs lastele ümbritseva maailma uurimises, sõltudes nende nägemise seisundist, arvestades töötamisel lastega  spetsiaalsete vormide ja meetodite, näitlikute õppevahendite, tiflotehnika rakendamist.

· Peod väljas ja saalis, grupiruumides ja meditsiinilistes  kabinettides oftalmo-hügieenilistes tingimustes. Elu spetsiaalne ajakava, ravi, kasvatamise ja õpetamise loomine, arvestades lapse huvide, oskuste ja nõudmistega.
Töö vormid:

1. Individuaalne töö.

2. Frontaalsed, alarühmalised, pedagoogide individuaalsed tunnid.

3. Korrigeerivad harjutused (tiflopedagoogika).

4. Raviv ja korrigeeriv võimlemine.

5  Muusika tunnid, hommikune võimlemine.

6. Koreograafia (rütmika)

7. Täpiline massaaz.

8. Spetsiaalsete aparaatide individuaalsed  tunnid (medõde, ortooptist).

9. Korrigeerivate mängude, mänguliste harjutuste, psühhovõimlemise ja vaba tegemise kaasa haaramine.

Programmi ja mõjuvahendite variatiivsus, kasvatamis-, harjutamisvormide  ja meetodite  adapteerimine, lapse organismi  paranemise kompleksus ja ühisus loovad nägemishäiretega lapse jaoks sotsiaalse adapteerimise ja rehabilitatsiooni ühise mudeli.
Lasteaed, mis on mõeldud süstemaatilise ravimise jaoks - taastavad ja parandavad nägemispuudega laste tööd.                                                                                                                                       
Üks kord nädalas arst ja meditsiiniõde kontrollivad nägemist.

Arst  määrab ravi.Medõde täidab sihtkoha. Iga päev meditsiiniõde tegeleb lastega spetsiaalsete aparaatidega abil ja teeb oklüsioone. Kõik andmed fikseeritakse lapse isiklikus kaardis. Lasteaias on füsioteraapia, raviv kehakultuur erivajadustega laste jaoks, toimub kaks ravikehakultuuri korda nädalas. Samuti lastega tegelevad defektoloogid ja logopeed. Lapsed on jagatud alarühmadeks vastavalt nende vanusele, diagnoosile, isikupära- ja individuaalsetele vajadustele. Suuremad raskused on järgmistel lastel:

· kes tihti ja kaua ei käi parandustundides, taastusravil.

· kellel nägemise teravus on madal. 

· kellel on individuaalsed vaimsed ja psüühilised probleemid.
 Positiivsete tulemuste saavutamiseks on loodud paranduse plaan, vastavalt sellele rühma õpetajad teevad lastega defektoloogi poolt välja pakutud harjutused, mis aitavad arendada nägemisfunktsioone ja visuaalset tajumist. Töösisu ja tulemused on kajastatud õpetajate ja defektoloogi ühiskaustas. See sisaldab ka metoodilisi materjale, nägemisvõimlemise, sõrme mängude, punktmassaazi jne  korraldamise ja läbiviimise kohta. 
Meditsiiniline analüüs - taastusravi töö lastega                                                    Tabel14.
	
	2007 – 2008 õ.a.
	2008 - 2009 õ.a
	 2009 - 2010õ.a

	Kokku 
	        18
	      18
	19

	Nägemine läks halvemaks
	Ei  
	Ei     
	Ei 

	Nägemine jäi samaletasandile
	1
	Ei     
	Ei 

	Nägemist parandasid
	14
	17
	17

	Nägemine on täielikult taastatud
	3
	1
	2

	Lapsed invaliidsusel
	· 
	1
	1

	Tüdrukud
	10
	10
	9

	Poisid
	9
	8
	10


Tabel naitab, et tehtud töö tulemuseks lastel on vaadeldav nägemise paranemine, mõndadel  on täielikult taastatud.   
Koolieelsed lapsed (7a. läksid kooli) 
                                                                                                                                 Tabel15.
	
	2007 – 2008 õ.a.
	2008 - 2009 õ.a
	2009 - 2010õ.a

	Kokku 
	6
	7
	2

	Nägemine on täielikult taastatud
	· 
	1
	Ei ole

	Nägemist parandasid
	· 
	6
	2

	
	


Laste kõnehäirete korrigeerimine
Logopeedi koostöö rühmaõpetajate, muusika ja liikumise õpetajaga, defektoloogiga ja töö lastevanematega. Selline töö ja koostöö annab häid tulemusi.
Töö vormid: individuaalsed harjutused, logorütmilised harjutused, frontaalsed harjutused, alamrühmade harjutused.                                                                                                                
                                                                                                                  Tabel16.                            
	
	2007 – 2008 õ.a.
	2008 - 2009 õ.a
	2009 - 2010õ.a

	Kokku
	27
	26
	26

	
	
	
	

	Kõnet parandasid
	20
	20
	19

	Kõne on täielikult taastatud
	7
	6
	8


Tabel näitab, et see töö annab häid tulemusi. Laste kõne emakeeles areneb ja paraneb.
Erivajadustega lastele eesti keele õpetamise tööanalüüs. 2009 – 2010 õ.a.

Lasteaias eesti keele tunnid on organiseeritud erivajadustega lastele kolmandast eluaastast. Eesti keele õpetaja koormus on 0,375. 
Meditsiiniliste nõuete täitmine:

· Frontaalsed, alamrühma ja individuaalsed harjutused, arvestades lapse diagnoosi. 

· Diferentseeritud koormus nägemisorganitele,  hügieenilistest nõuetest kinni pidamine. 

· Õpetamine toimub rühma toas, kuna nägemispuudega lastele on kergemini orienteeruda, mis soodustab informatsiooni paremat omandamist.
· Otsekontakt vanematega toimub rühma õpetajate, ning infostendi kaudu.

· Illustreeriv materjal peab olema enne käsitletud. 

·  Illustreeriv materjal on A-3 formaadis, objektide selgelt nähtav kontuur. 
· Jaotusmaterjal A-4 

Erivajadustega laste saavutused eesti keele õppimises:  

      Nägemishäiretega lapsed saavad paremini aru ärakuulamisega
· Lapsed 5-7 aastat teavad laulude repertuaare ja 3-4, 4-5 laulavad kaasa.

· Huvi ja sooviga mängivad eesti rahvamänge.

· Eesti keele temaatiline nurk on olemas rühmades, koos illustreeriva ja jaotusmaterjaliga, mis hõlmab ka materjali vanemate jaoks.  
· Lapsed 6-7 aastat oskavad lugeda (silpideta lugemine)
· Eesti keelne nägemis- ja sõrmevõimlemine. 
· Vanemate suhtumine varasesse eesti keele õpetamisesse on positiivne: on huvitatud ja toetavad. 
· On olemas teadetetahvel vanemate jaoks: õpime eesti keelt.
· Materjal: teema, sõnavara, laulud jne. Materjal lastevanemate jaoks on eraldi lehtede peal (tutvumiseks ja uurimiseks on võimalik võtta ka koju kaasa) 
· Mudila HTTP://MUDILA.LASTEKAS.EE
· Lasteasutusel Muinasjutt on olemas Tallinna Rõõmupesa lasteaia tänukiri  juubelinäituse osalemise eest „40 aastat nägemispuudega rühm Eestis”   ja oma panuse projekti „Eesti keelest erineva emakeelega lapse eesti keele omandamise toetamine koolieelses lasteasutuses” eest. (Integratsiooni ja Migratsiooni Sihtasutus 11.06.2010.a)
 Laste kohalkäimise tabel. 
                                                                                                                                         Tabel17.
	Koosseis
	Keskmine laste arv  ja laste kohalkäimise määr (%)

	
	2007-2008.a.
	2008-2009.a.
	2009-2010.a.

	
	arv
	kohalkäimine
	arv
	kohalkäimine
	arv
	kohalkäimine

	Sõime rühm 
	    14
	58,5%
	14
	60.8%
	13
	64,8%

	Erirühm №3 „Kukeke”
	12
	      69%
	12
	       70.4%
	11
	66,2%

	Erirühm №4 „Oravake”
	12
	70,7%
	12
	59,4%
	10
	68,3%

	Liitrühm 
	18
	72,7%
	18
	73%
	18
	73,2%


Statistika näitab, et laste kohalkäimine paranes sõimrühmas ja liitrühmas. Erirühmas „Oravake“ kohalkäimine on paranenud võrreldes eelmise aastaga. Laste kohalkäimise protsent langes erirühmas „Kukeke“ (Mõned lapsed tulid kodust nõrgendatud immuunsusega, vanus – 3 aastat). 
 Laste  haigestumiste kokkuvõtev tabel                                                                                                                                  

                                                                                                                                         Tabel 18.                                                                                                                                                                                       
	
	2007 – 2008 õ.a.
	2008 – 2009õ.a.
	2009 – 2010õ.a.

	laste arv
	58
	55
	53

	laste  haigestumiste %
	29,4%
	21,8%
	31,6%


Tabel näitab, et laste haigestumiste suurim osakaal leidis aset 2009 - 2010 õ. aastatel. See on seletatav asjaoluga, et tõusis ägedate viirushaiguste arv, õhk - piisake infektsioon, gripp.
Parandusvaldkonnad

· On vaja uuendada,  parandada ja täpsustada õppekava erivajadustega laste jaoks. Iga õppeaasta on vaja uuendada  ja koostada  individuaalset õppe-kasvatus kava  erivajadustega laste jaoks (õpetajad, eriõpetajad, eesti keele õpetajad, medõde, ortoptist, silma arst).
· Uuendada  ja süstematiseerida dokumentatsiooni vormistust rühmades: õppe- ja kasvatuspäevik,  tegevuskava,  õpetajad,  eriõpetajad, eesti keele õpetajad.      
· Koostada koostöös lapsevanematega individuaalseid tegevuskavasid.
· Uuendada  ja süstematiseerida lastearengu individuaalsed kaardid. 
· Koostada  ja korrigeerida individuaalset õppekava erivajadustega laste jaoks.

· Rikastada aine-arendavat keskkonda, mis tõstab pedagoogilise tegevuse kvaliteeti.  

· Süstemaatiliselt korraldada avatud uste päevi (1-2 korda aastas), mis annab võimaluse parandada õppetegevuse kvaliteeti.  

Õppenõukogu koosoleku protokoll nr4                     30.08.2010
Hoolekogu (nõukogu) kooskõlastus                          31.08.2010
Pidaja kooskõlastus
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