NARVA  LINNAVALITSUSE  KULTUURIOSAKOND

KOOLIEELNE  LASTEASUTUS  PINGVIIN
Koolieelse lasteasutuse Pingviin
Sisehindamise aruanne 
Narva
Sisukord
2Sisukord


21
Üldandmed Õppeasutuse kohta


22
Õppeasutuse lühikirjeldus ja eripära


2Avatud suhtlemine kõikides aspektides.


22.1 Tegevuse prioriteetsed suunad ja eesmärgid 2007.-2009.aastaks.


2Sisehindamissüsteemi lühikirjeldus


2Sisehindamise aruande analüüsiv osa


24.1 Eestvedamine ja juhtimine


2Lasteaia mikrokliima parandamine. On tähtis aru saada, et head tulemust saavutatakse ainult koostöö käigus, austades kolleegide professionaalsust.


24.2 Strateegiline juhtimine.


24.4 Personali toetamine ja kaasamine.


24.5 Personali arendamine.


24.6 Personali hindamine, selle motiveerimine.


24.7 Personali rahuldatus.


24.8 Koostöö huvigruppidega


24.9 Ressursside juhtimine


2Õppe- ja kasvatusprotsess


25.2 Õpetamismeetodid ja õpetamise korraldamine.


25.3 Eetika ja väärtused.


25.4 Tervise toetus.




1
Üldandmed Õppeasutuse kohta
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	  56
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	  30
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Õppeasutuse lühikirjeldus ja eripära
Lasteasutus Pingviin oli avatud 1980. aasta detsembris.

Registreerimiskood nr 75024426

Laste koolieelne lasteasutus Pingviin omab pedagoogilist tegevusluba nr 2655 HM, mis on välja antud 18. detsembril 2002. a Haridusministeeriumi käskkirja nr 32/2 alusel.

Lasteaed Pingviin on munitsipaalne koolieelne asutus. Päevase tööaja graafikuga laste 12-tunnise viibimisajaga viiepäevase töönädalaga. Alates kella 06.30 kuni 18.30. Lasteaed asub eraldiseisvas hoones. Lähiterritooriumil on:

· Spordiplats  
· Liivakastiga spordimänguplatsid rühmade jaoks  

Asutuses on 
· Muusikasaal, mis on varustatud audio-, video- ja teleseadmetega, vajalike muusikaliste instrumentide, dekoratsioonide ja kostüümidega. Spordisaal, kus on kõik vajalik selleks, et arendada lastel liikumisaktiivsust, arvestades laste individuaalset eripära: spordiinventar, trenažöörid.

· Bassein, rahustavas õrn-taevasinises toonis, selle juurde kuuluva, pärast basseini külastamist, fito-protseduuriruumiga (fito-tee). 
· Rühmaruumid – igas ruumis on mängukoht, magamistuba, tualeti- ja riietusruum.   /10 rühmaruumi/ Igas rühmaruumis on oma interjöör, eriline arendav keskkond
· Logopeedide kabinetid, mis on varustatud vajalike näitlike materjalide ning arendavate mängude ja õppevarustusega.  /4 ruumi/

· Eesti keele kabinet, kus on multimeedia sisustus, magnetofon, lauamängud, raamatud, näitlik materjal.
· Meditsiiniline kabinet  /4 ruumi/

· Metoodikakabinet, kuhu on koondatud kogu näitlik, demonstratsiooni- ja jaotusmaterjal, mida kasutatakse õppe-kasvatuslikus protsessis.
· Massaažikabinet.

· Juhataja kabinet.

· Pesula.
· Pesulaohoidja kabinet uue õmblusmasinaga
· Toidublokk, mis on varustatud uue kaasaegse sisustusega.   

Vastavalt lasteaia võimalustele ja Koolieelse lasteasutuse seadusele on 2009. a lasteaed komplekteeritud 10 rühmaga: sealhulgas:
Kaks sõimerühma (1-2-aastastele, 2-3-aastastele).

Kaheksa aiarühma, nendest:

· Kaks nooremrühma

· Üks keskmine rühm

· Üks vanemrühm
Neli erirühma, nendest:

· Üks tasandusrühm

· Üks arendusrühm

· Kaks kehapuudega lasterühma
Lasteasutust külastab 147 last.  
Tavaliste rühmade komplekteerimine toimub lastevanemate avalduste alusel.

Erivajadustega rühmade komplekteerimine toimub arstliku nõustamiskomisjoni kaudu lapsevanemate avalduse alusel. 
Koolieelse lasteasutuse eripära:

· Korrigeerimistöö teostamine erivajadustega lastele.

· Infotehnoloogia aktiivne kasutamine õppetöös.

· Uute meetodite kasutamine.

· Laste individuaalsete intellektuaalsete oskuste arendamine huvitegevuse abil.

· Õppe-kasvatusliku protsessi teostamine turvalistes tingimustes.
Koolieelse asutuse arendamine:
· Projektitöö. 
· Enesetäiendamine elukutses. 
· Eesti keele kasutamine õpetamisprotsessis. 
· Infotehnoloogia kasutamine õpetamisprotsessis.
· Koostöö huvirühmadega.
  Lasteasutuse missioon. 

 Koolieelne lasteasutus Pingviin on haridusasutus, mille eesmärgiks on osutada laste päevahoidu ning tagada lastele hooldust, tugevdada ja parandada laste füüsilist ja psüühilist tervist, anda koolieelne alusharidus ja osutada arengu korrigeerimisabi erirühmades.
Koolieelne lasteasutus toetab peresid laste kasvatamises. Tagab lapse mitmekülgse arengut, arvestades tema eripära ja individuaalsust.
Integreeritud tüüpi lasteaed – koos tavaliste rühmadega on lasetaias  ka hea õppekeskkonnaga erirühmad, mis on mõeldud erivajadustega lastele ja on keskendunud lapsele ja tema arengule.
 Lasteasutuse visioon.
Integreeritud tüüpi lasteaed – koos tavaliste rühmadega on lasetaias  ka hea õppekeskkonnaga erirühmad, mis on mõeldud erivajadustega lastele ja on keskendunud lapsele ja tema arengule. Lasteaed on kvaliteetne koolieelne asutus, kus on loodud head tingimused laste arendamiseks ja kasvatamiseks, mis teostatakse mitmekülgselt arendavas keskkonnas.
  Õppe-kasvatuslikku protsessi iseloomustavad:

· Õpetajate üldised positiivsed emotsioonid.
· Diferentseeritud õpetamine, mis on kooskõlastatud laste individuaalsete võimetega. 

· Soodsate tingimuste loomine.
· Kõikide struktuuride koostöö.
   Põhilised iseärasused: 
· Väärtuste loomine ja traditsioonide säilitamine.
· Komfortse keskkonna loomise ja arendamise võimalus.
Avatud suhtlemine kõikides aspektides.
2.1 Tegevuse prioriteetsed suunad ja eesmärgid 2007.-2009.aastaks. 
Juhtimine.
Eesmärk: tagada lasteasutuse tulemuslikkus ja lasteaia tegevuse juhtimine koostöös pedagoogilise nõukogu ja hoolekoguga.
Õppe-kasvatuslik tegevus. 

Eesmärk: laste füüsilise, vaimse ja sotsiaalse, sealhulgas ka esteetilise ja kõlbelise arengu toetamine, laste ettevalmistamine argieluks ja koolis õppimiseks. 
Korrigeerimistöö:

Eesmärk: kaotatud arengu terviklikkuse maksimaalne normaliseerimine, taastamine, kompenseerimine, erivajadustega laste sotsialiseerimisprotsessi tagamine.
Töö personaliga: 
Eesmärk: pedagoogilise abi osutamine õpetajatele efektiivsete töömeetodite otsimises, pedagoogilise oskuse täiendamine, koolitamine, täiendõpe, isiklike annete ja loomehuvide täiustamine isiku eneseväljendamise eesmärgil, tingimuste loomine. 

Koostöö: 
Eesmärk: perekonna toetamine. Isiku igakülgse arendamise eesmärgil töötab lasteaed kontaktis teiste koolieelsete asutustega: galerii, Narva kindluse, Laste Loomemaja, „Ilmarine“ teatri, raamatukogu, muusikakooli, tantsuansambli „Flamingo“, Soldino Gümnaasiumiga.
Materiaalne baas: 
Eesmärk: õppekeskkonna ja õppetegevuse korraldamise parandamine, kvalifikatsiooni tõstmine. 
Sisehindamissüsteemi lühikirjeldus
Sisehindamissüsteem (enesehindamine ja sisekontroll) on kirjeldatud koolieelse lasteasutuse „Pingviin“ hindamiskorras. Sisehindamine tagab lasteaia sihikindlat tegevust. Selle eesmärgiks on tagada lapse arendamine ja toetamine lasteaia tingimustes aga ka personali pidev areng. 
Hinnatakse tähtsaid lasteaia tegevuse strateegilisi valdkondi: pedagoogid, personal, lapsed. Analüüsitakse asutuse majanduslikku seisundit. Sisekontrolli viiakse läbi. lähtudes plaanist, mis määrab koolieelse lasteasutuse strateegilisi eesmärke ja ülesandeid. Kasutatakse mitmekesist metoodikat: dokumentatsiooni analüüsi, tegevuse vaatlust, anketeerimist, küsitlust, testimist, arendavat vestlust. Sisekontrolli tulemused on dokumentaalselt tõendatud, analüüsitud pedagoogilises nõukogus. Sisehindamine näitab, mida saavutas koolieelne asutus ja mis eesmärke tuleb saavutada selleks, et saada parandust erinevates valdkondades. See aitab planeerida umbkaudseid tegevusi tulevikus. Sisehindamise süsteem korraldatakse ümber lähtudes Deming-tsüklist. 
· Lasteaia eesmärgi planeerimine arengukavas. 
· Plaani täitmine – tähtsad tegevused eesmärkide elluviimiseks.
· Tulemuste hindamine – põhilised kokkuvõtted, tegevused ja parandusvaldkonnad.
· Parandustöö – parandustegevus, põhilised eesmärgid uues arengukavas. 
Sisehindamise aruande analüüsiv osa      

4.1 Eestvedamine ja juhtimine
Lasteaia prioriteetseks eesmärgiks on õppeorganisatsiooni arendamine, kus hinnatakse kogu kollektiivi tööd. Kogu lasteaia personal ja huvitatud rühmad on ühendatud lasteaia arendamise ühise vormiga. 
On loodud stabiilne juhtimissüsteem, mis viib läbi tööd järgmistes suundades: 
· Õppe-kasvatusliku tegevuse korraldamine kasutades õpetamisprotsessi korraldamise kaasaegseid vorme.
· Professionaalse, püsivalt töötava kollektiivi loomine. 
· Materiaal-tehnilise baasi arendamine. 
Tähtsad tegevused püstitatud eesmärkide elluviimiseks.
· Soodsa, arengule suunatud poliitika loomine. 
· Üldtunnustatud kõlblusnormidest kinnipidamine  asutuse töös ja otsuste tegemise mehhanismis. .
· Kõik pedagoogilise protsessi osalejad võtavad osa õppeasutuse juhtimisest.
· Töörühmade moodustamine toimub vajadusel. 
· Positiivse keskkonna loomine, avatud suhtlemine kollektiiviga, kollegiaalne küsimuste lahendamine, meeskondlik töö, mis on suunatud tulemusele. 
· Metoodilise ja psühholoogilise toetamise õigeaegne saamine.

· Innovatiivset tüüpi kultuuri loomine ja arendamine asutuses: tunduvalt kõrgem personali tase, loominguline keskkond, pidev enesetäiendamine. 

· Stabiilne töö ilma vabade töökohtadeta. 
· Personali motiveerimine loominguliseks tööks. 
· Asutuse positiivse imidži kujundamine. 

· Personali informeerimine: iganädalane infotund. Tagasiside teostamine läbi koosolekute, infolehtede, interneti lehekülje (alates 2008.a). Töö EHISes alates 2008.a (kodulehekülg 2008.aastast).
· Arenguvestluste läbiviimine, personali kutseline kompetentsus. 
· Sisehindamissüsteemi funktsioneerimine. Sisehindamise käigus analüüsitakse lasteaia põhitegevuse tulemuslikkust. 
· Tagasisidesüsteemi loomine ja toimimine. 
Kogu koolieelse asutuse koosseisu arendamine erinevates valdkondades.
Parandustegevused  

· Motiveerimis- ja tunnustamissüsteemi täiendamine. 
· Tehnilise personali sisseviimine töörühmade koosseisu. Tõsta töö ja tiheda vastastikuse mõju tähtsust.
· Personali informeerimissüsteemi parandamine. 
Lasteaia mikrokliima parandamine. On tähtis aru saada, et head tulemust saavutatakse ainult koostöö käigus, austades kolleegide professionaalsust.
4.2 Strateegiline juhtimine. 
    Eesmärk: lasteaia arengu saavutamine kõikides suundades kui ühtne tervik. 
Arengu strateegiat määrab kindlaks arengukava, mis baseerub Koolieelse asutuse seaduse, Narva linna arengukava, õppekava ja Koolieelse asutuse põhimääruse alusel. 
  Tegevused.

· On välja töötatud sisehindamissüsteem (Lasteaia sisehindamise kord, käskkiri 30.01.2004 aastast. Pedagoogilise nõukogu otsus 29.01.2004. aastast), mis haarab kõikide tegevusvaldkondade hindamist.  

· Õppeaasta lõpus analüüsitakse arengukava täitmist, koostatakse asutuse SWOT-analüüs, fikseeritakse selle tugevad ja nõrgad küljed, mis näitavad võimalusi ja ohte asutuse arengus. 
· Aastaplaanid koostatakse arvestades SWOT-analüüsi näitajaid. 
· Õppeaasta lõpus esitavad õpetajad eneseanalüüsi, eneseanalüüsi tulemuste, tugevate ja nõrkade külgede alusel planeeritakse järgmise aasta tegevus. 
Teostatakse kõikide suundade tegevuse hindamine, on planeeritud sisekontroll. Kontroll võimaldab koguda andmeid pedagoogilise protsessi tulemustest, fikseerida kõrvalekalded planeeritud ülesannetest, kavandada selle kõrvaldamise metoodikat,säilitada loomingu kasutamist pedagoogilises protsessis. See on põhiline informatsiooniallikas juhtimise otsuste vastuvõtmiseks. Kontroll muudab juhtimise tundlikuks muudatuste suhtes. 
Parandustegevused 
· Muudatuste sisseviimine arengukavasse analüüsi alusel. 
· Töögruppide moodustamine arengukava suundades, prioriteetsetes lasteasutuse tegevuse suundades.  
· Personali informeerimine lasteasutuse töötajate koordineerimise tegevusest programmi realiseerimisel. 
· 2007.-2009. aasta jooksul viidi läbi koosolekud, kus vaadeldi tähtsaid küsimusi lasteasutuse elus. 
· Osalemine linna üritustes, konkurssides, näitustel, võistlustel, vaatlustel. 
· Tulemuslikkuse analüüs. 
4.3 Personalijuhtimine
Eesmärk: Töötada läbi personaalne personali poliitika, mis tagab selle arengu, hindamise, toetamise ja motiveerimise. 
Personali töö hindamine. 
Poliitikat, mis on suunatud personali arengule, võib lugeda edukaks, kuna kollektiiv töötab stabiilselt, tõstab hariduse ja professionaalset taset.  
Koolieelses asutuses töötavad pedagoogid kõrge hariduse tsensusega. Kolme aasta jooksul on kõrgharidusega pedagoogide arv kasvanud. 
 Tabel 1. Õppimine kõrgkoolides

	Aasta
	Said
	Astusid

	2007
	2
	

	2008
	1
	

	2009
	1
	3


Kokku kolme aasta jooksul - 7. Õpetajad saavad aru, et kaasaegsete laste kasvatamine ja õpetamine nõuavad suurepärast kvalifikatsiooni. Asutus on huvitatud nende õppimises ja võimaldab neile seda. 
Tabel 2. Pedagoogide haridus.

	Aasta
	Kõrgharidus
	Keskeriharidus

	2007
	16
	13

	2008
	19
	11

	2009
	22
	8


Pedagoogide hariduse analüüsi andmed näitavad pedagoogide meisterlikkust haridustasemel. Kõrgharidusega pedagoogide haridustsensus on küllaltki kõrge, mis võimaldab efektiivselt teostada õppe-kasvatuslikku protsessi. 
Kõik spetsialistid on atesteeritud. 28 õpetaja seas on kaks noorempedagoogi, nende atesteerimine on määratud 2010. aasta sügiseks.
Tabel 4. Pedagoogide vanus.

	
	2007
	2008
	2009
	Suhteline

	Kuni 25
	
	3,1%
	3,1%
	4,9%

	25-30
	
	3,1%
	3,1%
	7,2%

	30-39
	26,6%
	18,6%
	21,9%
	22,1%

	40-49
	36,7%
	33,3%
	34,4%
	31,3%

	50-59
	36,7%
	33,3%
	34,4%
	27,2%

	60
	
	3,1
	3,1%
	7,3%


Analüüsi tulemused näitavad, et oleks hea kaasata töösse kaadreid vanuses kuni 30 aastat. 
Tahaks märkida, et kollektiiv töötab stabiilselt. 
Sisehindamissüsteem võimaldab välja selgitada tugevad ja nõrgad küljed, püstitada arengu perspektiivid. Õppekava on varustatud kvalifitseeritud personaliga. 

· Pedagoogid realiseerivad kaasaegseid haridustehnoloogiaid (aktiivsed õpetamismeetodid, mnemotehnika, integreeritud töövormid, eksperimenteerimine).

· Omandavad uut hariduse programmi, uurivad programmi metoodilisi väljatöötamisi (on läbi viidud seminaride sari).

· Töötavad välja rühmade tegevuskava aastaks, analüüsivad seda aasta lõpus. 
· Koostavad individuaalset arengukava (eriti spetsialiseeritud rühmades). 
· Viivad läbi lühikoosolekuid korrigeerimistöös ja plaanide ning meetodite osas. 
· Seoses eesti keele õpetamisega alates 3. eluaastast ja heade tulemuste saavutamise eesmärgil viiakse sisse uued eesti keele õpetamise vormid (hommikuring, režiimmomentide läbiviimine ).           

Parandustegevused. Regulaarsete lühikoosolekute läbiviimine kõikides rühmades kõikide haridusprotsessi osalejatega suure osa laste psühholoogilise ja pedagoogilise abi eesmärgil.  

· Integreeritud õpetamisvormide täiendamine.

· Õpetajate abidele erinevate laste organiseerimise vormide õpetamine.  
Personali palkamine.

Koolieelne asutus „Pingviin” on 29 aastat vana. Enamasti töötab kollektiiv stabiilselt.  

Tabel 4. Töölt lahkunud pedagoogide arv.

	2007
	2008
	2009

	1
	0
	1


Viimase 3 aasta jooksul on vallandatud 2 pedagoogi, üks seoses kolimisega Venemaale, teine ametikohustuste rikkumise tõttu. 
· Rühmas praktiseeritakse meeskonnatööd, mis võimaldab mitmekülgselt arendada lapsi. On tihe kontakt muusika- ja liikumisõpetajatega. Erirühmades on tihe seos eripedagoogidega.  
Tabel 5. Õpetaja tegevuse kooskõlastus.

	Aasta
	Kõrge
	Keskmine
	Madal

	2007
	87,8%
	16,2%
	0

	2008
	86%
	14%
	0

	2009
	91,3%
	8,7%
	0


Vajaduse korral võetakse personali tööle konkursi alusel, arvestatakse haridust, töökogemust, professionaalsust, suhtumist elukutsesse, tahet töötada, korralikkust, ladusust. Pärast asutuse renoveerimist ja seoses erirühmade arvu suurenemise ja lisa teenuste keskkonna loomisega, mis toetab laste arengut, on vajadus läbi vaadata  koosseisunimestikku ja personali tööle võtmist tööks erivajadustega lastega.   
4.4 Personali toetamine ja kaasamine.
Tegevused   

· Personali aktiivne osalemine loominguliste rühmade ja töörühmade tegevuses. 
· Osalemine projektitegevuses : erinevate ürituste läbiviimises, 2 projekti tingimuste alusel, mida on välja kuulutanud peaarst, renoveerimise projekti arutlemine. 

· Positiivne suhtumine ja administratsiooni tugi.  

· Koostöö kooliga (tagasiside süsteem)

Parandustegevused-
· Metoodilise nõukogu moodustamine tegevuste koordineerimiseks, parema tagasiside teostamiseks.  

· Tihe koostöö koolieelsete asutuste, Soldino gümnaasiumiga kogemuste jagamise ja professionaalse meisterlikkuse tõstmise osas.  
4.5 Personali arendamine.

Eesmärk: Pedagoogilise meisterlikkuse täiendamine, isiklike kalduvuste ja loominguliste huvide realiseerimine isiksuse eneseväljendamise eesmärgil. 

Tegevused

Edu pant seisneb kasvatuses – see on õpetaja: tema mõistus, teadmised, kogemus, looming, armastus ja kiindumus lastesse, professionaalsus, tahe mitte peatuda saavutatul, minna ajaga kaasa. Sellele aitavad kaasa:
· Kvalifikatsioonikursuste läbimine (teostatakse plaani järgi) tulenevalt pedagoogide ja asutuse vajadustest. Näiteks 2008. aastal kõik erirühmade pedagoogid  läbisid eripedagoogika kursused (8 õpetajat), 2009. aastal uue õppekava kursused (pedagoogid, õpetajate abid) individuaalses planeerimises. Läbimise vorm: individuaalne ja kõikidele õpetajatele (innovatiivsed tehnoloogiad, sisehindamissüsteem).
Tabel 6. Kvalifikatsioonikursustel osalenud pedagoogide arv. 
	               2007
	               2008
	              2009
	      Keskmine

	              66,6%
	              53,3%
	             81,2%
	        60,4%


Tabel 7. Keskmine läbitud kursuste tundide summa pedagoogidel. 
	              2007
	               2008
	             2009
	       Keskmine

	              11,8%
	               57,8%
	             67,9%
	           38,7%


Õpetamissüsteem on stabiilne, pidev, tulemuslik. 
· Professionaalse meisterlikkuse õppimine läbi kogemuste jagamise – lahtiste tundide süsteem õpetajatele (vastavalt tegevusplaanile) ja linna eelkooli asutustele, kolledži tudengitele, vanematele: muusikas, liikumises, eesti keeles.
· Teoreetilised esinemised seminaridel.
· Informatsiooni jagamine pärast kursuste läbimist.

· Osalemine linnaüritustes (näitused, võistlused, olümpiaadid).

· Pedagoogide osalemine linna metoodiliste sektsioonide töös: rühma õpetajad, õppealajuhatajad, liikumisõpetajad, eesti keele õpetajad, logopeedid.
· Mentorlus – tudengite õppepraktika läbiviimine (tihedamini Narva kolledži tudengid: rakenduslik kõrgharidus ja magistratuur). 
· Metoodiline õppimine kolleegilt kolleegile.

· Eesti keele kursused lasteaias.

· Kolme aasta jooksul õpetajad õppisid kursustel. Tulemusega on rahul. Rahulolu analüüsi viiakse läbi arenguvestluste kaudu. 
· Seminaride tsükkel õppeaasta lõpus „Eneseharimise töö tulemused”, ümarlaud „Meid huvitab see”.  
· Isiklike kalduvuste ja loominguliste võimete realiseerimine teatri-, tantsu-, rakenduslikus loometegevuses ja valeoloogias. Pedagoogid näitavad tegevuse tulemusi näitustel, lavastavad etendusi, osalevad kontsertidel.  

Parandustegevused
· Kursuste läbimise korra ja kursuste läbimise plaani viimistlemine. 

· Kursuste arvu suurendamine kogu kollektiivis. 

· Eesti keele kursuste organiseerimine. 

· Eripedagoogika kursuste organiseerimine. 
4.6 Personali hindamine, selle motiveerimine. 
Hindamissüsteem on üles ehitatud eneseanalüüsil ja sisekontrollil. Rahulolu uurimine näitab, et pedagoogid tunnevad juhtkonna tuge, töö on stabiilne, mikrokliima on positiivne. On olemas motivatsiooniline tugi: rahulolu töökeskkonnaga, rahulolu tööga, rahulolu administratsiooni hinnanguga, rahulolu õpetamissüsteemiga. Pedagoogid on motiveeritud laste edukuse, vanemate tunnustuse, pressis informeerimise, rühmatöö hinnanguga.  
Tabel 8. Aasta töö rühma hinnang.

	Aasta
	Väga hea
	Hea
	Rahuldav
	Halb

	2007
	0
	88,9%
	11,1%
	0

	2008
	0
	55,6%
	44,4%
	0

	2009
	11%
	76,8%
	12,2%
	


Tabel 9. Õpetaja pedagoogilise tegevuse hinnang.

	Aasta
	Väga hea
	Hea
	Rahuldav

	2007
	0
	96,%
	3,6%

	2008
	3,5%
	96,5%
	0

	2009
	3,5%
	89%
	3,5%


Tabel 10. Lihtne enesehinnang.

	Aasta
	Suurepärane
	Väga hea
	Hea
	Rahuldav
	Halb
	

	2007
	42,8%
	38%
	14,2%
	4,8%
	0
	

	2008
	0
	55,6%
	44,4%
	0
	0
	

	2009
	31%
	52,6%
	16,4%
	0
	0
	


Parandustegevused

· Motiveerimise korra viimistlemine.

· Muudatuste sisseviimine hindamise ja sisekontrolli süsteemi korda.  

· Juhendi väljatöötamine eneseanalüüsi läbiviimise jaoks (pedagoogide ja tehnilise personali jaoks)
4.7 Personali rahuldatus.

Anketeerimine, arenguvestluste tulemused rahulolu uurimise osas näitavad, et personal on töötingimuste ning mikrokliimaga kollektiivis rahul. 

Tabel 9. Rahulolu tööga .

	Aasta
	Suurepärane
	Väga hea
	Hea
	Rahuldav
	Halb

	2007
	
	
	
	
	

	2008
	20%
	32,8%
	40%
	6,2%
	0

	2009
	21%
	31%
	42%
	5,2%
	0


  Olukorra parandamine.

· Varustatus tehniliste seadmetega
· Kõikide kabinettide seadistamine vastavalt kaasaegsetele nõuetele.
Personaliga seotud statistika.

Tabel 10. Keskmine pedagoogide arv 1 internetiga ühendatud arvuti kohta.  

	2007
	2008
	2009
	Keskmine rühm

	7,5
	6,4
	3,7
	2,8


Tabel 11. Pedagoogide palk ametijärgu järgi.
	2008-2009
	Põhjus

	8100
	erirühmad, kõrgharidus

	7570
	erirühmad, erikeskharidus

	7360
	tavalised rühmad, kõrgharidus

	6880
	tavalised rühmad, erikeskharidus


4.8 Koostöö huvigruppidega
Planeerimine. 

Lasteasutuse eesmärgiks on pere toetamine laste kasvatuses. Isiku igakülgse arendamise eesmärgil töötab lasteaed kontaktis teiste koolieelsete asutustega: galerii, Narva kindluse, Laste Loomemaja, „Ilmarine“ teatri, raamatukogu, muusikakooli, tantsuansambli „Flamingo“, Soldino Gümnaasiumiga.
Tegevused

Lasteaia ja perede vastastikune mõju on asutuse tegevuses üks prioriteetsetest suundadest. Need on orienteerunud niisuguste töö vormide ja meetodite otsimisele , mis võimaldavad arvesse võtta vanemate aktuaalseid vajadusi ning soodustavad vanemate aktiivse positsiooni kujundamist. Vanematega vastastikuse mõju kava planeeritakse aasta õppekavas toetudes õppekavale, arengukavale ja analüüsile.

Koostöö koolidega, eriti Soldino Gümnaasiumiga, eeldab info vahetamist laste kohta ja tagab jätkuvust ettevalmistamisrühma laste ja esimese klassi õpilaste õpetamis- ja kasvatamismeetodites. 
Parandustegevus
· Mitmekesistada koostöövormid. 
Rühmade vastastikune mõju.
Tegevused

Pedagoogide ja lapsevanemate vastastikune mõju teostatakse läbi ühtse ruumi loomise – perekond – lasteaed, kus kõikidel osalejatel on mugav, komfortne, huvitav ja kasulik. Töö vanematega viiakse läbi kooskõlas tegevuskavaga. Koolieelne lasteasutus toetab vanemate soovi omada teadmisi, mis on vajalikud laste kasvatamiseks. Pedagoogiline kollektiiv pakub selleks erinevaid koostöö- ja ühisloomingu vorme: 
· vanemate koosolekud, kuhu kutsutakse spetsialiste,
· nõustamine (pedagoogid, spetsialistid, medõde),
· ühisnäitused, osalemine pidudel, 
· ekskursioonide korraldamine (raamatukogu, galerii, laste loomemaja, Narva kindlus), 
· osalemine linnakonkurssides,

· avatud uste päevad, 
· koostöö Narva Soldino Gümnaasiumiga, 
· infotunnid vanematele, 
· „Koos on meil huvitav olla“ – etenduste esitamine koolilastele, 
· ekskursioon kooli, 
· ühispidu, mis on pühendatud  Laste kaitsmise päevale, 
· info vahetus,
· ühiskoosolekud koos õpetajate, õppealajuhatajate, algklassi õpetajatega.
Koostöö teiste koolieelsete lasteasutustega toimub ühisürituste, projektitegevuse, pidude, etenduste vaatamise, spordiürituste, ekskursioonide kaudu. Ühisüritusi viidi läbi lasteasutustega  «Kirsike», « Kakuke»,  «Tareke», «Kuldkalake». 

Parandustegevused. 
· Tagada vanematele võimalus tõsta oma psühholoogilis-pedagoogilise kultuuri taset. 
· Luua psühholoogilise nõustamise keskus. 
· Laiendada koolieelikute, koolilaste, vanemate ja pedagoogide vaba aja tegevuse korraldamise vormid. 
Koostöö hindamine. Tulemused. Hoolekogu. 
Edukaks kasvatamiseks on vaja koostööd. Õpetajate ja eripedagoogide aruanded näitavad, et seal, kus on hea koostöö, ongi hea tulemus. On olemas aga neid vanemaid, kelle arvates kõike peab lasteaed tegema. Kõik töövormid vanematega, eriti vestlused, näitlik info, arenguvestlused, on suunatud  sellele, et tutvustada vanematele õppeprogramme, anda teada, et lasteaed ainult aitab vanemaid lapse õpetamises ja kasvatamises. Vanemate roll on hindamatu ja edu on võimalik ainult koostöö olemasolul. Lasteaed on avatud koostööks. 
Hoolekogu ja pedagoogilise nõukogu töö on tähtsad osad pedagoogilise protsessi korraldamises.
· Otsuste vastuvõtmine. 
· Kavade ja aruannete kinnitamine. 
· Vastastikuse seose loomine pedagoogide ja vanemate vahel. 
Tagasiside ja rahulolu. 
Vanemad on koolieelse asutuse tööga rahul: komfort, suhtumine lastesse, õppekavad, igakülgse arengu võimalus. Erirühmade laste vanemad märgivad ära laste terviklikku toetust, sujuvust pedagoogide töös, soovi maksimaalselt aidata lapsi. Lapsevanemad külastavad pidevalt koos lastega raamatukogu, Aleksandri kirikut 
· Lapsevanemad hindavad kollektiivi tööd positiivselt. Tagasiside vormid: anketeerimine, Tabel 12. Vanemate rahulolu tase lasteaia tööga.
	Aasta
	Kõrg
	Keskmine
	Madal

	2007
	925
	85
	0

	2008
	905
	10%
	0

	2009
	94,3%
	5,7%
	0


Kõige tähtsam seisneb selles, et lasteaed püüab olla kohana, kus lapsed võivad lõbusalt ja õnnelikult elada. 
Parandustegevused
· Analüüsitakse pidevalt vanemate psühholoogilis-pedagoogilise kultuuri taset
· Luuakse tingimusi, et haarata vanemaid kaasa osalema õppe-kasvatusliku töö ja laste vaba aja korraldamises.  
4.9 Ressursside juhtimine

Eelarve vahendite juhtimine. 
Tegevused
Koolieelset asutust finantseeritakse omavalitsuse ja osaliselt lastevanemate poolt. Ressursid jaotatakse igal aastal vastavalt konkreetsele laste arvule ja asutuse vajadustele. Aasta eelarve jaotatakse kuluartiklite alusel. Ressursside juhtimine toimub tihedas koostöös hoolekogu, õppenõukogu ja juhtkonnaga.

Eraldatavad ressursid kulutatakse ainearengu keskkonna varustamiseks, pedagoogilise protsessi õppematerjalidega varustamiseks, materiaal-tehnilise baasi täiendamiseks, kollektiivi õppele, inforessursside juhtimisele. Igal aastal esitatakse hoole- ja õppenõukogule aruanne rahaliste vahendite kasutamisest.
Lasteaia õpetamis-metoodiline varustus lubab läbi viia õppe-kasvatuslikku protsessi heal tasemel. 

· Metoodilise kabineti, eripedagoogide kabinettide, muusika- ja spordisaali, ujula, eesti keele kabineti, rühmade täiendamine mängulise ja õppematerjaliga.
· Arendav keskkond on organiseeritud arvestades laste ealisi ja individuaalseid iseärasusi kooskõlas tervisekaitseameti nõudmistega. Erilist tähelepanu osutatakse ruumide esteetilisele kujundamisele, kuna keskkond soodustab positiivsete emotsioonide tekitamist ja hea maitse kasvatamist. Aruande ajal on täiendatud kõikide rühmaruumide interjöör, rõhku pandi laste arendamiskeskkonna koduga sarnaseks tegemisele. Mööbel ja mänguline sisustus on valitud arvestades sanitaarnorme ja psühholoogilis-pedagoogilisi nõudmisi. Rühmaruumides on loodud tingimused iseseisvale kunstilisele, loomingulisele, teatraal- , motoorsele tegevusele. 
· Ressursside planeerimine toimub demokraatlikult, lähtudes lasteaia visioonist, missioonist ja prioriteetsetest eesmärkidest. 

2007., 2008.a eelarve võimaldas teostada aknaplokkide väljavahetust, jaotuskilpide ümberseadmestust, sõimerühmaruumi remonti, kahe trepikoja remonti, mööbliesemete väljavahetamist rühmades, vaipade ja tülli väljavahetamist. 2009.a on antud käiku uus sissepääsutee. 2007. aastast algas koolieelse lasteasutuse renoveerimise projekti väljatöötamine (31 mln). 
Projekti kirjutamise põhjused: 
· Vajadus suurendada erirühmade arvu, hoone kulumus, 
· Kaasaegsete tingimuste loomine laste arendamiseks ja kasvatamiseks, ehitamisel energiatsäästvate ja lastele sõbralike materjalide kasutamine. 
2008., 2009. a eelarve eeldab ökonoomset rahasummade kulutamist. 
Materiaal-tehnilise baasi arendamine. 

Materiaal-tehniline baas loob lastele väärilist kasvatamiskeskkonda ja personalile komfortset keskkonda, mis on kaasaegne, esteetiline, turvaline, arenenud infotehnoloogiaga, orienteerunud laste arendamisele, nende tervise tugevdamisele, füüsiliste ja psüühiliste protsesside korrigeerimisele. 

Kõik arengukavas plaanitud tööd on täidetud , peale 9. rühma ruumi remondi ja uue sisustusega varustamist. 
Inforessursside juhtimine. 
Kaasaegne õppeprotsess sõltub tehnilisest varustamisest. Alates 2008.a on olemas lasteasutuse veebileht, mis võimaldab teada saada asutuse tööst alates 2008. aastast. Info lasteaiast on olemas EHISes. Süstemaatiliselt viiakse läbi tööd veebilehe uuendamises ja täidetakse EHISt. 8 arvuti olemasolu asutuses võimaldab teostada tööd õigel tasemel. Selleks, et realiseerida infotehnoloogiate rakendamist ja pedagoogilise protsessi  täiendamist, on hangitud multimeediaseadmed, mida kasutavad edukalt eesti keele õpetajad tundide läbiviimisel. Seda kasutatakse ka seminaride ja pedagoogiliste nõukogude läbiviimisel. 
Säästev majapidamine ja keskkonna säilitamine. 
Kolme aasta jooksul kulutas kollektiiv kokkuhoidlikult vett, energiaressursse ja soojust. 
	                Aasta
	                Küte
	                   Elekter

	              2007
	               648MWh
	                      94561 KWh

	              2008
	               634 MWh
	                    105445 KWh

	              2009
	               639 MWh
	                    108409 KWh


Parandustegevused  

· Tõsta pedagoogide palka. 
· Asutuse renoveerimine 2011.aastal näeb ette kõiki laste arendamist ja kasvatamist soodustavaid sise- ja välismuutusi, mis võimaldavad luua head ja efektiivset  korrigeerimistöö süsteemi erivajadustega laste jaoks. 
Õppe- ja kasvatusprotsess

Laste arendamine. 
· Lasteaias on loodud arendav keskkond, mis toetab lapse arendamist, keskkond on turvaline, sisustatud ja täiendatakse arvestades laste ealisi ja individuaalseid iseärasusi.
· Lasteasutus jälgib iga lapse individuaalset arengut ja tutvustab andmeid vanematele. Igale lapsele on loodud õppeedukuse situatsioon. Pedagoogid hindavad laste edusamme õpingus, lähtudes igapäevasest jälgimisest, tundide ja laste portfoolio materjalide analüüsist. 
1.Õppe-kasvatusliku töö eesmärgiks lasteaia arengukavas on laste füüsilise, vaimse ja sotsiaalse, sealhulgas ka esteetilise, arengu toetamine, laste ettevalmistamine koolis õppimiseks ja argieluks. 
Korrigeerimistöö eesmärgiks lasteasutuses on kaotatud arengu terviklikkuse maksimaalne normaliseerimine, taastamine, kompenseerimine, erivajadustega laste sotsialiseerimisprotsessi tagamine.
2. Põhitegevus püstitatud eesmärkide saavutamiseks.
On töötatud läbi laste arengu diagnoosimise süsteem, on mõeldud läbi individuaalsed arengukaardid, monitooring. Arengu tulemused on kajastatud laste portfoolios. 
Õigeaegselt selgitatakse välja lapsed, kes vajavad spetsialistide abi. Rühmad moodustatakse arvestades juhtivat tervisehäiret. Viiakse läbi individuaalseid korrigeerimistöid ja korrigeerimistöid alarühmades põhisuundades. Määratakse dünaamikat ja töö tulemusi. 
2008./2009.a olid läbi viidud õpetavad seminarid arenguvestluste korraldamise küsimustes, selleks et toetada lapse arendamist ja õpetamist lasteasutuses.

2009. aastal on arenguvestlused vanematega rakendatud lasteaia töösse. 

Kolme viimase aastaga kõik lapsed saavutasid kooliks valmiduse. 

3. Parandustegevus.

Mitmekesine ja pidev lapse areng pere ja lasteasutuse koostöö abil. Vanemate kaasamine laste arengu hindamisesse arenguvestluste abil. 

Elu kaitsmine ja tervise tugevdamine. Lastele ujumise õpetamine – ujumissektsiooni loomine. 
Varajane diagnostika koos järgneva korrigeerimistööga, individuaalsete õppekavade ja alarühmade jaoks õppekavade väljatöötamine. 
5.1 Õppekava.
 Lasteaia õppekava on koostatud Riikliku koolieelse hariduse õppekava alusel, lähtudes lasteasutuse eesmärkidest. See hõlmab prioriteetset korrigeerimissuunda, vastab maksimaalsetele nõudmistele, laste ja nende vanemate vajadustele. 

Õppekava arendamises osales kogu pedagoogiline personal. 
Õppekava sisus on kõik põhilised laste kasvatuse ülesanded. Lapsi kasvatatakse erinevate laste tegevuste liikide abil: aineline, mänguline, teatraalne, motoorne, musikaalne. Tegevus on suunatud tervisliku eluviisi propageerimisele, määrates sedasi kõiki integreeritud haridustegevuse üldarendavaid ja sisu aspekte põhiliste haridusteenuste elluviimise raames. 

1. Eesmärgid lasteaia arengukavast. 
Arengukavas kavandatud tegevus toetab strateegiliste eesmärkide saavutamist. 
Koostada uus õppekava lähtudes Riiklikust koolieelse kasvatuse /2008.a/ õppekavast. 
2. Põhitegevus püstitatud eesmärkide saavutamiseks. 
Kava koostamiseks olid moodustatud töörühmad, mille eesmärgiks oli õppekava arendamine tegevuse küsimustes, peegeldada korrigeerimissuunda ja teha muudatusi.
01.03.2009. aastaks on loodud oma õppekava, mis arvestab laste erivajadusi. See on kinnitatud 25.02.2009.a hoolekogu poolt ja 27.02.2009.a pedagoogilise nõukogu poolt. 

Alates 01.09.2009.a töötab lasteaed uue õppekava järgi.

Kavandatud aasta tegevuskavas tegevused tagavad õppeaasta eesmärkide täitmist.

Rühma kava koostamisel lähtuvad pedagoogid rühma suunitlusest ja arvestavad laste vanust ja arengu eripära. Nädalakavas on tagatud õppe- ja kasvatustegevuse sfääride integreerimine. 

3. Parandustegevus.

Uue õppekava omandamise realiseerimistehnoloogia (kõik pedagoogid ja spetsialistid kõikides lasteaia vanuserühmades). 
Koostada rühmade aastaplaani arvestades rühmade suunitlust, laste vanust ja arengut.
Toetada laste mängulist tegevust.
Uurida ja süstematiseerida pedagoogide tööd (integreeritud tegevuste sisseviimine tundidesse) 
Täiendada korrigeerimissuunda (arendusrühmad, tasandusrühmad, füüsiliste puuetega lasterühmad).
Luua tingimused eesti keele õpetamiseks lastele alates 3-st eluaastast. Integreerida eesti keele õppe teiste tegevuste liikidesse (muusikakasvatamisse).
5.2 Õpetamismeetodid ja õpetamise korraldamine.
Õpetamisprotsess lasteaias on organiseeritud ja teostatakse vastavalt õppeplaanile.

Õppeprotsessi organiseeritakse rühmade päevakava, rühmade eripära, laste arengu ja ealise eripära põhjal, arvestades laste erivajadusi korrigeerimisrühmades.
Lasteaias on niisugune õppeprotsessi korraldamine, et pedagoog valib ja adapteerib õppematerjali, kasutab kõikvõimalikke õppemeetodeid lähtudes rühmade spetsiifikast, laste arengust ja eripärast.
1. Põhitegevus püstitatud eesmärkide saavutamiseks.

Lastele on loodud tingimused, mis võimaldavad tegutseda väikestes gruppides ja individuaalselt. Lastele on antud võimalus valida. Lasteaias on olemas arengutasemele sobivad õppe- ja mänguvahendid- Arendava keskkonna loomisel arvestatakse laste vanust, huve ja individuaalseid vajadusi. 

Rühmaruumides on loodud tingimused iseseisvaks, kunstiliseks, loominguliseks, teatraalseks, motoorseks tegevuseks. 

Metoodilises kabinetis on hea baas, metoodilised materjalid on süstematiseeritud: lasteasutuses on õppe- ja metoodilise kirjanduse kogu, lasteaia spetsiifikale vastavad õppevahendid ja metoodilised materjalid. 

Ekskursioonide korraldamine on süsteemne. Kohtumisi Narva raamatukogus, kindluse ja galerii külastamist korraldatakse plaanipäraselt. 
Pedagoogilise protsessi korraldamisel kasutatakse aktiivselt õppe-mängulisi meetodeid ja võtteid, mis soodustavad koolieeliku tunnetushuvide arendamist ja kujundamist. Peale tundide viiakse läbi muusikalis-tunnetamis- ja spordi-meelelahutusliku tsükli üritusi, korraldatakse kohtumisi Narva teatriga „Ilmarine“, teatriga „Melnitsa“, Tallinna nukuteatriga, laste muusikakoolis.

Õppeplaan on orienteerunud kasvatamis- ja õpetamismeetodite nõudmiste elluviimisele. 
Kohanemisperioodil lasteasutuse tingimustega vabastatakse lapsed spetsiaalselt korraldatud tegevusest. Lapse põhiliseks loominguliseks ja tunnetustegevuseks sel perioodil on mänguline tegevus. Pedagoogid jälgivad ja korrigeerivad õppe-kasvatuslikku protsessi, suunavad lasteaia töötajaid soodsa tundelis-psühholoogilise mikrokliima loomisele üksikutes rühmades ja lasteaias üldiselt. 

2. Parandustegevus.

Õppekava arendada dünaamiliselt.
Nädalaplaanis tagada õppe- ja kasvatustegevuse sfääride integreerimist. 
Õppe-kasvatusliku tegevuse planeerimisel arvestada õpetajate ja spetsialistide teemade ühtsust.
Luua pedagoogidele tingimused, mis võimaldavad kasutada õppe- ja kasvatustegevuses tehnilisi vahendeid. 

5.3 Eetika ja väärtused. 
Pedagoogid on aineliselt kompetentsed. Enamik õpetajaid ja kõik spetsialistid omavad kõrgharidust. Plaanipäraselt tehakse läbi koolitusi. Pedagoogid õpivad eesti keelt.  
1. Põhitegevus püstitatud eesmärgi saavutamiseks. 

Pedagoogid tutvustavad lastele ühiskonnas tavapäraseid norme ja väärtusi. Pedagoogid loovad keskkonda ja kujundavad lastel õppeoskusi. 

Õppe-kasvatustegevuse korraldamisel arvestavad pedagoogid laste individuaalsust, huve ja arengut. 


2. Parandustegevus.

Lasteaia töö parandamiseks tuleb parandada koostööd vanematega, tõsta vanemate aktiivsust lasteasutuse elus, erilist tähelepanu pöörata erivajadustega laste vanematele. 
Pärast asutuse rekonstrueerimist ilmub rohkem võimalusi nii tervete kui ka erivajadustega laste kasvatamiseks ja õpetamiseks.
Hankida tehnilisi vahendeid, et  mitmekesistada laste õpetamise võimalusi.
Lastega seotud tulemused.
Õppetegevuse tulemused näitavad, et lasteaed on stabiilselt töötav koolieelne õppeasutus, kus on rühmad erivajadustega lastele. 
Pedagoogid hindavad laste edukust lähtudes igapäevasest jälgimisest, tunni ja laste portfoolio analüüsist. Teostatakse individuaalne lähenemine. Lasteasutuses on erivajadustega laste väljaselgitamise toimiv süsteem (tugev spetsialistide koosseis, õpetajad, logopeedid, defektoloog). 
Lasteasutuses kasutatav toetamissüsteem toetab laste arengut. 
Viimane vanemate küsitlus lasteaia tegevuse hindamise küsimustes (mai, 2010) näitas seda, et 96% hindab pedagoogide, spetsialistide ja üldiselt lasteaia tööd positiivselt. 
Tabel 13. Õppekavaga seotud tulemused. 
	Lasteaia tegevuse sfäärid või suunad
	Tegevuse tulemuslikkus

	
	Positiivsed tulemused
	Ei oska



	
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009

	Eesti keel
	62%
	64%
	60%
	38%
	36%
	40%

	Keel ja kõne
	82%
	85%
	88%
	18%
	15%
	12%

	Matemaatika 
	84%
	85%
	85%
	16%
	15%
	15%

	Muusika 
	92%
	92%
	93%
	8%
	8%
	7%

	Liikumine 
	95%
	96%
	96%
	5%
	4%
	4%

	Kunst 
	82%
	83%
	84%
	18%
	17%
	16%


Tavarühmade laste andmed (3 aastat). Laste arv on igal aastal erinev: 2007.a – 111 last, 2008.a – 114 last, 2009. a-116 last.

Eesti keel: 2007.a, 2008.a õpetati lapsi alates 5. eluaastast (Raamõppekava järgi). Eesti keelt õppis 60 last, sealhulgas erirühmade lapsed.

Alates 01.09.2009.a õpetatakse lasteasutuses eesti keelt alates 3. eluaastast ja laste arv suurenes – 115 last, sealhulgas erirühmade lapsed. 
Erivajadustega laste arvestamine. 
30 last tavalistest rühmadest tegelevad logopeediga kõne parandamisega.
Lasteasutuses on 4 erirühma: 

1 rühm – tasandusrühm (12 last) 

1 rühm – arendusrühm (7 last)

2 rühma -  füüsiliste puuetega laste rühm (18 last)

Lapsed saavad spetsialistide abi: logopeedilist abi tasandusrühmas.
                                                     arendusrühmas – defektoloogi ja logopeedi abi,

                                                     füüsiliste puuetega laste rühmas – logopeedi abi, ravi kehalist kasvatust, massaži. 

Tabel 14. Laste arengu hindamine erirühmades, arendusrühmas, tasandusrühmas, füüsiliste puuetega laste rühmas.
	Eeldatud arengu tulemused.
	Hindamise parameetrid
	

	
	Tulevad iseseisvalt toime
	Teevad täiskasvanu abiga
	Ei tule toime

	
	2007


	2008
	2009
	2007


	2008
	2009
	2007


	2008
	2009

	Vaimne areng
	41%
	40%
	41%
	37%
	37%
	37%
	22%
	23%
	22%

	Füüsiline areng
	46%
	45%
	45%
	27%
	28%
	28%
	27%
	28%
	28%

	Sotsiaalne areng 
	41%
	42%
	42%
	37%
	40%
	42%
	22%
	18%
	16%


Laste üldarv erirühmades:  2007. a. -   37

                                            2008. a -  36

                                            2009.a – 38

Lapse arendamise tulemused on tihedalt seotud haiguse diagnoosiga. 
Tabel 15. Laste uurimise tulemused ettevalmistusrühmas – laste valmidus koolis õppimiseks.
	Lasteaia lõpetamise aasta
	Lõpetajate arv
	Uuritud 
	Parameetrid

	
	
	
	õppekava kindlalt selgeks saanud 


	Tuleb õppekavaga toime
	On raske õppekavaga toime tulla

	2007
	25
	20
	45%
	40%
	15%

	2008
	26
	19
	53%
	37%
	10%

	2009
	28
	20
	50%
	40%
	10%


Laste  ettevalmistust kooliks kontrollisid õpetajad ja õppealajuhataja testimise kaudu. 

Lasteaia lõpetajad on kooliks valmis.

Tagasiside kooliga, kus õpivad meie koolieelse lasteasutuse lõpetajad näitas, et kõik lapsed tulevad kooli õppekavaga toime.

Meie lapsed astuvad kõikidesse linna koolidesse. Erivajadustega lapsed jätkavad õppimist tavalistes koolides, Narva Õigeusu Humanitaarkoolis, lasteasutuses „Lad“, internaadis Haapsalu linnas. 
1. Parandustegevus. 
Kaasata vanemaid laste arendamisse ja hindamisse. 
Tugevdada arenguvestluste süsteemi vanematega.
Luua tihe järgluskontakt lasteasutuse ja kooli vahel, tagada lasteaia laste sujuv üleminek kooli.

Soodustada laste füüsiline, psüühiline ja sotsiaalne valmidus kooliks kujundamisel.

Laste osalemine huviüritustes. 
Koolieelse lasteasutuse „Pingviin“ lapsed võtavad osa kõikidest linnaüritustest (3 aastat). 
· Igal aastal võtavad lasteaia lapsed osa spordi- muusikalistest üritustest, mis on pühendatud „Linna päevadele“. 

· Lasteaed on saanud tänukirju lasteaia lastelt ja galeriilt ning Narva kindluselt koostöö eest. 

· Võtsime osa linna joonistuste konkursist „Narva ettevõtja“, saime esikoha. 
· Võitsime joonistuste konkurssi, mis oli pühendatud Jõulupühadele.  
· Osalesime muinasjutupeol, mis oli pühendatud Rahvusvahelisele lasteraamatu päevale. 
· Võtsime osa konkursist „Kuldne sügis“. 
· Osalesime lasteloomingu festivalil „Muusikaline kupeel“. 
· Võtsime edukalt osa Väikestest olümpiamängudest. 
· Osalesime aktiivselt sügiseses krossis, mida korraldati Narva linna koolieelsete asutuste jaoks. 
· Võtsime osa Regionaalsest konkursist „ Noor laulja“. 
· Aktiivselt osalesime spordivõistluste poolfinaalis „Lõbusad stardid“. 
· Lapsed ja vanemad osalesid perevõistlustes „Isa, ema, mina – sportlik pere“. 
· Lasteaia lapsed osalevad aktiivselt koostöös Narva raamatukogu ja muusikakooliga. 
· Lasteaeda autasustati aukirjade, kingituste ja tänukirjadega. 
5.4 Tervise edendamine.
Lasteasutuse eesmärgiks on laste tervise toetamine ja laste kehaline kasvatus. 
1. Põhitegevus eesmärkide saavutamiseks. 

Lasteasutuses on olemas bassein. Basseinis viiakse regulaarselt läbi ujumisprotseduure ja spordiüritusi. 

On korraldatud ujumissektsioon vanematele lastele (2008.-2009.a)

Lasteaias on olemas võimla ja igasugused spordiseadmed.

Viiakse läbi plaanipäraseid spordijalutuskäike. 
Viiakse läbi meelelahutuslikke muusikalis-spordiüritusi (vastavalt aastaplaanile).

Lasteaed võtab osa linna spordiüritustest. 

Viiakse läbi spordiüritusi koos teiste koolieelsete lasteasutustega.

Viiakse läbi võimlemistunde kõikide rühmade jaoks. 

Viiakse läbi logorütmilisi harjutusi muusikatundides ja logorütmika tunnid erirühmades. 

Viiakse läbi ravivõimlemistunde ja tehakse massaži füüsiliste puuetega lastele.

On organiseeritud hea koostöö lasteaia medõega ja personali toetusel teostatakse õigeaegne haiguste välja selgitamine ja nende kõrvaldamine.

Tervise tugevdamiseks ja elujõu tõstmiseks saavad lapsed lasteaias hapnikkokteili.
2. Parandustegevus. 
Profülaktiliste meetmete korraldamine tervise tugevdamises.

Tervisepäevade korraldamine vaheajal. 
Jätkata.
Lastega seotud statistika. 
Тabel 16. Näitaja EHISest. Laste keskmine arv ühe õpetaja kohta.
	2007
	2008
	2009

	Lasteaed 
	Lasteaed 
	Lasteaed 
	võrdlusrühm

	9.6
	9,6
	9,6
	10


Таbel 17. Külastatavus.

	                     2007
	                    2008
	                2009
	Eesmärk

	                     52,5%
	                    54,5%
	                54,5%
	80%


Kohalkäimine on seotud 

· vanemate madala ainelise olukorraga, mis sunnib vanemaid jätma lapsi koju, eriti reedeti, et maksta lasteaia eest vähem. 

· Infektsioon- ja viirushaigustega. Erivajadustega lapsed on haigustele vastuvõtlikumad.
· erivajadustega lapsi viiakse pidevalt kaheks nädalaks Tartusse või Tallinna rehabiliteerimisplaani järgi.
Таbel 18. Rühmade täitumine 
	 2007
	             2008
	                2009
	     Eesmärk

	                19
	               20
	                 19,4
	           18


Rühmade keskmine täitumine.  : sõimerühmad -  15 last;

                                                     aiarühmad     -   20 last;

 Erirühmad:                                 tasandusrühm - 12 last

                                                    arendusrühm     - 7 last

Füüsiliste puuetega laste rühmad                           –12 last/1 rühm/

                                                                                   6 last /1 rühm/

Таbel 19. Erivajadustega laste arvestus laste üldarvust.
	                 2007
	                    2008
	                       2009

	                  24%
	                      25%
	                       24,6 %


Erirühmadesse on järjekord, lasteasutus ei suuda rahuldada kõiki soovijaid, eriti vajatakse tasandus- ja arendusrühma. 
Pärast lasteasutuse rekonstrueerimist (2010.-2012.a) laienevad toetus-abiteenused ja avanevad uued rühmad erivajadustega lastele. Laieneb eripedagoogide koosseis. 

Laste rahuldatus. 
Laste rahulolu uurimine, anketeerimine, intervjuu lastega, vestlused vanematega, laste jälgimine päeva jooksul ja selle analüüs näitab järgmiseid positiivseid momente: 
· Lastele meeldib lasteaias käia, neile meeldib oma rühmaruum ja lasteaed, kus nad käivad.
· Lastele meeldivad mängud ja mänguasjad. Nad armastavad õppida, mängida, supelda basseinis, jalutada õues, käia ekskursioonidel, vaadata etendusi ja lavastada muinasjutte, puhata ja lõunat süüa.

· Lapsed mõtlevad ja räägivad nende juures olevatest pedagoogidest positiivselt. 
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