PAGE  
19

Koolieelse lasteasutuse Sipsik sisehindamise aruanne
Narva, 2010

1. Üldandmed õppeasutuse kohta 

	Õppeasutuse nimi: Koolieelne lasteasutus SIPSIK
Sisehindamise periood: 2006/2007 , 2007/2008, 2008/2009
Avatud:  18. detsembril 1978.a.
Asutaja:  Kreenholmi Manufaktuur.

Pidaja:  aastatel 1978-1991 Kreenholmi Manufaktuur

alates 1992.aastast Narva Haridusosakond

alates 2004.a. augustist Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond.

Juriidiline staatus:  Lasteaed Sipsik ei ole juriidiline isik.

Koolitusluba:  nr 3648HTM  välja antud 28.03.2005.a. Haridus–ja teadusministri käskkirja 

nr.231 alusel.

Registreerimisnumber:  75008663

Hoone pind:  1782,2 ruutmeetrit

Projekti järgi on lasteaed arvestatud 12 rühmale:  4 sõimerühma  ja  8 aiarühma .

Lasteaias on:  3 sõimerühma ja 8 aiarühma 

Sõimerühmad lastele vanuses 1 kuni 3 aastani,

nooremad lasteaiarühmad lastele vanuses 3 kuni 5 aastani,

vanemad lasteaiarühmad lastele vanuses 5 kuni 7 aastani,

Lasteaias on :  ujula, spordisaal, muusikasaal, logopeedi kabinet, eesti keele kabinet, mugavad omaette rühmaruumid ja magamisruumid. Mugavad, suured mänguväljakud jalutuskäikude korraldamiseks, spordiväljak.  

Lasteaia eesmärk: tagada lapsele tervise säilitamise võimalus lasteaias viibimise perioodil, kujundada temas terve eluviisi hoiakuid, anda teadmisi, oskusi ja kogemusi, õpetada neid kasutama igapäevases elus. 

Õppeasutuse arengukava eesmärgid:
2006.a Lasteaia õppeprogrammi korrigeerimine ja täiustamine.

2007.a Jätkata tööd tervikliku sisehindamissüsteemi väljatöötamisel.

2008.a Tutvumine Koolieelse Lasteasutuse Riikliku õppekavaga.
Lasteaia uue  õppeprogrammi koostamine kooskõlas Koolieelse Lasteasutuse Riikliku õppekavaga.

2009.a Lasteaia uue  õppeprogrammi  katsetamine, korrigeerimine ja täiustamine .
Lasteaia visioon ja põhiülesanded: Koolieelne lasteasutus Sipsik on asutus, kus: 

·  On loodud  parimad tingimused lapse vaimseks, füüsiliseks ja psüühiliseks arenguks, vastutustundliku suhtumise kujundamiseks oma tervisesse. 

· toimuvad laste, pedagoogide ja lastevanemate vastastikune tegevus ühiste ürituste läbiviimisel: peod, kontserdid, etendused, ekskursioonid, tegevused, temaatilised õhtud, tervisepäevad, spordivõistlused, konkursid, näitused. 

· õpetajate professionaalne pedagoogiline meisterlikkus ja kompetentsus võimaldab teostada pedagoogiliste eesmärkide ja ülesannete paindlikku realiseerimist. 

·  uute metoodikate, tehnoloogiate ja programmide juurutamine aitab tagada lapse täisväärtuslikku ja harmoonilist arengut, tema füsioloogilist, sotsiaalset ja psühholoogilist valmisolekut koolis õppimiseks. 

. 


1.1. Lasteasutuse liik ja eripära

	Lasteaed Sipsik on üldarendavat tüüpi lasteasutus, mis pakub koolieast noorematele lastele hoidu ja alushariduse omandamise võimalust. 

Lasteasutus toetab lapse perekonda, soodustades lapse kasvamist ja arenemist ning tema individuaalsuse arvestamist. 
Lasteaia missioon:
 
1. Tagada lapse üldine ja spetsiaalne valmisolek süstemaatiliseks õppeprotsessiks koolis, mis loob eeldused edukaks edasijõudmiseks igapäevaelus ja koolis.
2. Toetada ja abistada lapsevanemaid laste kodusel kasvatamisel ja  tervikliku isiksuse kujundamisel  koolieelsel perioodil.
3. Tõsta lasteaia sotsiaalset seisundit ja rolli linnaelanike hulgas.

Me arvame, et:
· Saada kokku õnneliku lapsepõlvega ei ole kunagi hilja; 

· Keegi hoolitseb alati ja keegi ootab alati ;

· Igaüks vajab kedagi, keda usaldada;

· Üks võluv kallistus võib muuta halli päeva päikseliseks;

· Suudlusi ei ole kunagi liiga palju;

· Oskus kuulata on sama tähtis kui oskus rääkida.

Meie reeglid: 

1.  Algul armastada, pärast õpetada;

2. Võtta last sellisena, nagu ta on ;

3.  Tunnistada lapse õigust teha vigu;

4.  Aidata lapsel tegutseda iseseisvalt;

         5. Õppida ennast tundma ja täiendama. 

         6. Töötajate ja laste kuldne reegel on - "Mul on alati olemas šanss edule"

Lasteaial on oma lipp. 
Lipul on kujutatud nukk Sipsik – eesti kirjaniku Eno Raua lasteraamatu Sipsik peategelane. 
Lasteaial on oma hümn.

Lasteaia deviis on –“ Tervis – see on vahva !” 
Oma töö põhisuunaks loeb lasteaed  kehalist kasvatust ja  tervistavat tööd lastega.
Laste tervistamiseks ja kehaliseks arenguks püstitatud ülesannete teostamisel koolieelne lasteasutus orienteerub riikliku õppekava põhisätetele, ( valdkond Liikumine ).  
Lasteaias Sipsik käivate laste programmõpe ja kasvatus toimub Koolieelse lasteasutuse riikliku õppekava - (Vabariigi Valitsuse 29. mai 2008 a määrus nr 87) ja lasteaia Sipsik õppekava alusel ( Narva, 28.02.2009).  



2.  Eestvedamine ja juhtimine

	Lasteaed töötas 2006-2009.aasta Arengukava alusel, Tegevusplaani alusel, kooskõlas lasteaia õppekavaga.  Õppenõukogu istungil 27.02.2009 töötati välja ja kinnitati lasteaia õppekava uus variant.
Lasteaias on loodud õpetajate töögrupid hindamissüsteemi loomiseks, õppekava sisu täiendamiseks ja korrigeerimiseks. 

On välja töötatud õpetaja ja teenindava personali töö tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid.

On välja töötatud ja kinnitatud hindamissüsteemi loomise töörühma tööplaan. 

On kinnitatud rühma töö hindamise kriteeriumid. 

Administratsioon viib läbi õpetaja pädevuse hindamist monitooringu alusel. 

Viiakse läbi õpetaja eneseanalüüs tema  erialase tegevuse enesehindamise kaudu. 

Hinnatakse lasteaia rühmade töö tulemuslikkust. 

Pedagoogid osalevad aktiivselt kollegiaalsete otsuste vastuvõtmisel ja nende realiseerimisel , tehes aktiivselt koostööd. Pedagoogid on tingimata osalised lasteaia pedagoogilise töötoa kohtumiste ettevalmistamisel ja läbiviimisel. Loominguliste rühmade töö aitab kaasa kogu pedagoogilise kollektiivi edasiliikumisele valitud suunal. Loominguliste rühmade koosseisu kuuluvad pedagoogid ja pedagoogid – spetsialistid. Loomingulised rühmad kooskõlastavad oma tegevuse pedagoogilise nõukoguga ja nad on tähtsad meie lasteaia juhtimisstruktuuris.

Lasteaias on välja töötatud, kooskõlastatud pedagoogilise nõukogu - ja hoolekoguga, kinnitatud direktori käskkirjaga ja kehtivad: 

· Koolieelse lasteasutuse Sipsik kodukord

· Koolieelse lasteasutuse Sipsik asjaajamiskord

· Õpekava uuendamise ja täiendamise kord

· Lasteaia arengukava koostamise kord

· Koolieelse lasteasutuse arengukava struktuuri ja sisu täiendamise ja muutmise kord

· Lasteaia kaastöötajate tunnustamise kord

· Koolieelse lasteasutuse Sipsik pedagoogilise nõukogu tegutsemise protseduur

· Lasteaia sisehindamise läbiviimise kord

· Arenguvestluse kontseptsioon

· Arenguvestluse läbiviimise kord lasteaias

· Laste hommikuse vastuvõtu kord lasteaias

· Konkursi läbiviimise kord Koolieelse lasteasutuse Sipsik pedagoogi vaba ametikoha täitmiseks

On tehtud töökeskkonna riskianalüüs. On määratud töökeskkonna nõukogu liikmed ja töökeskkonna volinik. 

On välja töötatud töötajate töökaitse eeskirjad, tuleohutuse reeglid, nõuded toitlustamise korraldamisele.

Lasteaias on välja töötatud strateegiline plaan laste tervise parendamiseks. 

On välja töötatud sisekontrolli süsteem, mille eesmärgiks on:
· Sisekorraeeskirjade täitmine ja lasteaia personali ametikohustuste täitmine;

· haridusprotsessi efektiivsuse tundmaõppimine õppekava eesmärkide ja ülesannete realiseerimisel; meetmete leidmine avastatud puuduste kõrvaldamiseks, probleemi analüüsi ja oma tegevuse eneseanalüüsi kasutamisega;

· õpetajate positiivsete kogemuste tundmaõppimine. 

· On olemas vajadus välja töötada “Määrus lasteaia õpetajate eneseharimisest”.




3. Personalijuhtimine
	. Personalitöö peamiseks eesmärgiks on – osutada reaalset, tegusat abi pedagoogidele nende meisterlikkuse arendamisel, samuti kaasaegsele pedagoogile vajalike isiksuseomaduste kujundamisel. 
Lasteaia Sipsik  personali juhtimine hõlmab omavahel seotud tegevuste liikide kompleksi: 
· personali vajaduse väljaselgitamine ja koosseisu nimestiku planeerimine 

· personali valik, erialase kasvu planeerimine 

· ohutute ja ratsionaalsete töötingimuste tagamine 

· haridusprotsesside organiseerimine, laste hooldamine ja tervistamine, laste elutegevuse tagamine rühmades. Kaastöötajate  tegevuse efektiivsuse motiveerimine.   

· kvalifikatsiooni tõstmine, pedagoogide atesteerimine, innovaatilise loomingulise tegevuse korraldamine.

· töökollektiivi loomine 

· konfliktide profülaktika ja nende likvideerimine, meeldiva mikrokliima loomine lasteaias. 

2006 - 2009 õppeaastal oli koolieelses lasteasutuses olemas vajalik arv koosseisu nimekirjas  ette nähtud pedagooge.Meie kollektiivis oli 66 töötajat, neist 30 pedagoogi ja 36 inimest  teenindavat personali.

Lasteaias on loodud kõik tingimused pedagoogide loometegevuseks, enesearendamiseks ja eneserealiseerimiseks, mis võimaldab tõsta haridustaset igas lasteaia rühmas ja asutuses tervikuna. 

Õppenõukogu koosolekute läbiviimine : 

2006/2007 õppeaastal on läbi viidud lasteaias 5 õppenõukogu istungit.
2007/2008 õppeaastal on läbi viidud lasteaias 4 õppenõukogu istungit. 

2008/2009 õppeaastal on läbi viidud lasteaias 4 õppenõukogu istungit. 

 Istungite teemad olid järgmised:

“Lasteaia ülesanded ja töösuunad  (2006/2007;2007/2008;2008/2009) õppeaastal” ; 
“ 2006 aasta arengukava täitmine. Arengu perspektiivplaan aastateks 2007 - 2009.”; “ Lasteaia  õppe- kasvatustöö tulemused ja hinne 2007-2008 õppeaastal.” ; “ Lasteaia töö sisehindamise tulemused 2007-2008 õppeaastal.”; “ 2008 aasta arengukava täitmine. Arengu perspektiivplaan aastateks 2009 – 2011”; „Koolieelse lasteasutuse Sipsik  Õppekava”; „Lasteaia  õppe- kasvatustöö tulemused ja hinne 2007-2008 õppeaastal.”; “ Lasteaia töö sisehindamise tulemused 2008-2009 õppeaastal.”

Konsultatsioonid. Infotunnid . Töö   lasteaia “Pedagoogilises  töötoas»:
2006/2007 õppeaastal on läbi viidud lasteaias 4 konsultatsioonid, 2 seminari.
2007/2008 õppeaastal on läbi viidud lasteaias 9 konsultatsioonid, 3 seminari.
2008/2009 õppeaastal on läbi viidud lasteaias 5 seminari. 

Seminarid olid mitmekülgsed ja huvitava temaatikaga, esitatud materjal oli sisukas. Seminarid olid läbi viidud erinevates vormides: ümarlaud, meisterklass. Õppuste käigus kasutati pedagoogide aktiivsuse tõstmiseks erinevaid viise: kiirküsitlus, treening,iseseisev praktiline tegevus. Individuaalsed konsultatsioonid õpetajate – noorte spetsialistidega ja individuaalsed  arutelud õpetajatega avatud tundide teemadel, viidi läbi õppeaasta jooksul kooskõlas õppeplaaniga ja vajaduse ilmnemisel.




	 Lahtised tunnid

Õppeaastate jooksul lasteaia õpetajad viisid läbi mitu lahtist tundi järgmistel teemadel : lõimitud õpetamine, uute tehnoloogiate kasutamine töös lastega, laste tunnetuslik- matemaatiline – ja kõneline arendamine, mängud ja harjutused, mis kasvatavad lastes tervisliku eluviisi harjumusi.
2006/2007  Õppeaasta jooksul lasteaia õpetajad viisid läbi 8 lahtist tundi .
2007/2008  Õppeaasta jooksul lasteaia õpetajad viisid läbi 6 lahtist tundi .

2008/2009  Õppeaasta jooksul lasteaia õpetajad viisid läbi 6 lahtist tundi .
Tahaks ära märkida, et kõik lahtised tunnid olid läbi viidud kõrgel pedagoogilise meisterlikkuse tasemel. Nad olid värvikalt vormistatud, sisult kaasakiskuvad ja huvitavad lastele, samuti õpetlikud kolleegidele- pedagoogidele kaasaegsete meetodite ja võtete kasutamisel laste õpetamisel
Personali  kaasamine, motiveerimine ja toetamine:

Lasteaias rakendada järjepidevalt tunnustamissüsteemi.  Lasteaias on välja töötatud personali  premeerimise kord. 

2007.aastal premeeriti kõiki lasteaia töötajaid Õpetajate päeva ja Jõulupühade puhul. Kõrgendatud preemia said heade töötulemuste eest aasta jooksul  8 pedagoogi ja 3 õpetaja abi. 2008.aastal premeeriti kõiki lasteaia töötajaid Võidupüha, Õpetajate päeva ja Jõulupühade puhul. 

2009.a puudus võimalus premeerida töötajaid.

Aasta Õpetaja 2007 konkursile esitasime ühe rühmaõpetaja. 

Aasta Õpetaja 2008 konkursile esitasime ujumisõpetaja. 

Aasta Õpetaja 2009 konkursile esitasime noore eesti keele õpetaja.

Eesti keele õpetaja võitis Õpetajate päeva puhul korraldatud konkursil „Aasta parima noore õpetaja „ nimetuse. 

Meeldiva mikrokliima ja ohutute töötingimuste loomine.
Töötajate anketeerimise tulemusel selgus, et kollektiiv hindab lasteaias valitseva mikrokliima  heaks:

2007.a   Hea- 90,9 %  

              Rahuldav 9,1  %   

2008.a    Suurepärane (5 b)- 9,1%
               Väga  hea(4 b) -27,3%
               Hea(3b)- 63,6%
               Rahuldav (2b)- 0%
               Mitterahuldav(1b)- 0%
               95,4 %  töötajatest vastas, et neil on hea ja turvaline töötada siin 

               2,3  %   vastasid, et  pigem hea kui mitte 

               2,3  %   ei osanud vastata küsimusele:Kas Teil on turvaline töötada meie lasteaias? 

2009.a   Suurepärane (5 b)- 18,1%
              Väga  hea(4 b) -36,3%
              Hea(3b)- 45,6%
              Rahuldav (2b)- 0%
              Mitterahuldav(1b)- 0%



4.Ressursside juhtimine

	 Eelarveliste ressursside juhtimine

Lasteasutuse rahastamine toimub: 1. linnaeelarve vahenditest; 2. vanemate poolt kaetavast osast; 3. annetustest;

Lasteasutusel on oma eelarve, mis on osa Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna üldeelarvest.Eelarve kujuneb vastavalt koolieelse lasteasutuse vajadustele ja kinnitatakse kooskõlas kehtiva seadusandlusega.

Eelarve prioriteedid on suunatud   arengukava, õppekava ja üldtööplaani täitmisele.

Lasteasutuse majandusliku poliitika prioriteedid:õppekeskkonna arendamine, töökohtade säilimine,pedagoogide pidev kvalifikatsiooni tõstmine,eelarveliste vahendite säästlik kasutamine, õigeaegne lasteasutuse õppevahenditega varustamine.

Lasteasutuse eelarve täidetakse 100% igal aastal.

Lasteasutuse eelarve 2007.a -   4744200,00 krooni

                                  2008.a -   5642400,00 krooni

                                  2009.a - 6231690,00 krooni (finantsaasta lõpuks eelarve oli vähendatud  -12%)

Lasteasutus on Narva linna bilansis. Igal aastal planeeritakse lasteasutuste arendamistööd.

Esmajärjekorras arvestatakse kontrollivate asutuste ettekirjutused: tuleohutusbüroo ja tervishoiuameti ettekirjutused.

Remonditööde täitmise analüüs, mis oli esitatud  Arengukavasse 2006-2008aa. ja 2009.a.
1.Basseiniruumi remont: köetava põranda paigaldamine, santehnika, torude, kahhelkivide väljavahetamine, aknaraamide väljavahetamine, ventilatsioon.Täidetud 2007.aastal.Kulutatud summa on 1470000,00 krooni.

2.Tuletõrjesignalisatsiooni paigaldamine. Täitmata. Linna arengukavas on antud tööd planeeritud 2011.a-ks.
3.Tualettruumide remont rühmades 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12.Täidetud osaliselt.2007.a tualettruumid renoveeritud rühmades nr.1,2,3,4,10. Vajalik WC-ruumide: saantehniliste seadmete remont ja WC ruumide kosmeetiline remont  rühmades  5,6,7,8,9,11,12.

4.Valgustite vahetamine rühmades 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12. Täidetud osaliselt. 2008 Kulutatud summa on 43745,00 krooni. Kommunaalteenuste tasude säästmise arvelt vahetati  valgustus  laste vastuvõturuumides summas 22581,00 krooni.

5.Rühmades:nr.1,2,3,5,6,7,8,9,10,11 seinte ja põrandate remont, aknaraamide ja ventilatsioonirestide väljavahetamine. Täidetud osaliselt. 2007.a,2008.a, 2009.a on vahetatud   lasteaia kõik aknad. Remonditöid finantseeris Narva Linnavara-ja majandusamet. Lasteaia töötajate jõuga on teostatud kosmeetiline remont 10,9,3,11,1,2.rühmades.

6.Puhvetinurkade loomine rühmades nr.1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 Täidetud osaliselt. 2007.a remonditi vastavalt Tervisekaitse nõuetele puhvetinurgad  3.rühmas, 2009.a  9.rühmas.
7.Pesuruumide remont, triikimisruumi remont. Täidetud. 2008.a Kulutatud summa on 12191,00 krooni. Remonditööd on teostatud lasteaia töötajate jõuga.




	8.Muusikasaali remont  ja põranda parkettkatte tasandusremont. Täitmata.
9.Lasteasutuse välisfassaadi renoveerimine .Täitmata. 
10.Vee- ja kanalisatsioonisüsteemide vahetus. Täidetud osaliselt.2007.a. 
11.Asfaltkatte vahetus sillutisega õuealal .Täidetud 2009.a.
12.Trepi parandamine Täidetud osaliselt 2009.a.
13.Eesruumide kosmeetiline remont Täidetud osaliselt 2007.a., 2008.a.
14.Territooriumi piirete projekteerimine ja paigaldamine Täitmata. Antud tööd olid 2009.a-linna plaanis, aga seoses kriisiga keelduti lasteaeda finantseerimast.
15.Välisuste klaaside vahetus. Täidetud osaliselt.2007.a.
16.Jalutusverandade põrandate taastamine Täidetud osaliselt 2009.a.
17.Tervishoiuruum:seinte ja põrandate remont, aknaraamide väljavahetamine Täidetud.2008.a.
18.Elektrikilbi väljavahetamine Täidetud. 2008.a.
2009.aastal eraldati riigi eelarvest raha 3-aastastele lastele eesti keele õpetamiseks.Lasteaias avati eesti keele kabinet, milles tehti kosmeetiline remont lasteaia töötajate jõududega. Soetati uus mööbel, arvuti, metoodilised õppematerjalid.

Lasteasutuse ruumid ja ala vastavad seadusaktidele ja tagavad laste turvalisuse.
 Ressursside säästmise arvelt  tehti täiendavalt  remont  järgmistes ruumides:

2007.a - metoodika kabinetis, logopeedi kabinetis, meditsiinilises kabinetis.

2008.a - lasteaia hallis, 1.rühmas ja triikimisruumis.

2009.a - 2.rühmas, 9.rühmas ja eesti keele kabinetis.
Materiaaltehnilise baasi arendamine

Lasteasutus on Narva linna bilansis . 

2007.a kokku eelarves eraldatud 114800,00 krooni.
2008.a kokku eelarves eraldatud 96800,00 krooni, lisaks linna eelarvelt oli eraldatud  70000 krooni. Kokku artikli 5515 järgi  2008.aastal kasutati  164700.00 krooni.

2009.a. kokku oli eelarves eraldatud 96800,00 krooni, aga seoses eelarve vähendamisega  kasutati ära 68800,00 krooni.

Oli soetatud uus mööbel rühmadele ja kabinettidele, uued voodid rühmadele, uued lauad ja toolid, seadmed ja pedagoogilise õppeprotsessi vahendid. Väga palju abivahendeid, sealhulgas lastele pühadeks näidenditesse vajaminevaid kostüüme, tööriideid, aknakardinaid ja voodipesu õmbles pesulaohoidja. Kahjuks mitteküllaldase finantseerimise pärast ei ole kõik planeeritud remonditööd tehtud ega kõik vajalik sisseseade välja vahetatud. On vajalik luua kõikides rühmades nõuetekohased tingimused laste välisriiete ja jalanõude kuivatamiseks hiljemalt 01.09.2012.a.  Kindlustada igale lapsele kõva põhjaga voodi hiljemalt  01.09.2012.a.

Inforessursside juhtimine.
Lasteaias on oma kodulehekülg Internetis, mis annab igale lapsevanemale võimaluse tutvuda lasteaia eluga. 
Lasteaias on loodud informatsioonisüsteem, mis sisaldab järgmisi informatsiooniplokke: 
· Tervis ja tervislikud eluviisid. 

· Koolieelikute kasvatus ja haridus vastavuses riiklikele standartidele. 

· Lapse koolivalmidus. 

· Õppe – kasvatusprotsessi teaduslik – metoodiline varustatus. 

· Töö personaliga. 

· Lasteaia koostöö perekonnaga, üldsusega. 

· Lasteaia koostöö kooliga. 

· Materiaal – tehniline varustatus, finantsolukord. 




4. Õppeasutuse tegevusnäitajad 

a) Kohustuslikud Eesti Hariduse Infosüsteemis avalikustatud tegevusnäitajad 

	Võtmeala
	Tegevusnäitaja
	
	  Selgitus, analüüs

	
	
	2007.a
	2008.a
	2009.a
	

	Õpilastega seotud tulemused
	Lasteasutuse külastatavus
	74,3%
	72,2%
	75,5%
	Andmed rühmade täituvuse kohta on esitatud jooksva õppeaasta maikuu seisuga. Nimestikuline koosseis:

2007-199 last (98,5%)
2008-202 last (100%)
2009- 188 last (93%)
Täheldatakse lasteaia lasteaiarühmades vabade kohtade arvu suurenemist,

samuti mittesüstemaatilist lasteaia külastamist nädala jooksul.  

Põhjus on lapsevanemate maksejõuetuses  töökohtade kaotuse tõttu.



	
	Rühma täituvus
	18,1
	18,4
	17,1
	Sõimerühmad on igal aastal komplekteeritud täielikult.

Vanemate rühmade, ( 5 –7 aastased) komplekteerimine ei vastanud normatiividele seoses sellega,et selles vanuses lapsed ei elanud meie mikrorajoonis, 2 last läksid 2008 aastal kooli 6 aastaselt,  2009 aastal 3 last

	
	Hariduslike erivajadustega arvestamine
	17,5%


	16,8%


	16,5%


	 Andmed on antud ainult laste kohta, kellele osutati logopeedilist abi kõne arengu probleemide puhul, kõne korrigeerimisel.

2007- 35 last

2008- 34 last

2009- 33 last, 

Mitte kõikidele lastele ei ole võimalik 

osutada logopeedilist abi, kuna lasteaia koosseisu nimestikus on ainult üks logopeedi ametikoht.


	Võtmeala
	Tegevusnäitaja
	
	  Selgitus, analüüs

	
	
	2007.a
	2008.a
	2009.a
	

	Personaliga seotud tulemused
	Kvalifikatsioon 
	99,8%
	100%
	100%
	2007 aastal 1 pedagoog lõpetas kõrgema pedagoogilise õppeasutuse. 

2008/2009 aastal vastasid kõik pedagoogid haridustasemelt kvalifikatsiooninõuetele.
Eesti keele oskuse poolest vastavad nõuetele ainult 
13,3 %  pedagooge. 

Pedagoogid täiendavad pidevalt oma erialaseid pedagoogilisi teadmisi Eesti – ja Venemaa kõrgemates õppeasutustes. 2007 aastal 3 pedagoogi, 2008 aastal 4 pedagoogi, 2009 aastal 2 pedagoogi.  

	
	Täienduskoolitus 
	43,3%
	23,3%
	43,3%
	Lasteaias on olemas pedagoogide täienduskoolituse plaan. Plaani alusel läbisid täiendkoolituse kursused 2007 aastal 13 pedagoogi, 2008 aastal 7 pedagoogi ja 2009 aastal 13 pedagoogi.  

Peale kursuste läbimist korraldavad pedagoogid ümarlaua vestlusi, kus tutvustavad kolleegidele kursustelt saadud uusi teadmisi, metoodikaid ja õppematerjale.Igal aastal tõstavad pedagoogid oma erialast taset õppe – kasvatustöö plaani alusel lasteaia pedagoogilises töötoas: konsultatsioonide, seminaride, meisterklasside, kogemuste vahetamise – ja enesehariduse kaudu. 

4 pedagoogi läbisid mentorite koolituse, mis annab lasteaiale võimaluse võtta Tartu Ülikooli Narva Kolledži üliõpilasi pedagoogilisele praktikale ning määrata noortele pedagoogidele juhendajad.   




	Võtmeala
	Tegevusnäitaja
	
	  Selgitus, analüüs

	
	
	2007.a
	2008.a
	2009.a
	

	
	Pedagoogide vanuseline struktuur:   (30

             30 – 39 

             40 – 49

             (= 50
	16,6%

10,2%

26,6%

46,6%

	6,6%

16,6%

26,6%

50%
	10%

16,7%

30%

43,3%
	Pedagoogide põhiline vanus on 40 – 49 aastat.23 pedagoogi töötavad eelkooliealiste lastega rohkem kui 15 aastat. See võimaldab viia läbi õppe –kasvatustööd kõrgel tasemel.Ühel pedagoogil on tööstaaži 2 aastat töötamisel eelkooliealiste lastega. 



	
	Personali liikuvus
	3,3%
	13,3%
	0%
	2007 aastal lahkus töölt 1 pedagoog seoses pensionile minekuga, 2008 aastal lahkus 1 noor pedagoog seoses elukoha vahetusega, 1 pedagoog  lahkus kõrgemapalgalisele tööle, mis ei ole seotud pedagoogilise tööga, 2 pedagoogi lahkusid seoses pensioniikka jõudmisega.

	
	Pedagoogide aktiivsus
	0
	0
	3,3%
	2009 aastal – riikliku seminari ettevalmistamine ja läbiviimine teemal: miniprojekti võimalused eesti keele õpetamisel lastele. 

Muusikaline pidupäev “Kevadepäev” 

L/a Sipsik 7. rühma lapsed , L/a Cipollino lapsed.(Mai, 2009)

 2007, 2008 aastal õpetajad ei osalenud riiklikes projektides. Lasteaed osaleb aktiivselt lastele mõeldud projektitegevuses (9 üritust ), samuti organiseerib ka ise projektitööd, selle baasil on läbi viidud 6 miniprojekti 
( 2008 aastal oli pedagoogide aktiivsus 30% ).




	Võtmeala
	Tegevusnäitaja
	
	  Selgitus, analüüs

	
	
	2007.a
	2008.a
	2009.a
	

	Huvigruppi-dega seotud

tulemused
	Hoolekogu aktiivsus
	83,3%
	75%
	76,9%
	 Lastevanemate abiga tehti :
1. muusika – ja spordi  ühisüritustest  koos lastega  videofilmid, mida hoitakse lasteaia arhiivis.

2.film  “  Imesaar” lasteaia tegevusest, võttes aluseks  5. rühma  elu ja tegemised lasteaias. 

3. Vahetati välja  liiv laste liivakastides, 
4.Kingiti voodipesu komplektid, pudipõlled lastele, 


	
	Kaasatus otsustamisse
	
	
	
	Hoolekogu liikmed kinnitasid oma istungil toitlustustasu suuruse  lastesõime – ning lasteaiarühmades,igakuulistel hoolekogu istungitel määrati kindlaks isikud, kes said soodustust toitlustamise eest tasumisel

	
	Tagasiside ja rahulolu
	Suure-pärane-27%  

väga hea-41,6% 

hea-21,9%, 

rahuldav- 9,5%, 

halb- 0%.
	Suure-pärane-49%  

väga hea-34,7% 

hea-12%, 

rahuldav- 4,3%, 

halb- 0%.
	Suure-pärane-48,2%  

väga hea-39% 

hea-11,6%, 

rahuldav- 0,6%, 

halb- 0,6%.
	Õppeaasta lõpul viidi läbi lastevanemate anketeerimine teemal: “ Rahulolu lasteaia teenustega”, vastused olid positiivsed, lapsevanemad olid rahul nii lasteaias osutatavate teenustega  kui ka õpetamise kvaliteediga. 
2009.a-6.rühma üks lapsevanem arvas,et lasteaia mänguväljak pole piisavalt varustatud kaasaegse riistvaraga ja territooriumi piirded vajavad väljavahetamist(suured augud). 

Tagasiside lastevanematega muutub paremaks. Lastevanemad on rahul lasteaia tingimuste ja pedagoogilise töö korraldamisega.




	Võtmeala
	Tegevusnäitaja
	
	  Selgitus, analüüs

	
	
	2007.a
	2008.a
	2009.a
	

	Õppeasutuse tulemused
	Laste ja õpetajate suhtarv
	9,1
	9,2
	8,5
	Rühmad ei ole ülerahvastatud, mis annab õpetajale võimaluse viia läbi õppetööd individuaalselt või väikeste alagruppidena, ühendades erinevaid tegevusi. 



	
	Kasvukeskkond:

-rühmaruumis ruutmeetreid lapse kohta;
	5,3
	5,2
	5,6
	Ruumide üldpindala on  1045 м2.Lasteaias on suured ja mugavad rühmaruumid, eraldi on mängu – ja magamistuba. Laste tegevusteks kasutatakse mõlemaid ruume.

	
	-mänguväljakul ruutmeetreid lapse kohta
	51,9
	51,1
	54,9
	Laste mänguväljaku  üldpindala on 10328,5 м2. Mänguväljakud on suured, üksteisest eraldatud. Palju on rohelust, aga vähe mängude riistvara. 

	
	Arvutitega varustatus
	4

1,3%
	5

1,6%
	8

2,6%
	Lasteaias ei ole vajalikul määral arvuteid. Internetiühendus on kuuel  arvutil. 

	
	Eelarve:

-lasteaiakoha arvestuslik maksumus lapse kohta kuus; 
	2779 

krooni
	3373

krooni
	2565

krooni
	

	
	-pedagoogi ametijärguga õpetaja palk;
	6030

krooni
	7360

krooni
	7360
krooni
	Kesk-eriharidusega pedagoogi palk kuus 

2007.a -5640 krooni
2008.a- 6880 krooni

2009.a- 6880 krooni

	
	-lastevanemate poolt kaetava osa kogumaht lapse kohta aasta keskmisena kuus
	Sõim

76,50 krooni

Aed

88,50

krooni
	Sõim

180 krooni

Aed

220 

krooni
	Sõim

220 krooni

Aed

260 

krooni
	Toitlustamine

2007- sõim 336 krooni

aed   378 krooni

       2008-sõim  420 krooni

aed   483 krooni

       2009-sõim  420 krooni

                 aed    483 krooni




b) Õpilase isiksuse arengut iseloomustavad näitajad (soovituslik) 

(lasteaia vanema rühma laste pädevuse analüüs ) 
	Näitaja
	2007.a.

(%)
	2008.a.

(%)
	2009.a.

(%)
	Selgitus, analüüs

	Kehaline areng:

· kõrgtase

· kesktase

· madal tase
	27last
11%
15%
1%

	39last
18%
20%
1%

	31last
17%
14%
0%

	Kõik lapsed olid kooliõppeks valmis. Igal aastal koos üldhariduskoolide algklasside õpetajatega analüüsiti meie lõpetanute harjumist kooli tingimustega ning nende edasijõudmist koolis. Enamikul lastest toimub sotsiaal – psühholoogiline adaptatsioon kooliellu kergel kujul. Meie lõpetanutel pole probleeme õppematerjali omandamisega. Suurem osa neist on õppimises edukad ja väga edukad. Kõik õpetajad märkisid ära, et meie lapsed  on kooliõppeks hästi ette valmistatud.

 Lisa nr. 1


	Vaimne areng:

· kõrgtase

· kesktase

· madal tase
	10%
15%
2%
	19%
19%
1%
	16%
15%
0%
	

	Sotsiaalne areng:

· kõrgtase

· kesktase

· madal tase
	16%
11%
0%
	13%
26%
0%
	24%
7%
0%
	


c) Kooli eripära/õppesuunda iseloomustavad näitajad (soovituslik) 

(lasteaia töö valitud suuna analüüs)

	Näitaja
	Selgitus, analüüs

	Prioriteetsed  suunad  töös

Kehalise kasvatuse – tervistava töö korraldamine lastega. 

Ülesanded.

1. Korraldada töö tervisliku, arendava, psühholoogiliselt mugava ja ohutu keskkonna loomiseks, lastele tingimuste loomiseks aktiivseks liikumiseks.

2. Korraldada töö suunitlusega laste füüsilise ja vaimse tervise kaitseks ja tugevdamiseks, kujundada neis tervisliku eluviisi harjumusi. Töötada välja meetmete kompleks laste tervistamiseks lasteaias.


	Töö organiseerimiseks lasteaia poolt valitud suunas on lasteaias olemas kõik tingimused:  

1. Spordisaal, spordiväljak, renoveeritud bassein ujumiseks.  

2. Küllaldaselt varustatud materiaal – tehniline baas, et viia läbi kehakultuuritunde nii saalis kui õues, ujumistunde basseinis. 

3. Haritud pedagoogiline personal.

Lasteaias on välja töötatud kehalise kasvatuse-tervistusmeetmete kompleksne süsteem.
Laste tervistamise süsteemis kasutatakse ära kompleksselt t kõik kehalise kasvatuse vahendid: karastusrežiim,liikumine ja ratsionaalne toitlustamine. Laste toitlustamine toimub menüü alusel, mis on koostatud 10 – ks päevaks. Allergikutest laste toitlustamine on diferentseeritud.

Lisa nr. 2
Igal aastal on Lasteaias  välja töötatud strateegiline plaan laste tervise parendamiseks.Lisa nr. 3



	Näitaja
	Selgitus, analüüs

	3. Õpetada lapsi hoolitsema oma tervise eest, kujundada neis tervisliku eluviisi harjumusi: liikumisvajadust, tegelemist spordiga, tervist hoidvate tehnoloogiate valdamist: oskust õigesti hingata, oskust ise masseerida bioloogiliselt aktiivseid tsoone, tegema silmade, jalgade jne gümnastikat.


	koolieelsete laste õpetamine ja kasvatamine arvestades ealist ja individuaalset eripära, kasvu ja arengut, 

iga kasvandiku tervise potentsiaali;
Alates 2006 aastast on organiseeritud pereklubi Tervis töö  tehnoloogia “ Teineteisele vastu” põhimõttel.   See töö on suunatud lasteaia, rühma õpetajate,perekonna ja lapse suhete lähendamisele. Vanemad, kes külastavad antud spordiüritusi, ei jää ainult pealtvaatajateks vaid osalevad aktiivselt liikumismängudes. 

2006/2007- töötasid selle tehnoloogiaga 5 rühma, viidi läbi 8 üritust.  

2007/2008-  töötasid 5 rühma, viidi läbi 4 üritust.
2008/2009- töötasid 6 rühma, viidi läbi 10 üritust.
2006-2009 aastatel  olid rühmades vormistatud informaatilis – hariduslikud materjalid erinevatel teemadel: 

 “ Lapse adaptatsioon koolieelses lasteasutuses “ 

“  Lapse organismi karastamine “ 

“  Lapse tasakaalustatud toitmine “ 

“  Tulevane koolilaps perekonnas “ 

“  Kuidas korraldada puhkepäev lapsega “ 

“ Teie lapse mänguasjad. “ 
“ Mängude roll – tegevus laste harjumuse kujunemisel iseseisvateks  mängudeks.”  

“  Kuidas arendada laste loomingulisi võimeid” ja teised.
Igas vanuserühmas olid vormistatud kaustad järgmise temaatikaga: 

“  Koolieelsete laste emotsionaalne – isiksuslik areng. “ 

“  Kehakultuuri - tervistava rühma töö suunitlusega lasteaed”
Igal aastal täidetakse lastega kehakultuuri – tervistava töö plaan täies mahus. Kõrvuti traditsiooniliste spordiüritustega kasutatakse lasteaias mittetraditsioonilisi tervistavaid metoodikaid:
· Mittetraditsioonilised kehalise 

kasvatuse tunnid “Hatka  –jooga « süsteemis laste haigestumise ennetamiseks “
· Kehakultuuritunnid « Fitbol – võimlemine “lasteaias  

· Näitlikud korrektsioonitunnid laste lampjalgsuse profülaktikaks ja rühi 
 korrigeerimiseks
· Praktikum lapsevanematele “Logorütmika tund”,

· Praktikum lapsevanematele - hingamisharjutuste kasutamine
Lasteaia osalemine miniprojektides .Lasteaed osaleb aktiivselt projektitegevuses, meie lasteaia baasil  
2006-2009   viidi läbi järgmised spordiüritused:.



	Näitaja
	Selgitus, analüüs

	
	· “Tervisenädal”Kreenholmi mikrorajooni  lasteaedades  l/a Sipsik,  l/a Kuuseke , l/a Põngerjas

· Veepidu “Muinasjutt  kalurist ja kalakesest “ l/a Sipsik,l/a Põngerjas 
· Veepidu “Väikesed olümpiamängud “ l/a Sipsik  l/a Põngerjas, l/a Kuuseke, l/a Pingviin.
· Väljasõit Narva – Jõesuusse -“Südamepäevad”, lasteaed Sipsik, 1. –8. rühmani.

Lasteaed osaleb aktiivselt kõikidel linna spordiüritustel:

2006.a,2007.a,2008.a lapsed võtsid osa kolmest traditsioonilisest üritusest:  Sügiskross  Pimeaias  “Pane ennast  proovile”, Lõbusad stardid “, Linna Päevad.

2008/2009 aastal lapsed osalesid 10- l üritusel, esinesid linna spordiolümpiaadil. Said Koolieelsete lasteasutuste spordivõistluste poolfinaalides esikoha, samuti saadi esikoht spordivõistlustel “Isa, ema ja mina – spordiperekond,” 3. koht koolieelikute ujumisvõistlustel. Lasteaia pedagoogid võitsid esikoha märkiviskamisel. 

2009. aasta Koolieelsete lasteasutuste vahelistel suvistel linna Olümpiamängudel saadi kokkuvõttes 2. koht linnas.

Igal aastal viiakse läbi laste kehalise arengu – ja  tervise potentsiaali analüüs. Laste üldhaigestumine lasteaias:

2006/2007 – 20,2%
2007/2008- 22,4%
2008/2009- 18,7%
2007/2008-  haigestumise % suurenes nooremates vanuserühmades.

Põhjused: 1.Sõimerühmades on lapsi rohkem kui norm ette näeb, 16 last, see on 2 last rohkem.    2. Lasteaeda tulevate nõrga tervisega laste arvu suurenemine.  

2008/2009 aastal on näha laste haiguspäevade tõttu puudutud päevade arvu vähenemist. See näitab valitud suunal tehtava töö tulemuslikkust ja kvaliteeti. Lapsevanemad kiidavad heaks lasteaia poolt valitud suuna.Nad huvituvad tervistava töö tulemustest. Neil on võimalus  külastada kõiki kehalis – tervistavaid üritusi lasteaias. Lahtiste uste päevadel on kõige populaarsemateks tundideks lapsevanemate hulgas ujumis – ja kehalise kasvatuse tunnid.




5. Lasteaia töö  SWOT –analüüs  2006  -  2009
	Töö tugevad küljed                                                                                   
1. Lasteaed sai litsentsi õppetegevuseks, mis oli välja antud  28.03.2005a.

2. Rühmad on  komplekteeritud  normidele vastavalt.

3. Ratsionaalne ressursside kasutamine.

4. Lastega töötab kogemuslik, metoodiliselt tugev pedagoogide kollektiiv suure loomingulise  potentsiaaliga. Suurenes kõrgharidusega spetsialistide arv.

5. Kollektiivis on hea psühholoogiline mikrokliima.

6. Süstemaatiliselt tehakse tööd lasteaia töötajate kvalifikatsiooni tõstmisel täienduskursustel   osalemise teel.

7. Igal aastal õpetajad tõstavad  oma professionaalset taset eneseharimise teel. 

8. Noortele spetsialistidele - õpetajatele juhendajate määramine.

9. Varases vanuses laste õpetamine toimub individuaalselt ja väikeste alarühmadega, vanemate laste õpetamine - integreeritud tegevuste kaudu.

10. Paljud õpetajad on võtnud kasutusele oma töös uued tehnoloogiad – laste eksperimendid: katsed vee, liiva,  mullaga; mnemotehnika, TRIZ, muinasjututeraapia jne.

11. On saavutatud küllaldaselt kõrge tulemus õppeprogrammi omandamisel õpilaste poolt.

12. Lasteaia vilistlastel on  hea ettevalmidus kooliks.

13. Kõnearengu probleemidega lastele osutatakse korrigeerivat abi kõne parandamisel.

14. Lastele osutatakse lisateenuseid: tantsuelementide õpetamine, ujumise õpetamine.

15.  Lastega, kellel on raskusi õppematerjali omandamisega, töötatakse individuaalselt peale   

             ettenähtud õppetunde.

16. Lastevanematel on võimalus pedagoogiliste teadmiste saamiseks osaledes konsultatsioonides laste kasvatamise kohta. 

17. Annab positiivseid tulemusi lastevanemate klubi „Tervis” töö  uue kehalise kasvatuse ja tervistava tehnoloogia  “Teineteisele vastu “ kasutamisega. 

18.  Lasteaias on saanud heaks traditsiooniks järgmiste ürituste läbiviimine: 

             lastele 

· vanema koolieelse rühma lapsed käivad linna koduloomuuseumis kuulamas  loengutsüklit koduajaloost ja eesti rahva kommetest ja tähtpäevadest;   

· ekskursioonid  Laste  Loomemajja, Kunstigaleriisse, Linna raamatukokku; 

· rahvateatrite  Tuuleveski ja  Ilmarine külalisetendused lasteaias;  

· laste osalemine ülelinnalistel muusikakonkurssidel, spordivõistlustel ja näitustel; 

· 5 – 7 aastaste laste esinemine Linnapäevade  teatraliseeritud etendustes ; 

· ühiste spordivõistluste läbiviimine Kreenholmi mikrorajooni lasteaedade võistkondadega; 

        täiskasvanutele:

· lasteaia juubeli,   Õpetajate päeva, kolleegide juubelite jne tähistamine.

19. Pedagoogiline kollektiiv jagab oma kogemusi töös lastega kolleegidega teistest linna 

       lasteaedadest( lasteaia baasil on läbi viidud õppeseminarid liikumisõpetajatele, eesti 

              keele õpetajatele). 

20. Edukalt areneb koostöö Kreenholmi mikrorajooni  koolidega ( Narva 6.Kool, Kreenholmi         Gümnaasium, Joala Kool). Suurenes ühiste ürituste arv. 

21. Seoses lapsevanemate sihtotstarbelise raha laekumisega rühmadesse on paranenud  esemelisus -  arendav keskkond rühmades.

22. Materiaalse abi osutamine lastevanematele lapse toiduraha maksumuse osalise katmise teel.

23. Lasteaias tegutsevad õpetajate töörühmad kogemuslike  pedagoogide seast lasteaia õppekava ja sisehindamise süsteemi  väljatöötamiseks ja koostamiseks.




	Parendamist vajavad töö küljed 

	Eeldatavad tegevused töö parendamiseks  

	1. Kesk – eriharidusega õpetajate suur arv  

    ( 50 % ). 

2.Pedagoogide riigikeeleoskuse taseme mittevastavus nõuetele.

3. Raskused pedagoogilise tegevuse eneseanalüüsi ja adekvaatse enesehinnangu läbiviimisel.  

4. Raskused arenguvestluste korraldamisel ja läbiviimisel.

5.Kõnearenguhäiretega laste arvu suurenemine.

6.Nõrgenenud tervisega laste arvu

suurenemine.

7. Puudulik esemelisus – arendava keskkonna varustatus  erialaselt: kehaline kasvatus( suusad, tõukerattad),  muusika(muusikariistad).

8.Kosmeetilist - ja kapitaalremonti vajavate ruumide olemasolu lasteaias.

9.Lasteaia mänguväljakud pole piisavalt varustatud kaasaegse riistvaraga.

10.Territooriumi piirded vajavad väljavahetamist (suured augud).
11.Laste väljalangemine lasteaiast lastevanemate  maksevõimetuse põhjusel .


	1.Õpetajate haridustaseme tõstmine kooskõlas   ametialaste nõudmistega kõrghariduse     

             omamisest. 

2. Eesti keele õppimine kursustel pedagoogide poolt. 

3. Osalemine temaatilistel täiendkoolitustel ja pedagoogilises  lasteaia töökojas.

4. Osalemine temaatilistel täiendkoolitustel ja pedagoogide kogemuste vahetus.

5.Kvaliteetse  logopeedilise abi osutamine, individuaalsete õppekavade koostamine.Raskete kõnearenguhäiretega laste suunamine Konsultatsioonikomisjonile.

 6.Koolieelsete laste õpetamine ja kasvatamine arvestades ealisi ja individuaalset eripära, kasvu ja arengut, iga kasvandiku tervise potentsiaali.

7. Seadmete soetamine on planeeritud lasteaia Arengukavasse 2009-2011aa.

8. Remonditööde täitmine eneserahastamise või projektitegevuses osalemise kaudu.

9. Tööd  on planeeritud Narva linna  Arengukavasse  2013 aastaks.

10. Antud tööde täitmine on planeeritud lasteaia Arengukavasse 2009-2011aa.

11.  Linna poolt määratakse soodustusi : 100%-kui lasteaias käivad 3 last ühest perest; 25%-kui lasteaias käivad 2 last ühest perest. Lasteaed osutab materiaalset abi lastevanematele lapse toiduraha maksumuse osalise katmise teel.




6. Kokkuvõte õppeasutuse enesearendamisest viimase kolme aasta jooksul

Lapsevanemate ankeedivastuste alusel küsitlusele “ Teie rahulolu lasteaia teenustega “ ja lasteaia töötajate vastuste alusel küsitlusele “ Rahulolu tööga “ ning laste külmetushaiguste % vähenemisega, laste edusammudega lasteaia õppekava omandamisel ja edasisel edukal õppimisel 

Alghariduskooli  1. klassis, 

hindame koolieelse lasteasutuse Sipsik töö sisehindamise perioodi 2006 / 2007, 2007 / 2008,

2008 / 2009 jooksul edukaks.

Kooskõlastatud hoolekogus/ lasteasutuse nõukogus

(31.08.2010.a hoolekogu protokolli nr.4, punkt 1)
(31.08.2010.a lasteasutuse nõukogu nr.4 punkt 1.1)

Lasteasutuse nõukogu esimehe                                  Jelena Skvortsova

Kooskõlastatud õppeasutuse pidaja poolt (kuupäev, nimi, ametinimetus ja allkiri)

_______________________________________________________________________

Kinnitan  01.09.2010   Anna Kaledene  direktori kohusetäitja  

_______________________________________________________________________

