EELNÕU

NARVA LINNAVOLIKOGU

MÄÄRUS
Narva                                                                                                
 ____.10.2010.a  nr_____
Narva munitsipaalsete haridus-, kultuuri- 
ja spordiasutuste pedagoogide töötasustamise kord

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lõike 2 ja 3 ning § 22 lõike 2 alusel
Linnavolikogu  m ä ä r a b:

§ 1. Reguleerimisala

Käesoleva määrusega kehtestatakse Narva munitsipaalsete haridus-, kultuuri- ja spordiasutuste (edaspidi – asutused) pedagoogide töötasustamise kord ja kuupalgamäärad.
§ 2. Juhtide kuupalgamäärad
(1) 
Munitsipaalkooli direktorile kehtestatakse kuupalgamäär sõltuvalt koolis õppivate õpilaste arvust:

1) alla 70 õpilase
830,85 eurot;
2) 70 – 120 õpilast
885,18 eurot;
3) 121 – 250 õpilast
920,97 eurot;
4) 251 – 450 õpilast
1 039,20 eurot;
5) 451 – 600 õpilast
1 105,03 eurot;
6) 601 – 800 õpilast
1 184,92 eurot;
7) üle 800 õpilase
 1 278,23 eurot.
(2)
Koolieelse munitsipaallasteasutuse direktorile kehtestatakse kuupalgamäär sõltuvalt rühmade arvust:

1) alla 8 rühma
648,06 eurot;
2) 8-11rühma
688,97 eurot;
3) üle 11 rühma
733,07 eurot.
(3) Munitsipaalhuvikooli direktorile kehtestatakse kuupalgamäär sõltuvalt laste arvust:

1) alla 200 õpilase
781,00 eurot;
2) 201 – 400 õpilast
835,33 eurot;
3) 401 – 700 õpilast
868,56 eurot;
4) üle 700 õpilase
923,52 eurot.
(4) Direktori kuupalgamäära määramisel lähtutakse asutuse tegelikust komplekteerimisest seisuga jooksva aasta 10. jaanuar ja 10. september.

(5)
Direktori  asetäitja õppe- ja kasvatustöö alal (õppealajuhataja) kuupalgamäär kehtestatakse direktori kuupalgamäärast kuni 15% madalam, kusjuures kuupalgamäära vähendamise samm on 5%.
§ 3. Pedagoogide kuupalgamäärad
(1)
Klassiõpetajale, põhikooli ühe või mitme aine õpetajale, gümnaasiumi ühe või kahe aine õpetajale, tugispetsialistidele, erivajadustega õpilaste erikooli või erivajadustega õpilaste klassi õpetajale kehtestatakse kuupalgamäär, võttes arvesse pedagoogi vastavust kvalifikatsiooninõuetele ja talle atesteerimisel omistatud ametijärku:

1) noorempedagoog
      608,44 eurot;
2) pedagoog
      644,23 eurot;
3) vanempedagoog
      736,26 eurot;
4) pedagoog-metoodik
889,01 eurot.
(2)
Muudele pedagoogidele kehtestatakse kuupalgamäär, võttes arvesse nende vastavust kvalifikatsiooninõuetele ja atesteerimisel omistatud ametijärku:

1) noorempedagoog
      439,71 eurot;
2) pedagoog
      470,39 eurot;
3) vanempedagoog
      551,56 eurot;
4) pedagoog-metoodik         673,63 eurot.
(3)
Käesoleva paragrahvi lõikes 2 toodud kvalifikatsiooninõuetele vastavate muude pedagoogide loetelu määratakse kindlaks pedagoogide riiklikult kinnitatud õigusaktiga (v.a käesoleva paragrahvi lõikes 1 nimetatud pedagoogid) ning asutusepidaja otsusega.
§ 4. Kuupalgamäärade rakendamine

(1)
Käesoleva korra paragrahvi 2 lõikes 2 ja paragrahvi 3 lõikes 2 toodud kuupalgamäärad rakendatakse kõrgharidusega juhtide ja pedagoogide puhul.

(2) Käesoleva korra paragrahvi 2 lõikes 2 toodud keskeriharidusega juhi kuupalgamäär ja käesoleva korra paragrahvi 3 lõikes 2 toodud kvalifikatsiooninõuetele vastava keskeriharidusega pedagoogi kuupalgamäär on 6,5% võrra madalam sõltuvalt õpilaste samast arvust kõrgharidusega juhi kuupalgamäärast ja sama ametijärku omavate kõrgharidusega pedagoogi kuupalgamäärast.

(3) Pedagoogi kvalifikatsiooninõuetele mittevastava käesoleva korra paragrahvi 3 lõikes 2 nimetatud pedagoogi ametkohal töötava kõrgharidusega isikul on kuupalgamäär 315,72 eurot ning kesk- või keskeriharidusega isikul 295,27 eurot.
§ 5. Palgamäärade suurendamine

(1) Käesoleva korra paragrahvi 3 lõikes 1 nimetatud klassijuhataja ülesandeid täitvatele õpetajatele makstakse igakuiselt lisatasu vastavalt ametijärgule vähemalt:
1) põhikooliastme klassides:

a) noorempedagoog                                           91,39 eurot;

b) pedagoog                                                       96,51 eurot;

c) vanempedagoog                                            110,57 eurot;

d) pedagoog-metoodik                                       133,58 eurot.

2) Gümnaasiumiastme klassides või õhtuse- ja kaugõppevormi puhul:

a) noorempedagoog                                           61,36 eurot;

b) pedagoog                                                       64,55 eurot;

c) vanempedagoog                                            74,14 eurot;

d) pedagoog-metoodik                                       89,48 eurot.

(2) Sõltuvalt õpilaste arvust erivajadustega laste eriasutuse juhi kuupalgamäär ja erivajadustega lapsi kasvatava või õpetava pedagoogi ametijärgule vastav kuupalgamäär suurendatakse 10% võrra.

(3) Mitte-eesti kasvatus- ja õppekeelega asutustes eesti keelt vähemalt C1-tasemel valdava (või haridust eesti keeles omandanud) eesti keele õpetaja ametijärgule vastav kuupalgamäär suurendatakse olenevalt pedagoogi kvalifikatsioonist kuni 25% võrra, kusjuures kuupalgamäära suurendamise samm on 5%.

(4) Mitte-eesti kasvatus- ja õppekeelega asutustes eesti keelt kõrgtasemel valdava (või haridust eesti keeles omandanud) ning lapsi eesti keeles kasvatava või õpetava pedagoogi ametijärgule vastav kuupalgamäär suurendatakse olenevalt pedagoogi kvalifikatsioonist kuni 25% võrra, kusjuures kuupalgamäära suurendamise samm on 5%.

(5) Juhi ja pedagoogi ametijärkudele vastavate kuupalgamäärad võib suurendada kuni 20% võrra kvalifikatsiooni ja muude tööeripära iseloomustavate näitajate alusel. Suurendamine peab olema põhjendatud. Kuupalgamäära suurendamise samm on 5%.

(6) Kuupalgamäärasid suurendatakse aastaeelarves töötasudeks määratud summa piires.
§ 6. Lisatasude, toetuste ja preemiate määramine

(1)
Vahetu tööandja võib määrata juhile ja pedagoogile aastaeelarves töötasudeks ettenähtud summa piires:

1)

lisatasu täiendavate tööülesannete täitmise ja tulemusliku töö eest (v.a. lisatasu klassijuhataja ülesandeid täitvale õpetajale);
2) 
ühekordseid toetusi ja preemiaid, mille maksmise tingimused ja korra on kehtestatud ühtse põhimõtte alusel asutuse kõigile töötajatele. 

(2)
Käesoleva paragrahvi lõike 1 punktis 1 nimetatud lisatasu määr on kokku kuni 50% pedagoogi põhipalgast kuus, arvestades seda, et põhipalk on määratud pedagoogi ametijärgule vastava kuupalgamäära või suurendatud kuupalgamäära alusel.
(3) 
Käesoleva paragrahvi lõike 1 punktis 2 nimetatud ühekordsete toetuste ja preemiate määr on kuni 100% pedagoogi põhipalgast, arvestades seda, et põhipalk on määratud pedagoogi ametijärgule vastava kuupalgamäära või suurendatud kuupalgamäära alusel.

§ 7.  Aastaeelarves töötasudeks määratud summa moodustamine

Pedagoogide töötasustamiseks nähakse ette vahendeid kuni 5% ulatuses aastaeelarves töötasudeks määratud summast asendustööde tasustamiseks, töö tasustamiseks õhtusel ja öisel ajal ning puhkepäevadel, samuti puhkusetasu arvestamise korraga seotud lisavahenditeks.

§ 8. Rakendussätted

(1)
Tunnistada kehtetuks Narva Linnavolikogu 06.03.2008 määrus nr 13 “Narva munitsipaalsete haridus-, kultuuri- ja spordiasutuste juhtide ja pedagoogide töötasustamise kord”.

(2) Määrus rakendub alates 01.01.2011. a.

(3) Määrus jõustub seadusega sätestatud korras.

Mihhail  Stalnuhhin
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Õ I E N D

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lõike 2 ja 3 ning § 22 lõike 2 alusel
06.03.2008 võttis Narva Linnavolikogu vastu määrust nr 13 “Narva munitsipaalsete haridus-, kultuuri- ja spordiasutuste juhtide ja pedagoogide töötasustamise kord” (edaspidi – kord). Korraga kehtestati Narva munitsipaalsete haridus-, kultuuri- ja spordiasutuste pedagoogide töötasustamise kord ja kuupalgamäärad.

Alates 01.01.2011 võetakse Eestis maksevahendina kasutusele euro. Käesoleva eelnõuga arvestatakse korras toodud kuupalgamäärad ümber eurodesse kooskõlas 01.01.2011 jõustuva euro kasutusele võtmise seadusega.

01.09.2010 jõustus uus põhikooli- ja gümnaasiumiseadus, selle § 76 alusel kehtestab õpetajate töötasu alammäärad Vabariigi Valitsus. Uue seadusega on kohaliku omavalitsuse volikogult võetud ära otsene volitusnorm kinnitada munitsipaalkooli pedagoogide töötasustamise alused. Antud küsimust ei ole seadusega antud kellegi teise otsustada. Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lõike 3 alusel otsustab ja korraldab omavalitsusüksus neid kohaliku elu küsimusi, mis ei ole seadusega antud kellegi teise otsustada ja korraldada. Kirjeldatust lähtuvalt tuleb muuta ka korra preambulit.
Korra § 3 lõikes 1 toodud pedagoogide loetelu täiendatakse tugispetsialistidega (need on vastavalt põhikooli- ja gümnaasiumiseadusele eripedagoog, psühholoog ja sotsiaalpedagoog). Seni on nimetatud koolitöötajate palgakulu kaeti linnaeelarvest, nagu see tulenes kehtivast seadusandlusest. Uue põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse jõustumisel oli tehtud vastav järelepärimine Haridus- ja Teadisministeeriumile, millele on saadud HTM-i üldharidusosakonna seisukoht, et kui õpetajate palgad vastavad vähemalt VV poolt kehtestatud palga alammääradele ja kõik õppekavas ettenähtud tunnid saavad normaalselt antud, siis võib riigi poolt eraldatud toetust kasutada muuhulgas ka tugiteenuste võimaldamiseks.

Praegu on Narva munitsipaalkoolides 8,150 psühholoogi ametikohta, 6,250 eripedagoogi ametikohta ja 2,750 sotsiaalpedagoogi ametikohta. Nende ametikohtade aastane kulueelarve moodustab 2 035 700 krooni. Koolitöötajate miinimumkoosseisu kehtestamisega (kehtestab haridus- ja teadusminister määrusega, kuid tänase päeva seisuga seda kehtestatud veel ei ole) suureneb antud ametikohtade arv veelgi ja eeldatav aastane kulueelarve moodustab 2 788 100 krooni.
Võttes arvesse ülalmainitud asjaolusid ja lähtudes sellest, et korra jõustumisest on selles muudatusi tehtud 5 korda, on otstarbekam kinnitada korra tervikteksti.
Lugupidamisega,

Viktoria Lutus
juhataja
Peetri plats 1
Telefon  359 9120, 359 9122, 359 9124                                           e-post:     kultuur@narva.ee

20308 NARVA
Faks  359 9199
Registrikood         75024260

Aleksei Solovjov   359 9213
aleksei.solovjov@narva.ee 
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