
Koolieelse laseasutuse Kuldkalake sisehindamine  aruanne 

Üldandmed õppeasutuse kohta
	1.1 õppeasutusE NIMETUS            Koolieelne  lasteasutus  Kuldkalake

	1.1. Juht
	Tatjana Korelina

	1.2. Õppeasutuse kontaktandmed 

aadress 
telefon

e-post 

kodulehekülg
	Mõisa 6 Narva 21007

35 490 50, 35 490 40

kuldkalake28@hot.ee
http://lasteaiad.narvakultuur.ee/kuldkalake/

	1.3.Pidaja, tema aadress
	Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond

	1.4. Laste/õpilaste arv 
	129 (andmed seisuga 30.08.2010)

	1.5. Personali arv
	43 (andmed seisuga 30.08.2010)

	1.6. Pedagoogilise personali arv
	22 (andmed seisuga 30.08.2010)

	1.7. Sisehindamise periood
	2006/2007 – 2008/2009 õa


2. a)
Õppeasutuse lühikirjeldus ja eripära 

	Koolieelne lasteasutus KULDKALAKE on asutatud 1971.a. Lasteaed teeb koostööd erinevate linna kultuuriasutustega, osaleb erinevates ühisüritustes, mille prioriteediks on kõlblus-esteetilise arengu suuna järgimine. Koostööd tehakse:

· spordikooliga „Energia“ 

· Narva Muuseumi Kunstgaleriiga 

· teatriga „Ilmarine“ 

· Laste Loomingumajaga 

· Soldino gümnaasiumiga 

· Narva Muuseumiga 
· Tartu Ülikooli Narva Kolledžiga
· teiste linna lasteasutustega 

Lasteaia tegevuse arendamisel on suur osa väljakujunenud lasteaja traditsioonidel, millele arendamisele õpetajad pööravad suurt tähelepanu:

· Iga aastase festivali „ Teatriastmed“ läbiviimine millest võtavad osa lapsed, lastevanemad ja gümnaasiumi õpilased, 

· Näituste „ Sügise kingid“, „Lihavõtte ehted“ läbiviimine; millest saavad osaleda lapsed, vanemad ja õpetajad,

· Ühise vabaaja veetmine tähtpäevade,  riigipühadele ja rahvakalendri tähtpäevadele puhul: Sügis metsas, Isadepäev, Mardipäev, Kadripäev, Advent, Jõulud, Eesti Iseseisvuspäev, Vastlapäev, Emadepäev, Lõpupidu, Jaanipäev. 

· Lasteaia juubeli tähistamine koos endiste lasteaialõpetajate ja kaastöötajatega,

· Laste ekskursioon kooli 1. septembril,

· Lahtiste uste päeva läbiviimine lastevanemate ja linnaelanike jaoks.

Meie lasteaia lapsed osalevad vabariigi linnade erinevatel joonistamise konkurssidel ja spordiüritustel, kus on saavutatud tihti auhinnalisi kohti.

Lastele pakuvad spetsiaalset korrektsiooniabi spetsialistid, kes on võimelised tegelema korrigeerimisgümnastikaga, muusikaga, eesti keelega, liikumisega, tantsudega, ujumisega, logopeediabiga - kõne arenemiseks ja lapse ettevalmistusega individuaalõppekava alusel. 

Lasteaias on olemas muusikasaal, et sisustada vaba aega ja tegeleda isetegevusteatriga, saal  on varustatud audio ja videoaparatuuriga, muusikariistadega ja vajalike õppevahenditega. Samuti on olemas spordisaal ja ujumisbassein varustuse ja inventariga. Lasteaias on  logopeedi kabinet, eesti keele kabinet, kaasaegse varustusega köök, pesula, protseduuritoaga meditsiinikabinet. Pedagoogidele on abiks metoodiline kabinet mitmesuguste metoodilise ja laste kirjandusega, jaotus-, näidisvahenditega õppetegevuse korraldamiseks. 

Kõikides rühmade tarbeks on eraldi magamis- ja mängutoad. 

Lasteaia õuealal on olemas spordiplats vajaliku varustusega: puit- ja metalliehitised mängimiseks, liivakastid. Lasteaia hoone ümber on asfaltikate. Lasteaia õuealal on palju erinevat haljastust. 


b)
Õppeasutuse arengukava eesmärgid 

	2007.a.
	Laste kõlbeliste ja esteetiliste  isikuomaduste arendamine koos laste kunstihuvi toetamisega.

	2008.a. 
	Lastele ümbritsevast maailmast ettekujutuste ja tunnetustegevuse arendamine.

	2009.a.
	Ettevalmistus üleminekuks eesti keele õpetamiseks kolme aastaste lastele .

Laste aktiivsust ja loomingulisust toetava keskkonna loomine.


3. Sisehindamissüsteemi lühikirjeldus

	Sisehindamine teostati kooskõlas ”Lasteaia sisehindamise läbiviimise korraga”, mis on kinnitatud juhataja käskkirjaga № 5 - 20.03.2003.a.- st. Lasteaia sisehindamise süsteemi loomisel lähtuti Deming tsüklist. Sisehindamise kord koosneb:
1. Üldosa

1.1 Reguleerimisala ja hindamiseesmärk
   1.2 Hindamise eesmärgid
   1.3 Hindamine
   1.4 Hindamismeetodid

   1.5 Hindamiskriteeriumid
   1.6 Hindamiskoordinatsioon
II. Hindamisprotsessi ettevalmistamine

   2.1 Dokumentide ettevalmistamine, mis on seotud hindamisega, dokumentide korrastamine,   

         lasteaia töötajate hindamisulatuse alane informeerimine.
2.2 Hindamistähtaegade  planeerimine

III. Vestluse  läbiviimine  ja  ettevalmistamine.

   3.1 Juhataja ettevalmistus vestluseks.

   3.2  Vestluse läbiviimine.

   3.3 Hindamistulemuste vormistamine
   3.4 Vestluse tulemuste ülevaatamine

IV. Hindamistulemuste analüüs  ja  nende kasutamine
   4.1 Hindamistulemuste kokkuvõte tegemine, tulemuste analüüs, tagasiside saamine.

   4.2 Tulemuste vormistamine ja nende kasutamine.
1.4. Hindamismeetodid:

1.4.1 Õppe-kasvatustegevuse vaatlus ja selle hindamine,  rühma kasvukeskkonna hindamine. Õppeaasta jooksul viib läbi õpetaja 1-2 avatud üritust, mida hindavad pedagoogiline personal ja vanemad. Rühma kujundust hinnatakse 2 korda aastas (oktoobris ja detsembris).

1.4.2 Igapäevaste tööde eesmärkide ja ülesannete täitmise kontroll ( kogu personal). Kontrolli teostatakse aasta jooksul sisekontrolli plaani alusel vähemalt 1 kord kolme kuu jooksul.

1.4.3 Juhataja viib läbi vestluse kõikide töötajatega 1 kord aastas. Enne vestlust hinnatakse juhataja tööd ( ankeetide alusel), töötajate tulemusi, nende oskusi, töökoha nõuetele vastavust, täidetud ettevalmistatud ankeetide alusel. Vestluse käigus tehakse hindamistulemuste analüüs, vahetatakse arvamusi, tehakse väljaõppe analüüsi, analüüsitakse olukorda, antakse töötulemuste hinnang, seatakse uued eesmärgid, esitatakse töö parenemise ettepanekud. Juhataja täidab töötaja hindamislehe hindamistulemuste ja tehtud ettepanekute alusel.

1.5. Hindamiskriteeriumid.

1.5.1. Töötaja töö tulemuste ja antud töökoha nõuetele  vastavuse hindamine. Töötaja töö hindamisel lähtutakse eriala 2.1.1. Lasteaia juhataja jagab tööjuhendid ja hindamisnõuded, vajaduse korral vaatab olemasolevad tööjuhendid ja hindamisnõuded  üle, teatab ette lasteaia personalile kuu aega varem enne vestlust. Juhul, kui hindamisnõuded muudetakse teatab personalile  muudatustest vähemalt ühe aasta  varem enne hindamist, juhul kui hindamine toimub varem viiakse hindamine läbi vanade hindamisnõuete alusel. juhendist, hindamiskriteeriumitest ja varem tehtud sisekontrolli tulemustest.

1.6. Hindamiskoordinatsioon.

            Juhataja koordineerib hindamise ettevalmistamist ja läbiviimist, hindamismetoodikat,  

      töötajate ettevalmistatust hindamiseks, kokkuvõtet ja kogu protsessi.




4. Sisehindamise aruande analüüsiv osa   

	Eestvedamine ja juhtimine

	Tugevused

Eesmärgid lasteasutuse arengukavas:

· Enesehindamise süsteemi täiustamine.

· Organisatsiooni kultuurisüsteemi täiendamine toimub läbi alalise ja järjekindla tagasiside  põhiväärtusse.

· Töötavad töörühmad.

· Lasteaias on tagatud tulemushindamissüsteemi rakendamine.

· Klientidele on tagatud professionaalne teenindus.

Eestvedamine 

1. Soodsa poliitika loomine.

Arvestades seda, et kaasaegsetes tingimustes peab olema asutuse juhtimine orienteeritud isiksuskesksele tegevusele ja vastutusele on meie lasteaias juhtimist aluseks isiksuse austus, isiku algatuse ja eneseväljendamise toetamine, mugavate tingimuste loomine loometegevusteks lastele, lastevanematele. Selleks pööratakse tähelepanu sotsiaalsetele tendentside muutustele ühiskonnas,  vanemate vajadustele, laste huvidele ja pedagoogide professionaalsetele võimalustele. 

Meie lasteasutuste juhtkond toetub kaasaegsetele juhtimisprintsiipidele: avatud suhtlemine ja  kättesaadavus, kõlbelis-esteetiliste normide täitmine,  vastutuse delegeerimine ja pidev enesearendamine. 

Määratud  ülesannete täitmiseks luuakse ajutised ja alalised töörühmad. Alaline töörühm on õppekava arengu rühm, kuhu kuluvad rühmade esindajad, spetsialistid, majandusjuhataja, medõde, õppealajuhataja.

Otsuseid, mis mõjuvad meie lasteaia tegevust lahendatakse pedagoogilise personali ja vanemate osalusele.

Lasteaia arendamise kaasamiseks ja tööga rahulolu uurimiseks viiakse läbi küsitlusi, anketeerimist, töötab „soovide post“ töötajatele ja lastevanemate. 

Igal aastal uuritakse ja analüüsitakse vastuseid järgmistele küsimustele: juhtimisstiili hinne, koostöö vanematega, rahulolu tööga, pedagoogiline tegevus, klientide rahulolu (vanemad ja lapsed).

Kolme õppeaasta küsitlustulemuste võrdlusanalüüs näitab, et personal on rahul loodud mikrokliimaga (tab.1),  rahul enda tööga, aga peab ebapiisavateks materiaalset tasustamist.  

2. Töötajate innustamine ja julgustamine 

Lasteaia kehtiv „Töötajate motiveerimis- ja tasustamise korda“ on kinnitatud üldkoosolekul 2003.aasta märtsis. 2006.a täiendatud „Töötajate motiveerimis- ja tasustamise korda“ punktiga, mis käsitleb rändvimpli andmisest ülevaatuste „ Ettevalmistus uueks õppeaastaks“ ja „Rühmade vormistamine jõuludeks ja uueks aastaks“ eest. Ajutine töörühm töötas välja nende ülevaatluste kriteeriumid, mille alusel toimub hindamine ja võitja valik. Igal aastal saavad ülevaatuste võitjad rändvimpli (eraldi sõime- ja aiarühmad). 

Töötajate innustamiseks ja julgustamiseks kasutatakse tulemustetasu ja eduka töö tunnustamist kooskõlas „Korraga“. Peale materiaalset tasu tunnustatakse edukaid töötajaid tänukirjadega, mälestus kingitusega ja suveniiridega. Tulemuste teatavakstegemine toimub üldkoosolekul.

Iga aastasel õppenõukogul kinnitatakse õpetaja kandidatuur „ Aasta õpetaja“ nimetusele.

3. Üldtunnustatud eetiliste normide järgimine õppeasutuse töös. Üldtunnustatud eetiliste normide järgimine otsustusmehhanismides. 

2002. aastal töötas lasteaia töörühm välja dokumendi „ Õpetaja eetika“, mis oli arutlusel ja eelnevalt kinnitatud õppenõukogul. Õpetajad püüavad järgida seda dokumenti. 

2005. aastast  kõik õpetajad tutvuvad «Eesti õpetaja eetikakoodeksiga”. «Eesti õpetaja eetikakoodeksit” tutvustatakse igale uuele tööle asujale.   

Lisaks sellele tutvub kogu personal Eesti Vabariigi “Isikuandmete kaitse seadusega“.  
Strateegiline juhtimine
Missioon
1 kuni 7 aastaste laste kasvatamise, õpetamise, järelvalve, hoolduse ja ravi kindlustamine, kasvatamise ja õpetamise küsimustes abi osutamine peredele.
Visioon
Lasteaed Kuldkalake on linna kvaliteetne asutus, milles

· On loodud kaasaegsed kvaliteetsed lapse kasvatamisele orienteeritud tingimused;

· On loodud lapse elu demokraatlik ja humaanne organisatsioon;

· Lasteaed on avatud lastevanematele;

· Lasteaed on omapärane, sellel on omad traditsioonid.

Eesmärgid
Asutuse haridusliku seisundi analüüsist võib märkida ära järgneva arengu etapid:

1. Lasteaia juhatamise efektiivsuse tõstmine:

· töötajate motiveerituse ja sisehinnangu arendamise läbi;

· pedagoogide, õpetaja abi ja ülejäänud personali (kokad, medõed) kvalifikatsiooni tõstmisega, lähtudes nende huvidest;

· projektialase tegevuse arendamisega.

2. Õppe-kasvatustegevuse ja toetussüsteemide arendamine:

· uue tehnoloogia kasutamise abil;

· laste võimete välja selgitamise ja arendamise kaudu;

· erivajadustega laste arengu korrektsiooni teostamise teel;

· laste kõne korrigeerimisega;

· laste tervise parandamiseks tingimuste loomise kaudu;

· laste perele toetuse ja abi osutamise teel;

· esteetilise kultuuri arendamisega;

· abi ja toetuse osutamisega maailma tunnetamiseks mängu ja suhtlemise kaudu;

                  eripära arendamise ja teiste kultuuridega tutvumisega, rahvuslike 

                  kultuuritraditsioonide tugevdamise teel tolerantse suhtumise arendamine teiste 

                  euroopa kultuuride suhtes.

3. Linna teiste asutustega sidemete säilitamine ja arendamine:

· lastevanematega koostöö,

· kooliga koostöö,

· teiste asutustega projektialase tegevuse,

· kultuuridevahelise side arendamise kaudu.

4. Turvalise elukeskkonna loomine asutuse materiaal-tehnilise baasi täiustamisega:

· rühmaruumide kosmeetilise remondi,

· spordi- ja muusikasaali remondi,

· aknaplokkide vahetamise,

· rühmades nõude pesemiseks ruumi sisustamise,

· mänguasjade, mängude, vahendite, didaktiliste materjalide, raamatute    

      hankimise,

· nõude vahetamise,

· rühmadesse uue mööbli muretsemise,

· pesuköögis seadmete vahetamise,

· puude pügamise ja saantöötluse,

· väikevormidega territooriumi sisustamise,

· liivakastide remondi,

· asfaltkatte remondi,

· aia remondi kaudu.

	Arengukava hindamine ja ülesannete korrigeerimine.

Igal aastal korraldab õppenõukogu ja hoolekogu  iga-aastase arengukava aruande arutamise  vastavalt püstitatud ülesannete täitmisele ning püstitatud ülesannete täitmise alusel toimub järgmise aasta ülesannete korrigeerimine. Töörühm töötab välja „Lasteaia arengukava 2010-2012.ks“. Arengukava projekti on arutatud õppenõukogus ja hoolekogus. Pärast seda on kava korrigeeritud vastavalt esitatud ettepanekutele ja sisehindamise (SWOT-analüüs) tulemustele.  

Kooskõlas arengukavaga on teostatud lasteaia tegevuseaasta planeerimine. Õppeaasta lõpus  kuulati ära aruanne kava täitmisest kohta. Analüüs näitas, et:

· Planeeritud tegevused tagavad õppeaasta eesmärkide saavutamise, 

· Planeerimisel  arvestati sisehindamise tulemusi, 

· Plaanid täideti 98% ja 100%, see näitab planeeritud ürituste kvaliteeti.

Arengukava koostamisel järgmiseks aastaks on arvestatud õpetajate ettepanekuid ja  „Arengukava“ eesmärke.

Rühmade ja spetsialistide töö planeeritakse aastaks, rühmade ja spetsialistide eesmärgid lähtuvad arengukavast, lasteaia tegevuse plaanist ja rühma eripärast. Õppeaasta lõpus  õpetajad andsid tehtud tööst aru koostades  SWOT analüüsi laste arengust. Aruande hindamise õppenõukogul   tehti aruannete koondanalüüs  laste poolt omandatud õppekava tulemustest. Lähtudes saadud tulemustest, planeerisid õpetajad oma eesmärgid järgmiseks aastaks.

Sisehindamine.

Lasteaias on olemas „Sisehindamise kord“, mille alusel viiakse läbi pidev tegevuse hindamine kõikides valdkondades. Hindamise kord käsitleb enesehindamist ja sisekontrolli.

Üks tähtsamatest enesehindamise kriteeriumidest on iga-aastaste arenguvestluste läbi viimine kogu personaliga. Selle tegevuse täiustamiseks alates 2006.aastast viivad läbi kõik õpetajad enda pedagoogilise tegevuse enesehindamise, mis on arenguvestluse arutluse aluseks. Eneseanalüüsis peaküsimus on: millega olen rahul ja mida teeksin teisiti? Vestluste tulemuste järgi tehakse kokkuvõtted, milles määratakse positiivsed momendid ja ettepanekud arendamiseks. Järgmistel vestlustel pööratakse tähelepanu nende ettepanekute täitmisele. Igale õpetaja jaoks täidetakse „ õpetaja professionaalne kasvu monitooring“. 
Õpetajate hindamiskriteeriumite analüüs näitab, et meie lasteaias õpetajatel on suur loovpotentsiaal: kõrge- 69%, keskmisest kõrgem 25%, kesk 6%.  

Lasteaia kollektiivi huvitab vanemate ja laste arvamus lasteaia tegevuse rahulolu kohta. Selleks viiakse läbi iga-aastane vanemate ja laste küsitlus lasteaia tegevuse rahulolu kohta. Küsitluse tulemused kuulatakse ära aruande õppenõukogul. Kolme aastane analüüs näitab, et laste rahulolu protsent on kasvanud. See on seotud mugavate tingimuste loomisega rühmades (remondid tualettides, mööbli ja mänguasjade uuendamine, tab.2). Vanemate ankeetides on suurim ball küsimustel, mis on seotud õppe-kasvatustegevuse läbi viimisega ja suhtlemisega. Väikseim ball on lasteaia territooriumi eest.

Sisekontrolli aasta plaan on kooskõlas lasteaia aasta tegevuse plaaniga. Sisekontrolli läbiviimiseks kasutakse kõige objektiivsemad kontrollimise vorme: vastastikune kontroll, kollektiivne avatud vaatlus, planeeritud administratiivne kontroll.  Hindamisprotsessis osalesid hoolekogu liikmed. Õppeaasta lõpus on läbi viidud sisehindamise tulemuste arutamine õppenõukogus ja hoolekogus, peale mida tehti hindamissüsteemi korrigeerimine, arvestades saadud ettepanekuid.

Tabel 1. Õppeasutuse tulemused

Tegevusnäitaja

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Laste ja õpetajate suhtarv

9, 5

9, 4

8,6

Kasvukeskkond:

-rühmaruumis ruutmeetreid lapse kohta; 

-mänguväljakul ruutmeetreid lapse kohta

3,1

7,5

4,3

7,5

4,3

7,5

Arvutitega varustatus

13

9

9

Eelarve:

-lasteaiakoha arvestuslik maksumus lapse kohta kuus; 

aed – 180 eek

sõim – 180 eek

aed – 260 eek

sõim – 220 eek

aed – 260 eek

sõim – 220 eek

-pedagoogi ametiga õpetaja palk;

     5 030 eek

6 030 eek

7 360 eek

-lastevanemate poolt  kuu keskmine makse lapse kohta aasta kulu alusel

399 eek

399 eek

399 eek

Personali rahuolu

94%

96%

97%

Järeldused  tabeli 1 põhjal:

1.  On toimunud laste keskmise arvu vähenemine ühe õpetaja kohta. See on seotud pere halvenenud majandusolukorraga, vanemate seast töötute arvu suurendamisega, lastevanemate madalate palkadega. Teiselt poolt võimaldab luua mugavamad tingimused lastele, pareneb õppe-kasvatustegevuse kvaliteet,

2. Pindala suurendamine ühele lapse kohta. See on saavutatud magamistubade arvu suurenemisega.,

3. arvutite arvu suurendamine,

4. õpetajate palkadega,

5. lasteaiakoha maksumuse kasv,

6. lastevanemate poolt makstava osa kogumahu stabiilsus lapse kohta aasta keskmisena kuus.

Tabel 2. Õpilastega seotud tulemused
Tegevusaasta

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Lasteasutuse külastatavus

98%

76%

71,8%

Rühma täituvus

19, 1

18,8

18,1

Laste rahulolu

84%

89%

92%

Järeldused   tabeli 2 põhjal:

1. Toimub lasteasutuse külastatavuse vähendamine  vastavalt laste keskmise arvu vähenemisele rühmas . Vanemad kasutavad võimalust külastada lasteaeda paindlikus režiimis.

Parendusmeetmed

„ Õppenõukogu läbi viimise korra“ väljatöötamine.

„Asjaajamiskorra lasteaias“ väljatöötamine.

Kogu lasteaia personali erinevate koostöö vormide abil kaasamine arendustegevusesse.

Pedagoogide motiveerimine eesti keele õppimiseks ja vajaliku taseme saavutamiseks.  

Deming tsükli põhiprintsiipide rakendamine lasteasutuse arendamise sisehindamise läbiviimisel lasteasutuse kõikides tasemetes.

Ankeetide küsimuste korrigeerimine klientidele ja töötajatele.

	
Personalijuhtimine


	Tugevused

Lasteasutuse arengukava eesmärgid:

· Toetada töötajat tema ametikohuste täitmises vastavalt tema individuaalarengu analüüsi 

       tulemustele. 

· Personali toetatakse, lasteaiale püstitatud ülesannete täitmises, et  saavutada parimaid 

                   tulemusi, mis võimaldavad lastel omandada edukalt erinevaid kompetentse.  

· Jätkub õpetajate ja ülejäänud personali koolitus täiendõppes.

· Toimub töötajate planeeritud arendamise ja hindamise süsteem. 

· Koolitusekava koostamisel lähtutakse asutuse ja töötajate vajadusest ning sisehindamise tulemustest.

· Personalile tagatakse tööd motiveeriv keskkond.

Personali hindamine ja värbamine 

2006-2009.a jooksul jätkus töö sisehindamise süsteemi arengu järgi, mis tagas lasteaia personali arengu asutuse kõikide valdkondade vajadusteks. Personali värbamise plaani alusel toimus pidevalt riskide analüüs. Värbamise efektiivsuse saavutamiseks tehti koostööd Tartu Ülikooli Narva Kolledžiga. Kuulutati välja konkursid vakantse õpetaja ametikohtade täitmiseks. Tabelist 3 on näha, et õpetajate liikuvuse protsent on riigi keskmisest madalam, viimasel aastal on 0%. See tulemus näitab kaadrite stabiilsust ja personali juhtimise efektiivsust. Möödunud perioodi jooksul vastasid kõik töötajad nõutavale kvalifikatsioonile (tabel 3). Vähesel määral on kolme aasta jooksul muutunud õpetajate vanuseline koosseis. Tööle asus üks noor õpetaja ( kuni 25 aastat) ja üks õpetaja sai 60 aastaseks (tabel 3).

Lasteaias on olemas ametijuhendid  ja tööplaani koostamise kord. Neid dokumente on tutvustatud kõikidele töötajatele. Ametijuhendid on olemas iga töötaja käes.  

Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine 

Peale plaanilisi üritusi („Juhendamise“ osas) kasutatakse töötajate motiveerimiseks ja positiivse mikrokliima loomiseks  mentorlust. 

Meie lasteaias on olemas 2 õpetajat – mentorit, kes konsulteerivad noori õpetajaid. Töö organiseerimine toimub vastavalt ametialastele ja töökaitse juhenditele. Perioodiliselt toimub töökeskkonna analüüs.

Personali arendamine

Möödunud perioodi jooksul meie lasteaia 5 õpetajat täiendasid oma taset. Kogu kollektiivist  5 õpetajal ei ole kõrgharidust. Nendest 2 õpetajat jätkavad oma õpingut. Kõiki õpetajad vastavad kvalifikatsioonile. (tabel 4).

Igal aastal koostatakse täiendõpe kava, mis on tähtis osa personali arendamisel. Kavas arvestati töötajate tulemusvestluste kokkuvõtteid, nende soove ja läbiviimise tähtaegu. Iga õppeaasta lõpus jagavad õpetajad kolleegidega infot, mida on koolitustel õpitud. Kuulajad kasutasid saadud teadmisi töös ja said lisada teemad enesearendamise plaani. Koolituste plaan on täielikult täidetud ja selleks ettenähtud ressursid on kasutatud täies mahus ning otstarbekalt.

Õpetajate tegevuse toetamiseks kaasatakse logopeedi, kes vajadusel konsulteerib õpetajaid.

Personali hindamine 

Personali hindamine toimub valitud kriteeriumite alusel, hindamise kriteeriume on tutvustatud kõikidele töötajatele. Õpetajad koostasid aastase arenguvestluste alusel plaani ja aasta lõpus andsid aru plaani täitmisest. Töötajate tasustamine ja motiveerimine toimus kooskõlas kinnistatud „ Lasteaia töötajate tasustamise ja motiveerimise korraga“. Kokkuvõte tegemine töötajate hindamise alusel näitas, et enamus töötajatest suhtub oma kohustustesse vastutustundlikult, hindab oma tööd adekvaatselt. Personali tööhinne on  keskmisel tasemelt, mis näitab positiivseid muutusi ja üldjoontes häid tulemusi. Õpetajad on suutnud ennast arendada ja uusi ideid ellu viia ning on vastutavad oma töötulemuste eest. Kollektiivis pole õpetajaid, kellel oleks negatiivne hinne. 

Tabelist 3 on näha, et pedagoogide loovaktiivsus on väga kõrge (sh projektis osalemine). Möödunud aja jooksul kirjutasid õpetajad 12 riigi ja linna projekti summas 46 350eek. Meie lasteaia lapsed osalesid teiste asutuste 22 projektis. 
Tabel 3. Personaliga seotud tulemused.

Tegevusnäitaja

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Pedagoogide kvalifikatsioon

100%

100%

100%

Täienduskoolituse tulemuslikkus

36%

57,6 t.

26%

29,4 t.

30%

46,2 t.

Pedagoogide vanuseline struktuur

Alla 25.a.

25- kuni 29 - aastased

30- kuni 39 –aastased

40- kuni 49 - aastased

50- kuni 59 – aastased

60.a. ja üle

0%

12%

32%

20%

36%

0%

0%

12%

28%

20%

40%

0%

3,7%

3,7%

25,9%

18,5%

40,7%

7,4%

Pedagoogide liikuvus

8%

12%

17%

Personali  aktiivsus

72%

76%

68%

Parendusvaldkonnad

Õpetajate enesehariduse projektide  plaanide kaitsmine.
Laste koolituse teemal lastevanematega arenguvestluste läbiviimine.

Võimalusel noorema teeninduspersonali jaoks õppe-kasvatustegevuse täiendõpe korraldamine.

Rahvusvaheliste,  riigi ja valla tasemel erinevates projektides õpetajate osaluse toetamine.


	                                                      Koostöö huvigruppidega

	Tugevused

Eesmärgid lasteasutuse arengukavas:

· Lasteaed toetab ja abistab  perekonda lapse kasvatusalastes küsimustes.

· Paremaks koostööks lastevanematega on moodustatud avatud lasteaed.

· Jätkub koostöö kooli õpetajatega, et kindlustada laste valutu üleminek kooli.  

· Hoitakse  sidet linna teiste kultuuriasutustega.

· Kultuuridevaheliste sidemete toetamine.

Koostöö planeerimine.

Huvigruppide kaasamine. 

Paljude aastate jooksul teeb meie lasteaed koostööd erinevate huvigruppidega ja linna asutustega. See koostöö jätkub kooskõlas koostöö plaanidele, lepingutele või vastavalt vajadusele.  

Vanemad:

Koostöö lastevanematega töötas lasteaiakollektiiv välja  avatud lasteaia töövormi. Töö lastevanematega algab enne lapse saabumiseni lasteaeda. Lapse perega hoiavad sidet õpetajad. Nad viivad läbi mitmesuguseid ühisüritusi ja informeerisid lapsevanemaid pidevalt rühma ja lasteaia tegevusest infotahvlite, individuaalvestluste, koosolekute ja hooldekogu  kaudu. Vanemate kaasamiseks kasutati erinevaid koostöövorme: lapse arendamise arenguvestlusi, konsultatsioone spetsialistidega, mitmekülgseid ühisürituste vorme lastevanematega, lastevanemate koosolekuid, lastevanemate küsitlusi.

Hoolekogu:

Hoolekogu töö toimub plaanipäraselt. Hoolekogu käsitleb  majandus ja pedagoogikaalaseid küsimusi. Hoolekogu on arutletud tekkinud probleeme. Möödunud perioodi jooksul hoolekogu võttis vastu suure osa otsuseid. (tab.4) Hoolekogu on oma aruandes nõrga küljena välja  toonud konkreetse vähese abi lasteaiale. 

Omavalitsus:

Koostöö omavalitsusega toimus pidevalt, koos otsustati erinevaid küsimusi: administratiivseid, majandusalaseid ja pedagoogilisi.  

Soldino gümnaasium:

Iga-aasta koostatakse meie lasteaia ja gümnaasiumi koostööplaan. Töö toimus plaanide alusel.

Kooli- ja lasteaiaõpetajate osavõtt meistri klassides, ühisseminarides, laste osalemine ühisprojektides. 

Ühisfestival „ Teatriastmed“. Organiseeriti pedagoogide tundide vastastikud külastused koolis ja tegevusi lasteaias. Kooliõpetajate osalemine lasteaiarühmade lastevanemate koosolekutest. 

Lasteaiavanematele koolipsühholoogiga konsultatsiooni läbi viimine. Tagasisideme saamine – õpetajate arvamuse laste kohta koolialasest ettevalmistusest.
„ Energia“ spordikool:

Vanema rühma lapsed võtsid osa 2 korda nädalas spordiklubi “Viktoria“ tegevusest ja osalesid koos linna poolt korraldatavates klubilistest üritustest

Kunstgalerii:

Vanema rühma lapsed külastasid kunstigalerii poolt pakutud temaatiliste gruppide töörühma ja osalesid konkurssides.

Narva Muuseum:

Vanema rühma lapsed külastasid muuseumi poolt pakutud temaatilise gruppi tööd.

Laste Loomemaja (looduse osakond):

On koostatud temaatiline koostööplaan. Vanemate rühmade lapsed külastasid igal kuul looduse osakonnas töörühma. Ülejäänutele rühmadele on korraldatud ekskursioone looduse osakonna tutvustamiseks.

Teater „Ilmarine“:

Lastega teatrietenduste külastamine. Ühiste pidude korraldamine „Vastlapäev“ ja „Uusaasta“.

Linna raamatukogu:

Lastega raamatukogu ürituste külastamine. Laste osalemine erinevatest raamatukogu konkurssidest.

Raamatukogu töötajate esinemine vanemate koosolekutel.

Linna lasteaiad:

Osalemine ühistest projektidest. Möödunud perioodi jooksul oli 34 ühisprojekti.

Teatrialane  tegevus  lasteaias Pingviin.

Tartu Ülikooli Narva Kolledž:

Osalemine Narva Kolledži poolt korraldatud konverentsides ja seminaridest. 

Meie lasteaia baasil Narva Kolledži üliõpilastele praktika organiseerimine.

Pedagoogide täiendõpe Narva Kolledžis. 
Huvigruppide informeerimine toimus erinevate vahenditega: kuulutuste, telefonikõnede, e-posti, kirjade, kodulehekülje abil.

Huvigruppidega koostöö hindamine.
Tagasiside uuring koostöö rahulolu kohta  tehti  ankeetide, külastusraamatu märkmete, tänukirjade, ajakirjanduse artiklite abil. 

On uuritud vanemate rahulolu koostöö kohta. Tabelist 4 on näha, kuidas on lastevanemate arvamuse muutunud positiivses suunas. See on seotud eelkõige ruumide ja lasteaia territooriumi olmetingimuste ning keskkonnakorra parenemisega. 

Saadi tagasisidet koolist, pärast koolis toimunud üritusi, laste ettevalmistuse kohta kooliks ettevalmistuse kvaliteedi kohta. Kolmeaastaste laste teadmiste ja oskuste tulemusi hindasid kooliõpetajad heaks ja väga heaks.

Teistelt kultuuri -ja haridusasutustelt saime palju tänukirju ja diplomeid. 

Тabel 4. Huvigruppidega seotud  tulemused 
Tegevusnäitaja

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Hoolekogu aktiivsus

Hoolekogu koosolekud viiakse läbi 1 kord kvartalis ja vajaduse korral.
Hoolekogu koosolekud viiakse läbi 1 kord kvartalis ja vajaduse korral.

Hoolekogu koosolekud viiakse läbi 1 kord kvartalis ja vajaduse korral.
Meedias kajastatus

3 artiklit linnaajalehes osalemisest linna spordivõistlustel 

2 artiklit linnaajalehes osalemisest konkurssidel ja spordivõistlusel 

2 artiklit linnaajalehes osalemisest linna spordivõistlustel

Kaasatus otsustamisse

5 hoolekogu koosolekut, 

18 otsust.
7 hoolekogu koosolekut, 

21 otsust.

6 hoolekogu koosolekut, 

22 otsust.
Tagasiside ja rahulolu

Rahuolu – 71%
Rahuolu – 79%

Rahuolu – 84%
Parendusvaldkonnad

Küsitluste ankeetide korrigeerimine  uurimaks klientide ja töötajate rahulolu koostöö kohta.

	Ressursside juhtimine

	Tugevused

Eesmärgid lasteasutuse arengukavas:

· Lasteaias jälgitakse esteetilisi, turvalisuse, sotsiaal-olme- ja töötingimusi.

· Lasteaia territoorium on heakorrastatud ning on uuendatud mänguväljakut.

Eelarveliste ressursside juhtimine

Lasteaia eelarveliste ressursside juhtimine lähtus „Lasteaia korrast“, ja „2006/2009.õa arengukavast“ Eelarve koostamise protsess on läbipaistev ja demokraatlik. Eelarve protsessi koostamisse kaasati kogu personal. Eelarveliste ressursside kasutamise eest vastutavad juhataja ja finantsteenistuste  varahoidja. Eelarvelised vahendid kasutati täies mahus ja otstarbekalt. Juhataja korraldas igal aastal eelarveliste vahendite kasutamise analüüsi ja andis aru eelarveliste vahendite kasutamise kohta töötajate ja hoolekogu ees.   

Materiaaltehnilise baasi arendamine 

Investeeringute allikateks on: kohalik eelarve, lastevanemate osalusmaks, projektid. Lisaks osa kulusid finantseeris hoidja: lasteaia territooriumi puude sanitaartööde tarbeks, teede asfalteerimiseks, laste tualettide remondiks, pesuruumide remondiks, katuse remondiks ja aknaplokkide vahetamiseks.  

Vanemate osalusmaksu eest  uuendati laste mängu -ja õppematerjali. 

Lisafinantseerimise allikateks olid projektid, mida rahastasid EV Haridus-ja Teaduseministeerium Hasartmängumaksu Nõukogu,  Kultuurikapital, Narva Linnavalitsus, Linnaarstiteenistus ja Tiigrihüppe Sihtasutus.

2006/2007.õa – 13 350 ееk – 3 projekti  

2007/2008.õa  – 18 000 ееk  - 5 projekti 

2008/2009.õa – 15 000 ееk – 4 projekti  

Inforessursside juhtimine 

Nagu on näha tabelist 6 on arvutite arv  lasteaias suurenenud, ei ole see arv piisav efektiivseks tööks. 

Säästlik majandamine ja keskkonnahoid 

Vahendite sääst on saavutatud järgmiste tegevuste arvel:

Välja vahetati kahe rühma ja spordisaali valgustussüsteem. 

Toimub pidev vee-, soojuse-, elektrikulude  jälgimine ja analüüs. 

Toimub õigeaegne elektri- ja veevarustuse rikete likvideerimine.

Aknaplokkide vahetamine lasteaiaruumides.  

Vahetati välja köögi elektriseadmed ja  veevarustuse süsteem. 

Таbеl 5 Materiaalne baas (arengukava 2006 – 2009)

nr

Vajalik tegevus

Finantseerimine (plaan)

Finans.allikas

Hinnang

2006

2007

2008

2009

1

Rühmaruumide remont

120 000

krooni

130 000

krooni

140 000

krooni

Kohalik eelarve

Täidetud

2

Rühmade mööbli

ostmine

40 000

krooni

30 000

krooni

30 000

krooni

40 000

krooni

Kohalik eelarve

Täidetud 
3

Akende vahetamine

50 000

krooni

75 000

krooni

75 000 krooni

Kohalik eelarve

Täidetud 
4

Lasteaia territooriumil puude lõikamine ja nende eemaldamine

15 000

krooni

50 000

krooni

Kohalik eelarve

Täidetud 
5

Lasteaia  territooriumi

sisustamine

mänguväljaku ehitised

100 000

krooni

100 000

krooni

100 000

krooni

Kohalik eelarve

Täidetud osaliselt 

6

Lasteaia territooriumi haljastamine (lillepeenrad)

1 000 krooni

5 000

krooni

Kohalik eelarve

Täidetud 
7

Lasteaia nõude osaline uuendamine

1 000

krooni

5 000

krooni

5 000

krooni

5 000

krooni

Kohalik eelarve

Täidetud 
8

Pesemis- ja puhastus-

vahendite ostmine

11 000

krooni

14 000

krooni

14 000

krooni

14 000

krooni

Kohalik eelarve

Täidetud 
9

Kanga muretsemine kostüümide, kardinate, laste pesu jne jooks

2 000

krooni

5 000

krooni

5 000

krooni

5 000

krooni

Kohalik eelarve

Täidetud 
10

Rühmades valamute seadistamine vastavalt nõuetele

20 000

krooni

Kohalik eelarve

Täidetud 
11

Olmetingimuste parandamine ja osaline basseini remont 

 3 000

krooni

10 000

krooni

15 000

krooni

Kohalik eelarve

Täidetud 
12

Rühmade tualettruumide renoveerimine

193

000 krooni

90 000

krooni

90 000

krooni

90 000

krooni

Kohalik eelarve

Täidetud 
13

Spordisaali ja muusikasaali remont

130 000 krooni

130 000

krooni

Kohalik eelarve

Täidetud 
14

Territooriumi heakorrastamine

50 000

krooni

50 000

krooni

50 000

krooni

Kohalik eelarve

Täidetud 
15

Pesuköögi remont ja seadmestiku uuendamine

1 500 krooni

330 000

krooni

Kohalik eelarve

Täidetud 
16

Välisuste vahetamine

70 000

krooni

70 000

krooni

70 000

krooni

Kohalik eelarve

Täidetud 
17

Mängu- ja õppesisustuse ostmine 

49 000 krooni

55 000

krooni

55 000

kroon

55 000

krooni

Lastev. osalusmaks

Täidetud 
18

Katuse remont 

480 000

krooni

Kohalik eelarve

 Täidetud 


	Tabel 6. Õppeasutuse tulemused

Tegevusnäitaja

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Arvutite ost

13

9

9

Eelarve:

-lasteaiakoha arvestuslik maksumus lapse kohta kuus; 

aed – 180 eek

sõim – 180 eek
aed – 260 eek

sõim – 220 eek

aed – 260 eek

sõim – 220 eek
-pedagoogi ametijärguga õpetaja palk;

     5 030 eek

6 030 eek

7 360 eek

-lastevanemate poolt kaetava osamaks lapse kohta aasta keskmisest kuus

399 eek

399 eek
399 eek

Tabelist 6 on näha, et: 

On ostetud uusi arvuteid,

Pedagoogi ametijärguga õpetaja palk on kasvanud,

Lasteaiakoha arvestuslik maksumus lapse kohta kuus on kasvanud,

Lastevanemate poolt kaetava osamakse lapse kohta aasta keskmisest kuus  pole muutunud.

Parendusvaldkonnad

Territooriumi korrastamine ja mängväljakute uuendamine.

Personalile koolituse korraldamine prügisorteerimisest ja ohtlikke jäätmete kogumise reeglitest. Lasteaiale konteinerite omandamine. 

Infotehnoloogia võimaluste kasutamine järkjärguliseks üleminekuks paberikandjatelt elektroonilistele infokandjatele ja andmebaasidele. 

Tervisekaitse inspektsiooni poolt  basseini sulgemine seoses kaasaegsetele nõuetele  mittevastavusega (basseini asukoht lasteaia keldris ) 

	Õppe- ja kasvatusprotsess

	Tugevused

Eesmärgid lasteasutuse arengukavas:

· Garanteerida lastele  alghariduse andmine.

· Võimaldada lastele realiseerida oma potentsiaali.
· Kindlustada lapsi tingimustega, mis võimaldaksid arendada vastastikkust ja loomingulist  

   tööd, turvalist keskkonda ning mis arvestab individuaalset, ealist, soolist ja rahvuslikku 
   eripära.
·  Tingimuste loomine erivajadustega laste arendamiseks ja õpetamise  võimaldamiseks. 

· Jätkata tööd vastavalt lasteaia põhisuunale.

Lapse areng 

2003.a meie lasteaias on loodud lapse arengu vaatluse- ja hindamise süsteem. Kaks korda aastas viidi läbi lapse arengu analüüs. Vanematele anti info tema lapse arengust ja soovitused. Saadud info on lapse portfellis.

Arengukeskkonna loomiseks rühmades ja õppe-kasvatusliku töö läbi viimiseks arvestati laste vajadusi, soovitusi, soo-, kultuuri ja individuaalseid isepärasusi. See kriteerium oli näitajaks iga-aastaste rühmade vaatluse läbiviimiseks („Ettevalmistus õppeaastaks“). 

Õppealajuhatajaga viib läbi iga-aastase laste kooliks valmiduse analüüsi. Nagu näitab tabel 8, möödunud perioodi jooksul õppekava omandamise näitajad on positiivsed. Tagasiside kooliga näitab, et kooliõpetajad on rahul laste kooliks ettevalmistusega meie lasteaias. 

Sõltuvalt laste arengu hindamise tulemustest ja pideva sideme olemasolust administratsiooni, õpetajate, spetsialistide ja vanemate vahel, selgitatakse andekad lapsed ja lapsed, kes vajavad korrektsioonilist abi. Korrektsiooni vajavate lastega on võimalik spetsialistidel tegeleda individuaalselt: korrigeerimisgümnastikaga, muusikaga, eesti keelega, liikumisega, tantsudega, ujumisega, logopeediga - kõne arenemiseks ja tegutseda individuaalõppekava alusel. Laste arengu toetamiseks  määratakse lastevanematele konsultatsiooniajad kõikide meie lasteasutuse spetsialistidega. Lisaks kasutame  konsultandina Soldino gümnaasiumi psühholoogi abi. Lasteaias toimub õpetajate koolitus tööks erivajadustega lastega. Kõikidele õpetajatele on tutvustatud „Erivajadustega lastele individuaalsete kavade koostamise korda“.   Möödunud perioodi jooksul suunasime ühe lapse komisjoni konsultatsioonilisele. Komisjoni soovitusel  hakkas laps külastama eri rühmas. Lapsi, kes vajavad kõne korrektsiooni abi, aitab logopeed. Kahjuks, laste hulk, kes vajavaid kõne korrektsiooni on rohkem kui neid kes abi saavad (tabel 7).

Iga-aastane anketeerimine lasteaiaga rahulolu kohta näitab, et lapsed külastavad lasteaeda hea meelega ja nendele meeldib õppe-kasvatusliku protsessi korraldus. On lapsi, kellele ei meeldi päeval magada.  

Laste haigestumus ei ole kasvanud (tabel 7 ). Suurem hulk puudumistest on tingitud viirushaiguste epideemiatest. Pole haigestumusi soolestikuhaigustesse. 

Kolme aasta jooksul  on suurenenud  laste arv, kes osalesid linna- ja riigikonkurssidel ning võistlustel. Tulemused näitasid, et õpetajate aktiivne tegevus on suurendanud laste võimekust ning laste ja lastevanemate juhendamist ja tunnustamises. 

Tabelist 7 on näha, et huviringides tegelesid kõik lapsed. Lastel oli võimalus tegelda järgmistes huviringides: „Koreograafia“ , „Väike kunstnik“ „Võrkpall“, ”Looduse sõbrad“ 

Õppekava 

Meie lasteaia tegevuse õppekava koosneb hindamissüsteemist  ja tagasisideme täitmisest, õppe-kasvatusliku tegevuse tulemustest ja analüüsist.  

Lähtudes „Riikliku õppekava“ nõuetest on koostatud töörühma poolt ja kinnistatud lasteaia uus õppekava. 2009.a on koostatud selle edaspidise arengu plaan, mille prioriteetsed suunad järgmiseks kolmeks aastaks on: 

· Tervisliku eluviisi kasvatus,

· Tulekaju ohutus õpetus,

· Teedel käitumise ohutuse õpetus.

2006-2009.a plaani põhiülesannetega kooskõlas viidi läbi erinevad seminarid, avatud tegevused, erinevad üritused lastega ja vanematega.

Õppeaasta lõpus on tehti õppekava täitmise analüüs ja planeeritud tööde kava parendamine (tabel 8). 

Õppekorraldus ja meetodid 

Kooskõlas riigi uue õppekavaga korraldavad õpetajad õppeprotsessi integreeritult, mängulises vormis arvestades laste huve. 

Viiakse läbi ühistegevusi muusika-, liikumise ja eesti keele õpetamisega. Lastele meeldivad need tegevused väga. 

Suur tähelepanu pööratakse eesti keele õpetamisele kolmeaastastele. Eesti keele kabinet on varustatud paljude õppevahenditega, on arutatud õppekorraldust, selle meetodeid ja võtteid. 

Seitse õpetajat külastas linna õpetajate metoodilisi  ühendust, kus tutvusid uute laste õpetamis- ja kasvatusmeetoditega.  

Muusika alaseid tegevusi õpetataks Železnovi metoodika alusel, liikumistegevusi M.Popovi metoodika alusel „Üksteisele vastu“, rühmade õpetajad kasutavad „Hea alguse“ programmi võtteid. Õpetamisprotsessis hakati laialdasemalt kasutama kaasaegset audio ja video aparatuuri, infotehnoloogiat.  Tänapäevaste võtete kasutamine töös lastega on efektiivne, millest räägib laste soov külastada lasteaeda.

Õpetajad tutvustasid kasutavaid metoodikaid lastevanematele. 

Rühmades suhete mikrokliima parendamiseks uuriti suhete küsimust rühmades: õpetaja- laps, õpetaja- vanem. Õpetajad said juhatust oma juhtimis- ja suhtlemisestiili korrigeerimiseks  lastega ja lastevanematega. 

Metoodilises kabinetis on loodi erinevate laste tegevuste videomaterjalide kogu, mida valmistavad ette meie lasteaia õpetajad. Videomaterjale, kui praktiliste töövõtete kogu, kasutavad meie lasteaia noorõpetajad. 

Väärtused ja eetika 

2002.a  töötati välja lasteaia „Õpetaja eetika“ alusdokument, mille alusel juhindutakse lasteaia arendamise põhisuuna valikul. Kõik õpetajad jälgivad „Õpetaja eetika“ alusdokumenti, mis võimaldab meil lasteaia siseselt hoida personalil omavahel häid suhteid. Personal on oma käitumisega eeskujuks kõikidele huvigruppidele, kellega lasteaja personal suhtleb. 2005.a on õpetajad tutvunud „ Eesti õpetaja eetikakoodeksiga“. Iga arenguvestluste läbiviimise protsessis käsitletakse seda teemat. 

Lasteaia töötajad väärtustavad meie lasteaia traditsioone.  

Arvestades meie lasteaia arendamise põhisuunda, on meie õppekavas „Laste kõlblus-esteetilise arengu“ osa. Õpetajad kasutavad soovitud  materjali oma töös. Vanemate vanuserühmade lastel on olemas oma reeglid, mis on väljatöötatud koos lastega.  

	Tabel 7. Õpilaste oskustega seotud tulemused

Tegevusnäitaja

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Hariduslike erivajadustega arvestamine :

Kes saavad logopeedilist abi 

28%

32%

40%

Tervis (haigus päevades)

sõim – 8, 6

aed - 5,8

sõim – 7,5

aed - 6,7

sõim – 7, 8

aed - 7,6

Huvitegevus

100%

100%

100%

Tabel 8. Laste pädevuste analüüs hinnatud perioodi eest 

Näitaja

Saab iseseisvalt hakkama 

Saab hakkama täiskasvanu abil 

Ei saa hakkama

2006- 2007

2007-2008

2008-2009
2006- 2007

2007-2008

2008-2009
2006- 2007

2007-2008

2008-2009
Kehaline areng

74%

72%

81%

26%

28%

19%

-

-

-

Vaimne areng

84%

65%

76%

16%

35%

24%

-

-

-

Sotsiaalne areng

73%

62%

88%

27%

38%

12%

-

-

-

Parendusvaldkonnad

1.“ Vanematega arenguvestluste läbiviimise korra“ kinnitamine ja nende läbiviimise algus alates 2009/2010. 

2. Koolituse korraldamine õpetajatele teemal „Vanematega arenguvestluste läbiviimine“. 

3. Dokumentatsiooni koostamine lapse arengu hindamiseks kooskõlas „Vanematega arenguvestluste läbiviimise korraga“.

4. Õppekava arendamine kooskõlas plaaniga.

5. Kooskõlas „ 2010-2012.a arenguplaaniga“ ja  2009/2010.õa ülesannetega „ Tervise kasvatuse“ aastaplaani lisamine. 

6. Eesti keele õpetamine alates 3. eluaastast 

7. Eesti keele õpetamise integreeritud tegevuste kaudu (muusika, liikumine) jätkamine.

8. Kakskeelse rühma töö korraldamine.


Kokkuvõte

Tänapäevases ühiskonnas pedagoogilise protsessi organisatsiooni olemuseks on orienteerumine inimesele, tema vajadustele, tegevuse efektiivsuse motiveerimisele. See nõuab kaasaegselt lasteasutuselt pidevat sisu täiendamist. Selleks kasutab meie lasteaed sisehindamissüsteemi. See võimaldab:

· kujundada lasteaeda õppivaks organisatsiooniks,

· analüüsida oma tegevust,

· näha selgemalt saavutatud tulemusi ja parendusvaldkondi, 

· arendada sisehindamises osalejaid,

· tõsta töötajate tegevuse vastutust õppe-kasvatusliku ja organisatsiooni arendamise alal,

· tugevdada lasteaia meeskonna tööd  ja koostööd huvigruppidega,

· teha järeldusi, mis on aluseks eesmärkide, plaanide, tegevuskava koostamisel.  

Õppenõukogu koosoleku                  
 protokoll nr 3 – 25.05.2010.a.

Hoolekogu (nõukogu) kooskõlastus  protokoll nr 6 – 05.05.2010.a.

Pidaja kooskõlastus

             ……………………….......... 

…………………………..                  käskkiri    nr 24 – 02.07.2010

Direktori (juhataja) nimi, allkiri       
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