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1. Üldandmed õppeasutuse kohta.
	1.1 Õppeasutuse nimeitus

	1.1.Juht (direktor)
	Larissa Filippova

	1.2.Õppeasutuse kontaktandmed

Aadres

Telefon

E-post

Kodulehekülg
	Narva koolieelne lasteasutus „Kuuseke”
Uusküla 18a, 20205 Narva

3591309

narvakuuseke14@hot.ee

http://lasteaiad.narvakultuur.ee/kuuseke

	1.3.Pidaja, tema aadress
	Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond, Peetri plats

	1.4.Laste/õpilaste arv
	60

	1.5.Personali arv
	28

	1.6.Pedagoogilise personali arv
	11

	1.7.Sisehindamise periood
	2007-2009 õppeaasta


2. Lasteaia lühikirjeldus ja eripära.
	Koolieelne lasteasutus №14 oli ehitatud 1962.a märtsis.
Praegu koolieelse lasteasutuse nimetus on „KUUSEKE”.

Registrikood: 75026879.

Lasteasutus asub aadressil  Uusküla 18-a.
Telefon 35 9 13 09.

Koolieelsele lasteasutusele on välja antud:

· koolitusluba 3110 HTM 17.03.2004.a. ministri käskkirja nr 248 alusel;

· tunnistamise otsus nr 689, 17.12.2003.a. Virumaa Tervisekaitsetalituse Ida-Virumaa osakonna alusel.

Projekti järgi on lasteasutuses 4 rühma.

Rühmade komplekteerimine:
· sõimerühm, kus on lapsed vanuses 1.0 – 3 aastat, kuni 14 last;

· lasteaiarühmas, kus on lapsed vanuses 3 – 7 aastat, kuni 23 last (Linnavalitsuse luba nr 770-k 15.10.2003. a.).

Antud hetkel on kõik rühmad komplekteeritud.

Lasteasutus on komplekteeritud kaadritega vastavalt miinimumkoosseisu Linnavalitsuse määrusega.

Missioon

· Tagada igale kasvandikule koolieelse kasvatuse alused, mis on määratletud vastavalt koolieelse asutuse riiklikule õppekavale.

· Luua laste füüsilise tervise säilitamist ja tugevdamist soodustav keskkond.

· Minna järk-järguliselt üle laste individuaalõppele.

· Koostada andekatele ja arengus mahajäävatele lastele individuaalprogrammid.

· Õpetada liikumis- ja hügieenkultuuri ja anda ettekujutus tervislikust eluviisist.

· Luua igale lapsele keskkond õigeaegseks ja täiuslikuks psüühiliseks arenguks. Arendada ka kõnet, vaimseid võimeid, uudishimu, püüdlust iseseisvaks õppimiseks. Kujundada laste vaimset maailma, kaasata neid erinevatesse kunstiharudesse. Äratada lastes loomingulist aktiivsust ja tahtmist osaleda produktiivses tegevuses.

· Tuginedes üldtunnustatud käitumisreeglitele, hariduse sisu alusel arendada lastes emotsionaalset kaastunnet, oskust elada kaasa, valmidust näidata välja humaanset suhtumist teiste inimeste tegevusse, käitumisesse ning tegudesse.

· Laiendada riigikeele kasutamise sfääri lasteaias.

· Kaasata lastevanemaid lasteaia töösse, toetada ja aidata neid õppe- ja kasvatusküsimuste lahendamisel, vajaduse korral anda soovitusi ja nõustada.

Lasteasutuse „KUUSEKE” eesmärkide kindlaksmääramiseks viidi läbi lastevanemate, laste ja õpetajate anketeerimine.
Visioon

Koolieelne lasteasutus „KUUSEKE” funktsioneerib nagu lasteaed, mis on mõeldud lastele vanuses 1,0 – 7 aastat.

· See on  õppeasutus, mis kindlustab laste eest hoolitsemist ja koolieelse hariduse saamist.

· Lasteasutuse „KUUSEKE” arengu põhisuunaks on laste kehaline ja intellektuaalne areng.

· Arvestades lapse individuaalsust, kindlustab lasteasutus lapse kasvatamist ja arengut, toetades lapse peret.

· Täidab teenindavat rolli vastavalt ühiskonna vajadustele.

Koolieelne lasteasutus Kuuseke on laste füüsilise ja intellektuaalse.
Koolieelne lasteasutus töötab 12 tundi päevas, 5 päeva nädalas. Töö keeleks on vene keel. Lasteaias on loodud ohutu ja lapse arengu toetav keskkond. Heledad ja avarad rühmaruumid on varustatud  mitmekesiste mänguasjadega ja õppematerjalidega, mis annavad lastele võimaluse täiskasvanute abiga näidata end erinevates tegevustes. Kõikides ruumides on magamistoad eraldi. Lasteasutuses on olemas riigisümboolika, näitevahendid kahes keeles, rahvanukud, eestikeelne kirjandus.
Lasteaia pedagoogiline kollektiiv on töövõimeline, kõikidel õpetajatel on suur tööstaaž (rohkem, kui 25 aastat). Kollektiivis on terve õhkkond. Täiskasvanute ja laste vahel on inimlikud suhted.
Korraldustöö kultuur areneb pidevalt, on olemas oma kombed, traditsioonid, peod, üritused, mida viiakse läbi koos vanematega. Lasteasutus osaleb linnaüritustes, on võitnud auhindu erinevates konkurssides, spartakiaadides, festivalides.


3. Õppeasutuse arengukava eesmärgid.
	· Täiustada õppe- ja kasvatusliku protsessi, et tagada laste edukus koolis.
· Uuendada lasteaia õppekava.
· Luua tingimused personali arendamiseks.
· Juhtimine.
Eesmärk: tagada lasteasutuse töö ja lasteaia juhtimise tulemuslikus koostöös pedagoogilise- ja hoolekoguga.


Õppeasutuse tegevusnäitajad.
a) Kohustuslikud Eesti Hariduse Infosüsteemis avalikustatud tegevusnäitajad.
	Võtmeala
	Tegevusnäitaja
	

	Õpilastega seotud tulemused
	Lasteasutuse külastatavus
	Sõim: 92,0%

Aed: 81,0%

	
	Rühma täituvus
	16

	
	Hariduslike erivajadustega arvestamine
	

	Personaliga seotud tulemused
	Kvalifikatsioon 
	90%

	
	Täienduskoolitus 
	50%

	
	Pedagoogide vanuseline struktuur:

(30
	

	
	30 – 39
	0.1

	
	40 – 49
	0,2

	
	(= 50
	0,8

	
	Personali liikuvus
	

	
	Pedagoogide aktiivsus
	0,6

	Huvigruppidega seotud

tulemused
	Hoolekogu aktiivsus
	0,6

	
	Meedias kajastatus
	-

	
	Kaasatus otsustamisse
	0,8

	
	Tagasiside ja rahulolu
	0,9

	Õppeasutuse tulemused
	Laste ja õpetajate suhtarv
	8,0

	
	Kasvukeskkond:

-rühmaruumis ruutmeetreid lapse kohta;
	1. rühm(sõim):- 3,75

2. rühm(sõim):- 3,5

3. rühm (aed):- 3,5

4. rühm (aed):- 3,5

	
	-mänguväljakul ruutmeetreid lapse kohta
	45m

	
	Arvutitega varustatus
	4:8     


b) Õpilase isiksuse arengut iseloomustavad näitajad (soovituslik).
	Näitaja
	Kõrgtase (%)
	Kesktase (%)
	Madal tase (%)

	Kehaline areng
	55
	40
	8

	Vaimne areng
	43
	51
	7

	Sotsiaalne areng
	35
	60
	5


4. Sisehindamissüsteemi lühikirjeldus.
	Koolieelse lasteasutuse tegevuse hindamise mudel on käesoleval ajal muudetud, kuna arengu hindamisele tõmmatakse kaasa võimalikult rohkem inimesi, kes on seotud meie lasteaia tööga. Sisehindamise keskpunktis on lasteaia eduka arengu näitajad. Selles on ka ära märgitud nõrgad küljed ja põhjused, mis segavad lasteasutuse arengut. Koolieelse lasteasutuse sisehindamine on protsess. mille käigus toimub kõikide meie lasteasutuse kollektiivi tegevuste liikide (tegevusalade) jälgimine juhataja ja pedagoogide poolt, läbi enesehindamise, avatute tundide läbivaatuse, seminaride, arutamiste jne. Kõiki tulemusi jälgitakse, fikseeritakse ja dokumenteeritakse. Sisehindamine annab võimaluse arvestada meie koolieelse lasteasutuse tervikliku arengu kõiki tugevaid ja nõrgaid külgi, peegeldab tervet arenguprotsessi. Hindamise protseduur ise viiakse läbi toimuva tegevuse käigus ja tulemusi arvestatakse mitte ainult õppe-kasvatuslikus tegevuses vaid ka perspektiivis, kogu lasteaia eduka arengu tendentsis.Sisehindamine aitab igal pedagoogil näha edasiliikumist oma arengus, selgitab professionaalse lähenemise iseärasusi, toetab õpetajaid loomingulistes otsingutes.

Lasteaias on välja töötatud kriteeriumid ja hindamisskaalad, mille alusel hinnatakse kõik lasteaia struktuuriüksused ja mida saab vajadusel muuta.
Pedagoogilise protsessi monitooringut viib läbi juhtkond koostöös hindamistöörühmaga vastavalt aastaplaanile. Töörühma kuuluvad nii pedagoogid kui ka lasteasutuse abipersonal.
Sisehindamine on:
· hindamine vanemate poolt;
· töörühma poolt;
· ja õpetajate eneseanalüüs.
Kasutatakse erinevaid meetodeid:

· vaatlemine ja uurimine;
· vanemate anketeerimine;
· testimine;
· tegevuse jälgimine;
· dokumentatsiooni uurimine;
· vestlused.

Meie lesteaias sisehindamine viiakse läbi kõikvõimalike meetodite abil: kollektiivne enesehindamine, hindamine juhtkonna poolt, hindamine lapse vanemate poolt jne. Kiidetakse heaks meeskonnatööd, mis on tugevaks küljeks, kuna aitab igakülgselt planeerida kõiki arendamise perspektiive. Arendamise sisehindamine on arendamise toetuse ja positiivse kogemuse, tegevuse stimuleerimise eelduseks. See nõuab kogu lasteaia kollektiivilt tegusat osavõttu ja tihedat koostööd.
Eesmärkide püstitamine
Tegevused, mis tagavad eesmärkide saavutamist
Sisehindamise läbiviimine
Parendustegevuse planeerimine
Tagasiside
Analüüs
Lasteasutuse eesmärgid toetavad ja täiendavad, lasteaia erandlikke töötajate ja töötajate meeskondade poolt püstitatud eesmärke.
Eesmärke püstitatakse koostöös. Eesmärkide saavutamise etappe jälgitakse ja hinnatakse. Õppe- ja kasvatusliku protsessi kvaliteet sõltub õppe- ja töökeskkonna seisukorrast ja ka protsessi osalejate rahulolust.


5. Sisehindamise aruande analüüsiv osa.
	Juhtimine.

Eesmärk:
· tagada lasteasutuse töö ja lasteaia juhtimise tulemuslikkus koostöös pedagoogilise- ja hoolekoguga;

· lasteasutuse liikumine visiooni saavutamise suunas.

	Eestvedamine ja juhtimine.
Lasteaia prioriteetseks eesmärgiks on õppeorganisatsiooni arendamine, kus hinnatakse kogu kollektiivi tööd. Kogu lasteaia personal ja huvitatud rühmad on ühendatud lasteaia arendamise ühise vormiga.
On loodud stabiilne juhtimissüsteem, mis viib läbi tööd järgmistes suundades:
· Õppe-kasvatusliku tegevuse korraldamine kasutades õpetamisprotsessi korraldamise kaasaegseid vorme.

· Professionaalse, püsivalt töötava kollektiivi loomine.
· Materiaal-tehnilise baasi arendamine.


	Tugevused
	Parendustegevused

	· Stabiilne töö ilma vabade töökohtadeta.
· Soodsa, arengule suunatud poliitika loomine.
· Üldtunnustatud kõlblusnormidest kinnipidamine  asutuse töös ja otsuste tegemise mehhanismis.
· Kõik pedagoogilise protsessi osalejad võtavad osa õppeasutuse juhtimisest.
· Töörühmade moodustamine toimub vajadusel.
· Positiivse keskkonna loomine, avatud suhtlemine kollektiiviga, kollegiaalne küsimuste lahendamine, meeskondlik töö, mis on suunatud tulemusele.
· Innovatiivset tüüpi kultuuri loomine ja arendamine asutuses: tunduvalt kõrgem personali tase, loominguline keskkond, pidev enesetäiendamine.
· Personali motiveerimine loominguliseks tööks.
· Asutuse positiivse imidži kujundamine.
· Personali informeerimine: iganädalane infotund. Tagasiside teostamine läbi koosolekute, infolehtede, interneti lehekülje (alates 2008.a). Töö EHISes alates 2008.a (kodulehekülg 2008.aastast).

· Arenguvestluste läbiviimine, personali kutseline kompetentsus.
· Sisehindamissüsteemi funktsioneerimine. Sisehindamise käigus analüüsitakse lasteaia põhitegevuse tulemuslikkust.
· Tagasisidesüsteemi loomine ja toimimine.
· Kogu koolieelse asutuse koosseisu arendamine erinevates valdkondades.
	· Motiveerimis- ja tunnustamissüsteemi täiendamine.
· Tehnilise personali sisseviimine töörühmade koosseisu. Tõsta töö ja tiheda vastastikuse mõju tähtsust.
· Personali informeerimissüsteemi parendamine.
· Lasteasutuses on võimalused koostöö ja meeskonnatöö potentsiaali kasutamiseks.
· Personal kasutab loodud koostöö ja meeskonnatöö võimalusi aktiivselt.
· Toimub lasteasutuse arengut toetavaid algatusi, projekte jms.

	Personalijuhtimine.
Eesmärk: välja töötada personalijuhtimise poliitika, mis tagab personali arendamist, hindamist, toetumist ja motiveerimist.
Personali töö hindamine.
Personali arengule suunatud poliitikat võib pidada edukaks, kuna kollektiiv töötab stabiilselt ja tõstab professionaalset taset.
Tugevused
Parendustegevused
· Lasteasutuses on pädev personal.

· Pedagoogid realiseerivad kaasaegseid haridustehnoloogiaid (aktiivsed õpetamismeetodid, mnemotehnika, integreeritud töövormid, eksperimenteerimine).
· Pedagoogid omandavad uut hariduse programmi, uurivad programmi metoodilisi väljatöötamisi.
· Pedagoogid töötavad välja rühmade tegevuskava aastaks, analüüsivad seda aasta lõpus.
· Koostavad individuaalset arengukava
· Viivad läbi lühikoosolekuid korrigeerimistöös ja plaanide ning meetodite osas.
· Seoses eesti keele õpetamisega alates 3. eluaastast ja heade tulemuste saavutamise eesmärgil viiakse sisse uued eesti keele õpetamise vormid (hommikuring, režiimmomentide läbiviimine).
· Korraldatakse lahtiste uste päevi lasteaia õpetajate tööstiili tutvustamiseks.
· Personali voolavus on 0%.
· On loodud tingimused lasteaia personali arenguks ja toetuseks ning väärtustatakse aktiivsust, innovaatilist ja loovat tegevust.

· Koostatakse koolituskava.

· Pedagoogidele on loodud võimalused potentsiaali arenguks ja rakendamiseks.

· Anketeerimine, arenguvestluste tulemused rahulolu uurimise osas näitavad, et personal on töötingimuste ning mikrokliimaga kollektiivis rahul.
· Lasteaia personali kvalifikatsioon vastab nõuetele.

· Regulaarsete lühikoosolekute läbiviimine kõikides rühmades kõikide haridusprotsessi osalejatega laste psühholoogilise ja pedagoogilise abi eesmärgil.

· Integreeritud õpetamisvormide täiendamine.
· Õpetajate abidele erinevate laste organiseerimise vormide õpetamine.
·  Rühmas praktiseeritakse meeskonnatööd, mis võimaldab mitmekülgselt arendada lapsi.
· On tihe kontakt muusika- ja liikumisõpetajatega.
· Eesti keele kursuste organiseerimine.
· Personali motiveerimise korra viimistlemine.
· Varustatus tehniliste seadmetega.
· Kõikide kabinettide seadistamine vastavalt kaasaegsetele nõuetele.

· Juhendi väljatöötamine eneseanalüüsi läbiviimise jaoks (pedagoogide ja tehnilise personali jaoks).
Ülikoolides õppimine.
Aasta
Said
Astusid
2007
2008
1

2009
1

Tänapäevaste laste õpetamine ja kasvatamine nõuab väga head kvalifikatsiooni. Õppeasutus on huvitatud töötajate õpetamisest ja annab võimalust õppida.
Pedagoogide haridus.
Aasta
Kõrgharidus
Keskeriharidus
Muu

2007
1

9

1

2008
1

9

1 astus Narva Kolledžisse
2009
1

9

1

Kõik spetsialistid on atesteeritud. Õpetajate seast 1 noorem pedagoog õpib teist aastat Narva Kolledžis.
Poliitikat, mis on suunatud personali arengule, võib lugeda edukaks, kuna kollektiiv töötab stabiilselt, tõstab hariduse ja professionaalset taset.
Koolieelses asutuses töötavad kõrge hariduse tsensusega pedagoogid. Kolme aasta jooksul on kõrgharidusega pedagoogide arv kasvanud.
Pedagoogide vanuseline struktuur:
(30
30 – 39
0,1

40 – 49

0,2

(= 50
0,8
Analüüsi andmed näitavad, et tuleb tööle võtta pedagooge vanuses kuni 30 aastat. Laseasutuse kollektiiv töötab stabiilselt.
Töölt lahkunud pedagoogide arv.
2007

2008

2009

1

0

0

Viimase 3 aasta jooksul töölt lahkus omal soovil üks pedagoog seoses üleminekuga uuele töökohale teisse lasteaeda, mis asub õpetaja elukoha kõrval.

Personali arendamine.
Eesmärk: Pedagoogilise meisterlikkuse täiendamine, isiklike kalduvuste ja loominguliste huvide realiseerimine isiksuse eneseväljendamise eesmärgil.
Tegevused.
Kvalifikatsioonikursuste läbimine (teostatakse plaani järgi) tulenevalt pedagoogide ja asutuse vajadustest.
Pedagoogide osalemine täiendkoolitustes.
Pedagoogide osalemine täienduskoolituses viimase viie aasta jooksul

Koolitundide arv

Koolituses osalenud pedagoogide arv

Pikaajalised koolitused /160 ja enam tundi

3782
11
Lühiajalised koolitused /alla 160 tunni
Iseseisev enesetäiendamine, mis on tõendatud lasteasutuse juhi poolt

Personali hindamine, selle motiveerimine.

Hindamissüsteem on üles ehitatud eneseanalüüsil ja sisekontrollil. Rahulolu uurimine näitab, et pedagoogid tunnevad juhtkonna tuge, töö on stabiilne, mikrokliima on positiivne. On olemas motivatsiooniline tugi: rahulolu töökeskkonnaga, rahulolu tööga, rahulolu administratsiooni hinnanguga, rahulolu õpetamissüsteemiga. Pedagoogid on motiveeritud laste edukuse, vanemate tunnustuse.

Aasta töö rühma hinnang.

Aasta

Väga hea

Hea

Rahuldav

Halb

2007

0

88,9%

11,1%

0

2008

0

55,6%

44,4%

0

2009

11%

76,8%

12,2%

Õpetaja pedagoogilise tegevuse hinnang.

Aasta

Väga hea

Hea

Rahuldav

2007

0

96,%

3,6%

2008

3,5%

96,5%

0

2009

3,5%

89%

3,5%

Personali rahuldatus.
Anketeerimine, arenguvestluste tulemused rahulolu uurimise osas näitavad, et personal on töötingimuste ning mikrokliimaga kollektiivis rahul.
Rahulolu tööga.
Aasta

Suurepärane

Väga hea

Hea

Rahuldav

Halb

2007

2008

15%

40%

45%

0%

0

2009

20%

50%

30%

0%

0

Koostöö huvigruppidega.

	Lasteasutuse eesmärgiks on pere toetamine laste kasvatuses. Isiku igakülgse arendamise eesmärgil töötab lasteaed kontaktis teiste koolieelsete asutustega, Kreenholmi raamatukogu ja Narva Keskraamatukoguga, galerii, Narva kindluse, Laste Loomemaja, „Ilmarine“ teatri, muusikakooli, Kohtla-Jarve OU-ga Intellekt, Narva Paemuru spordikooliga.

Lasteaia ja perede vastastikune mõju on asutuse tegevusese üks prioriteetsetest suundadest. See on orienteerunud niisuguste töö vormide ja meetodite otsimisele , mis võimaldavad arvesse võtta vanemate aktuaalseid vajadusi ning soodustavad vanemate aktiivse positsiooni kujundamist. Vanematega vastastikuse mõju kava planeeritakse aasta õppekavas toetudes õppekavale, arengukavale ja analüüsile.

Koostöö koolidega eeldab info vahetamist lastest ja tagab jätkuvust ettevalmistamisrühma laste ja esimese klassi õpilaste õpetamis- ja kasvatamismeetodites.
Vanemate rahulolu tase lasteaia tööga.
Aasta

Kõrg

Keskmine

Madal

2007

65%

35%

0

2008
75%

25%

0

2009

80%

20%

0



	Tugevused
	Parendustegevused

	· Lapsevanemad hindavad kollektiivi tööd positiivselt. Tagasiside vormid: anketeerimine, arenguvestlused, individuaalsed vestlused.
· Vanemad on koolieelse asutuse tööga rahul: komfort, suhtumine lastesse, õppekavad, igakülgse arengu võimalus.
· Töö vanematega viiakse läbi kooskõlas tegevuskavaga. Koolieelne lasteasutus toetab vanemate soovi omada teadmisi, mis on vajalikud laste kasvatamiseks.
· Pedagoogide ja lapsevanemate vastastikune mõju teostatakse läbi ühtse ruumi loomise – perekond – lasteaed, kus kõikidel osalejatel on mugav, komfortne, huvitav ja kasulik.

· Koostöö teiste huvirühmadega toimub ühisürituste kaudu.
· Pedagoogiline kollektiiv pakub erinevaid koostöö ja ühisloomingu vorme:
· Koostöö koolidega: info vahetamine lastest, mis tagab jätkuvust ettevalmistamisrühma laste ja esimese klassi õpilaste õpetamis- ja kasvatamismeetodites.
	· Mitmekesistada koostöö vormid.
· Laiendada koolieelikute, koolilaste, vanemate ja pedagoogide vaba aja tegevuse korraldamise vormid.
· Luua tingimused, et tõmmata vanemaid kaasa osaleda õppe-kasvatusliku töö ja laste vaba aja korraldamisest.

	Huvirühmad.


Ressursside juhtimine.

	Tegevused.
Koolieelset asutust finantseeritakse omavalitsuse ja osaliselt lastevanemate poolt. Ressursid jaotatakse igaks aastaks vastavalt konkreetse laste arvule asutuse vajadustele. Aasta eelarve jaotatakse kuluartiklite alusel. Ressursside juhtimine toimub tihedas koostöös hoolekogu, õppenõukogu ja juhtkonnaga.

Eraldatavad ressursid kulutatakse ainearengu keskkonna varustamiseks, pedagoogilise protsessi õppematerjalidega varustamiseks, materiaal-tehnilise baasi täiendamiseks, kollektiivi õppele, inforessursside juhtimisele. Igal aastal antakse hoole- ja õppenõukogule aruannet rahaliste vahendite kasutamisest.

· Lasteaia õpetamis-metoodiline varustus lubab läbi viia õppe-kasvatuslikku protsessi heal tasemel.
· Koolieelse lasteasutuse täiendamine mängulise ja õppematerjaliga.
· Arendav keskkond on organiseeritud arvestades laste ealiste ja individuaalsete iseärasusi kooskõlas tervisekaitseameti nõudmistega. Rühmaruumides on loodud tingimused iseseisvale kunstilisele, loomingulisele, teatraal- , motoorsele tegevusele.
· Ressursside planeerimine toimub demokraatlikult, lähtudes lasteaia visioonist, missioonist ja prioriteetsetest eesmärkidest.


Materiaal-tehnilise baasi arendamine.

	Tugevused
	Summa
	Parendustegevus

	Remonditööd:
Akende väljavahetamine lasteaias.

Kolme WC-ruumide remont.
Tänavavalgustuse paigaldamine(seadmine) hoone fassaadile.

Inventar.
	2007 aasta  - 75000,00
2008 aasta  - 54000,00
2009 aasta  - 35100,00
	Osaleda teistes projektides lasteasutuse ruumide ja süsteemide renoveerimiseks ja inventari täiustamiseks

1.Pesula paigaldamine keldriruumis.
2.Endise pesularuumi remont, ümberkorraldamine kabinettideks.
3.Radiaatorite väljavahetamine.
4.Juhtmestiku ja valgustuse väljavahetamine rühmaruumides, riidehoidudes, magamistubades.

5.Magamistuba remont ja soojustamine teises rühma ruumis (hallitus, rõskus seintel).
6.Kuivatuskappide (rõivaste jaoks) paigaldamine kõikides rühmaruumides (neljas).
7.Valgustuse paigaldamine lasteaia territooriumil.
8.Hoone fassaadi remont.
9.Jalutusradade  asfaltimine lasteaia ümber.

	Inforessursside juhtimine.

Kaasaegne õppeprotsess sõltub tehnilisest varustamisest. Alates 2008.a on olemas lasteasutuse veebileht, mis võimaldab teada saada asutuse tööst alates 2008.aastast. Info lasteaiast on olemas EHISis.

	Tugevused
	Summa
	Parendustegevus

	On teostatud rühmade arvutitega varustamine, interneti lülitamine.
On hangitud.
1. Monitor ,,ASUS” VW193D

2. Arvuti ,,SAMSUNG” 320GB

3. Monitor ,,COMPAQ” 150115 TFT

4. Monitor 17,, HP”
5. Arvuti PC ,,HP”  VEKTRA

6. Arvuti CPU intel Celeron

7. Monitor ,,ASUS” LCD 22 + Webcam
8. Monitor ,,PHILIPS” - 19 - 3 tk

9. Arvuti PC C2D E7200-3 tk

10. HP print*skan*kopi*faks

11 Monitor ,,View Sonik” LCD19
+ arvuti
12. ,,SAMSUNG”  print*skan*kop-2 tk 
	2202,54
1155,08
5750,00
3900,00
10600,00
6730,00
2963,56
Sponsorite abi

Sponsorite abi

Sponsorite abi

2400,00
3723,72
	1. Vanade arvutite välja vahetamine, uutega asendamine (3 tk).


Säästlik majandamine ja keskkonnahoid.

	Tugevused
	Parendustegevused

	· On teostatud ümbritseva keskkonna osaline monitooring.
· Elektri ja vee kasutamine on ratsionaalne ja säästlik.

· Ratsionaalne keskküte kasutamine.
· Ohtlikud kulud.
· Territooriumi seisukord.
· Lasteaia ümbrus.
	· Luua õhkkond, mis soodustab keskkonna säästva käitumise arendamist.
· Töötada välja lasteaia poliitika keskkonna valdkonnas.

· Laiendada huvitatud partnerite ringkond.
· Remonditööde korraldamisel kasutada keskkonna säästvaid materjale.
· Korraldada ideede konkurss ruumide üldvaate parendamiseks (värvid, heli, muusika materjalid) ja realiseerida parimad ideed omal jõul.

· Koolitada personal keskkonnakaitse kursustel.


Keskkonna monitooringu analüüs näitas
	Prügi ei sorteerita, see viiakse välja 1 kord nädalas graafiku järgi kooskõlas AS Heakorrastusega.

Vee kokkuhoid 2009.a 6 kuu eest on võrreldes 2008.a sama perioodiga 25 m3.
Elektri tarbimine 2008.a kuue kuu eest on 11930,4  kvt/t.
Elektri tarbimine 2009.a kuue kuu eest on 12568  kvt/t.
Sel moel on elektri tarbimine suurenenud talviste külmade kuude ajal teise rühma magamisruumi elektrisoojenditega soojendamise tõttu, kuna magamistuba selles rühmas nõuab põhjalikku remonti ja soojustamist.

Küte tarbimist reguleeritakse kaasaegse soojusvõrguga, mis teeb ruumide temperatuuri kindlaks õue temperatuuri järgi.

Lasteaia territoorium:
· lasteaia territoorium on valgustamata, valgustus on olemas ainult hoone ümber;
· lasteaia territooriumil olevatelt puudelt ja põõsastelt on maha lõigatud vanad ja kuivanud oksad;
· on paigaldatud kaasaegsed seadmed laste mängimiseks ja jalutamiseks, need on heas seisukorras;
· lasteaia hoone vajab põhjalikku renoveerimist (katus, fassaad, välisuksed);
· lasteaia territooriumil asub majapidamise abihoone – ait, mis on mõeldud kojamehe ja remonditööde töölise inventari hoidmiseks. See hoone vajab katuse remonti.

Õppe-ja kasvatusprotsess.

	Õppe-ja kasvatusprotsess-sealhulgas lapse areng-õppekava-õppekorraldus ja-meetodid-väärtused ja eetika-lastega seotud tulemused-sealhulgas hariduslike erivajadustega lastega arvestamine-huvitegevus-terviseedendus-lastega seotud statistika-laste rahulolu.

	Tugevused
	Parendustugevused

	· Lasteaias on kaitstud ja turvaline keskkond.
· On olemas töökogemus segarühmades.
· On olemas õppekavad ja kasvatuskavad kõikides õpetamis- ja kasvatamisharud: ülesanded, printsiibid, meetodid ja ka nädalateemad terveks aastaks.
· On olemas eeldatavad laste arengu tulemused.
· On olemas laste arengu monitooring.
· On tehtud arengukavade korrigeerimine.
· Viiakse läbi integreeritud tunnid lastega alarühmades, arvestades vanust ja laste individuaalset arengut.
· Kasutatakse mitmesuguseid meetodeid ja võtteid tundides ja vabal ajal.
· Lasteaed saab tänukirju meie laste ettevalmistusest kooliks.
	· On plaanis integreeritud temaatiline planeerimine: muusikaline tegevus ja eesti keel.

· Töötatakse välja uued meetodid eksperimenteerimises.
· Aja puudumine individuaaltööks lastega.
· Vajatakse koostööaldis lasteaia ja kooli vahel.

	Laste kohalkäimise tabel.

	Koosseis
	Keskmine laste arv ja laste kohalkäimise määr (%)

	
	2006-2007.a.
	2007-2008.a.
	2008-2009.a.

	
	arv
	Kohalkäimine
	arv
	Kohalkäimine
	arv
	Kohalkäimine

	Vanemad rühmad
	20
	100%
	22
	97
	8
	99

	Keskmised rühmad
	17
	78%
	18
	94
	18
	94

	Nooremad rühmad
	19
	96%
	13
	95
	15
	96

	Sõime rühmad
	14
	73%
	11
	93
	20
	92

	Laste puudumiste ja haigestumiste kokkuvõttev tabel 2008-2009 õ.a..

	
	Sõime rühm
	Noorem rühm
	Kesk rühm
	Vanem rühm

	Laste arv
	22
	16
	19
	8

	Puudunud
	3843
	28
	33
	1533

	Nendest haigestunud
	315
	105
	231
	21

	Laste koolivalmidus.

	Koosseis
	Laste koolivalmidus

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Lõpetanute arv
	12
	11
	7

	Koolivalmidus
	5
	3
	7

	Suhteline koolivalmidus
	4
	5
	-

	Kooliks ei ole valmis
	3
	3
	-


	Laste kooliks valmiduse kontroll näitas, et lasteaia lõpetajad on koolis õppimiseks valmis.

Tagasiside koolidelt, kus õpivad lasteaia lõpetajad, näitas, et kõik lapsed tulevad kooli õppekavaga toime.

Parendustegevus.

· Kaasata laste vanemaid laste arendamisesse ja hindamisesse.

· Tugevdada vanematega arenguvestluste süsteemi.

· Organiseerida tihe kontakt ja koostöö lasteasutuse ja kooli vahel, tagada lasteaia kasvandikkude sujuv üleminek kolis õppimisele.

· Soodustada laste füüsiline, psüühiline ja sotsiaalne valmidus koolis õppimiseks.


2006.-2007.a. arenguplaani täitmise lühikokkuvõte.
Lasteasutuse 2006.-2007.a.arenguplaani täitmise analüüsi käigus (millest vestluste ja anketeerimise kaudu võtsid osa nii pedagoogid kui ka laste vanemad, on tehtud järgmised järeldused:

· lasteasutus on komplekteeritud täielikult,

· materiaalne baas on paremaks läinud,

· on loodud personali tegevuse hindamise süsteem,

· viiakse läbi pidev töö laste perekondadega, mis lubab kaasata perekonda laste kasvatamise protsessi, vastavalt asutuse ülesannetele. Siin kasutatakse erinevaid töövorme: lahtiste uste päevad, spordiüritused, kontserdid, näitused, vestlused eelkooli küsimustes.Viiakse läbi individuaalsed ja rühmanõuanded koduse kasvatamise küsimustes, ebatraditsioonilised rühmakoosolekud, milles vanemad aktiivselt osalevad. Süstemaatiliselt selgitatakse välja pedagoogide ja laste vanemate seisukohad aktuaalsetes probleemides.

Tervikliku suhtumise alusel vaatlevad pedagoogid järgmiseid küsimusi:

· ainearengukeskkonna roll, kui tähtsaim didaktiline vahend ja lapse arengu kompleksne ruumiline komponent,

· laste kohanemine lasteaiaga,

· laste tervenemine ja haigestumise ennetamine.

Laste õpetamises ja kasvatamises on saavutatud head tulemused, mida kinnitavad koolide ja gümnaasiumide õpetajad, kuhu läksid õppima meie lõpetajad.

Riikliku  õppekava alusel on koostatud oma  õppekava lasteaia jaoks. Õppeprotsess on suunatud niisuguste tingimuste loomisele, et iga laps tunneks ennast edukana psüühiliselt, füüsiliselt ja sotsiaalselt mugavas keskkonnas.

2010-2013.a. arengukavas on määratud prioriteetsed ülesanded, mis puudusid 2006.-2009.a. arengukavast: „Juhtpositsioon ja juhtimine“. Pedagoogiline kollektiiv analüüsides lasteaia 3 aasta tööd läbi, anketeerides vanemaid, määras arengu perspektiivid ja koostas 2010.-2013.a. arengukava“.

Hoolekoguga kooskõlastus_______________________________(kuupäev)

Õppenõukogu koosoleku protokoll №______________________(kuupäev)

Pidajaga kooskõlastus___________________________________(kuupäev)

Direktori nimi, allkiri___________________________________(kuupäev)



























Narva Linnavalitsus





Lasteaed «Kuuseke»





Narva kindlus, Narva keskraamatukogu, teater «Ilmarine»





Kreenholmi raamatu-kogu





Kreenholmi Gümnaasium 6, Muusikakool





Narva Paemuru Spordikool





Narva l/a: Sipsik,


Ojake





Perekond





TÜNK


OU Intellekt Kohtla-Jarve



































