NARVA LINNAVALITSUS

MAARUS

Narva 14.06.2006 nr 744

Vastavalt Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 Idike 1 punktile 2 , Narva Linnavolikogu
17. veebruari 2005 maéruse nr 4/51 punktile 5.1.2 ja 5.3, Narva Linnavolikogu 17. veebruari 2005
médruse nr 5/51 punktile 5.1.2 ja 5.3, ( muudatused KO 13.03.2006, 47, 547 punkt 1.2; KO
13.03.2006, 47, 546 punkt 1.2), Narva Linnavalitsuse 17.03.2004. médrusele nr.205 (muudatused
KO 01.03.2006, 40, 475)

NARVA LINNA MUNITSIPAALPOHIKOOLIDE- JA GUMNAASIUMIDE,
MUNITSIPAALHUVIALAKOOLIDE, KOOLIEELSETE MUNITSIPAALLASTEASUTUSTE,
KULTUURI- NING NOORSOOTOOASUTUSTE JUHTIDELE UHEKORDSETE TOETUSTE

JA PREEMIATE MAKSMISE KORD

1. TOETUSTE JA PREEMIATE MAKSMINE

1.1. Narva linna munitsipaalpdhikoolide ja gilimnaasiumide, munitsipaalhuvialakoolide,
koolieelsete munitsipaallasteasutuste juhtidele vdib maksta asutuse eelarves to6tasudeks ettendhtud
vahenditest jargmisi t66tulemustega otseselt seotud ja mitteseotud preemiaid ja toetusi:

1.1.1. Preemia individuaalse to6alase edukuse eest kuni 100 % iihe kuu pdhipalga ulatuses
(sh. osalemine toorithmades, komisjonides, iilelinnalistel

iiritustel jne) — hoolekogu ettepanekul vdi Narva

Linnavalitsuse Kultuuriosakonna ettepanekul

1.1.2. Toetus lapse siinni puhul (iihe lapse kohta) kuni 100 % tihe kuu pohipalga ulatuses
1.1.3. Toetu perekonnaliikme surma puhul

(vanemad, abikaasa, lapsed) kuni 100 % ithe kuu pdhipalga ulatuses
1.1.4. Preemia juubeli puhul kuni 100 % iihe kuu pShipalga ulatuses

1.1.5. Toetus dnnetuse, varguse puhul ja muudel juhtudel kuni 100 % iihe kuu pdhipalga ulatuses,
millal juht vajab materiaalset abi (avalduse alusel)

1.2. Narva linna munitsipaalsete kultuuri- ja noorsootddasutuste juhatajatele vdib maksta asutuse
eelarves tootasudeks ettendhtud vahenditest jargmisi téotulemustega otseselt seotud ja mitteseotud
preemiaid ja toetusi:

1.2.1. Preemia individuaalse todalase edukuse eest vdib maksta kuni 50 % iihe kuu pdhipalga
ulatuses (sh. osalemine tooriihmades, komisjonides, iilelinnalistel iritustel jne) — hoolekogu
ettepanekul v6i Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna ettepanekul

1.2.2. Toetus lapse siinni puhul (iihe lapse kohta) kuni 50 % iihe kuu pShipalga ulatuses
1.2.3. Toetus perekonnaliikme surma puhul

(vanemad, abikaasa, lapsed) kuni 50 % iihe kuu pShipalga ulatuses
1.2.4. Preemia juubeli puhul kuni 50 % iihe kuu pohipalga ulatuses

1.2.5. Toetus dnnetuse, varguse puhul ja muudel juhtudel  kuni 50 % {ihe kuu pdhipalga ulatuses,
millal juht vajab materiaalset abi (avalduse alusel)



1.3. Preemia v&i toetuse maksmine haridus-, kultuuri-, spordi- ja noorsoottdasutuste juhtidele
vormistatakse Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna juhataja kdskkirjaga.

1.4. Preemiaid ja toetusi ei maksta katseajal ja distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal.

2. RAKENDUSSATTED

2.1.Madérus joustub seadusega sétestatud korras.
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