EELNÕU

NARVA LINNAVALITSUS                                    
                K O R R A L D U S

Narva                                                                                               ____________ 2011 nr ______                   

Töölepingu lõppemine                                                                            

(töölepingu lõpetamine Narva linna Sotsiaalabiameti hallatava asutuse „Laste Varjupaik” juhatajaga Liidia Sõnkova)
1. ASJAOLUD JA MENETLUSE KÄIK

Narva linna Sotsiaalabiameti hallatava asutuse „Laste Varjupaik” juhataja Liidia Sõnkova 16.12.2011 esitas Narva linna Sotsiaalabaimetile 15.12.2011 dateeritud avalduse (edaspidi-ülesütlemisavaldus), milles ta palub vabastada tema ametikohalt omal soovil 30.12.2011.a. 
Liidia Sõnkova töötab 31.03.1994.a. sõlmitud töölepingu nr. 6 alusel.
Narva linna Sotsiaalabiameti põhimääruse punkti 4.3.10 ja Narva linna Sotsiaalabiameti hallatava asutuse „Laste Varjupaik” põhimääruse punkti 5.1. järgi Narva linna Sotsiaalabiameti direktor võib lõpetada töölepingu Narva linna Sotsiaalabiameti hallatava asutuse „Laste Varjupaik” juhatajaga Narva Linnavalitsuse korralduse alusel. Seega Narva Linnavalitsus peab andma korralduse Liidia Sõnkova ülesütlemisavalduse lahendamiseks.

Liidia Sõnkova ülesütlemisavaldusest lähtudes ta ütles üle töölepingu korraliselt töölepingu seaduse (edaspidi TLS) § 85 lõike 1 alusel (töötaja poolt töölepingu korraline ülesütlemine) ning töölepingu lõppemise kuupäev on 30.12.2011.a. TLS § 98 lõike 1 järgi korralisest ülesütlemisest peab töötaja tööandjale ette teatama vähemalt 30 kalendripäeva. Narva linna Sotsiaalabaimet loeb võimalikuks lõpetada töölepingu Liidia Sõnkovaga ülesütlemisavalduses nimetatud kuupäeval. 
Seega tuleb Narva linna Sotsiaalabiameti hallatava asutuse „Laste Varjupaik” juhataja Liidia Sõnkova ülesütlemisavalduse alusel lõpetada 30.12.2011 Liidia Sõnkovaga 31.03.1994.a. sõlmitud tööleping nr. 6 TLS § 85 lõike 1 alusel.   

2. ÕIGUSLIKUD ALUSED

Töölepingu seaduse § 85 lõige 1 järgi töötaja võib tähtajatu töölepingu igal ajal korraliselt üles öelda.
Narva linna Sotsiaalabiameti hallatava asutuse „Laste Varjupaik” põhimääruse punktide 1.4 ja 5.1 järgi Laste Varjupaik on hallatav asutus ja allub vahetult Narva linna Sotsiaalabiametile. Laste Varjupaiga igapäevast majandustegevust teostab juhataja, kellega sõlmib ja lõpetab töölepingu Narva Linnavalitsuse Sotsiaalabiameti direktor Narva linnavalitsuse korralduse alusel. 

Narva linna Sotsiaalabiameti põhimääruse punkti 4.3.10 järgi ameti direktor linnavalitsuse korralduste alusel sõlmib, muudab ja lõpetab töölepingud ameti haldusalas olevate asutuse juhtidega.
Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 7 lõige 2 järgi valitsusel on õigus anda korraldusi.

3. OTSUS

Lõpetada 30.12.2011.a. Narva linna Sotsiaalabiameti hallatava asutuse „Laste Varjupaik” juhatajaga Liidia Sõnkova 31.03.1994 sõlmitud tööleping nr. 6  TLS § 85 lõike 1 alusel.   

4. RAKENDUSSÄTTED

4.1 Korraldus jõustub seadusega sätestatud korras.

4.2 Korraldust võib vaidlustada Tartu Halduskohtu Jõhvi kohtumajas 30 päeva jooksul arvates korralduse teatavakstegemisest.
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