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Aruanne 2011.a. Narva haldussuutlikkuse 
tegevuskava täitmise kohta 
Lühendid:

AM

Arendusmeeskond

LVMA

Linnavara- ja Majandusamet

LV

Linnavalitsus

NLAÖA
Narva Linna Arenduse ja Ökonoomika Amet

RA

Rahandusamet

LK

Linnakantselei

SAA

Sotsiaalabiamet

ALPA

Arhitektuuri- ja Linnaplaneerimise Amet

LAT

Linnaarstiteenistus

LArh

Linnaarhiiv

KO

Kultuuriosakond

	
	Tegevus
	Tähtaeg
	Seisund
	Vastutav struktuur / ametnik
	Partnerid
	Tulemus
	Kommentaarid 

	1.
	Töökeskkonna parendamine
	
	
	Kõik
	
	
	

	1.1.
(2.4.2.3.)
	Ametite / üksuste töökeskkonna riskide väljaselgitamine
	
	
	Kõik
	
	
	

	1.1.1.
	Loengu korraldamine töökeskkonna nõuete teemal
	Mai 2011
	-
	LAT
	Töö-inspektsio-on
	Lükatud edasi
	Aprill 2012.a plaanis töötervishoiualane  loeng

	1.1.2.
	Ametite / üksuste töökeskkonna riskide väljaselgitamine, probleemide nimekirja koostamine ja Linnavara- ja Majandusametile esitamine
	Juuni 2011
	-
	Kõik
	
	Lükatud edasi
	Töökeskkonna teemalise loengu edasilükkamise tõttu 

Vajalik koolitus riskianalüüsi läbiviimisest.
ALPA selgitas välja oma ameti riskid.

	1.1.3.
	Koondtegevusplaani ja eelarve koostamine probleemide kõrvaldamiseks ja Linnavalitsusele esitamine kinnitamiseks
	Juuli 2011


	-
	LVMA
	
	Lükatud edasi
	Töökeskkonna teemalise loengu edasilükkamise tõttu 



	1.1.4.
	Tegevusplaani, sh rahastamisplaani/eelarve kinnitamine ja Linnavolikogu istungile edastamine otsuse tegemiseks
	August 2011
	-
	LV
	LVMA
	Lükatud edasi
	Töökeskkonna teemalise loengu edasilükkamise tõttu 



	2.
	Kompetentskeskuste loomine
	Juuni-oktoober 2011
	
	
	
	
	

	2.1.
	Keskuste põhimõtete väljatöötamine
	Mai 2011
	+
	AM
	
	Elluviidud
	

	2.2.
	Keskuste töökorra väljatöötamine
	Juuni 2011
	+
	Kõik 
	
	Elluviidud
	

	2.3.
	KK loomine projektide ettevalmistamise ja elluviimise küsimustes
	Oktoober 2011
	+
	NLAÖA
	
	Elluviidud
	

	2.4.
	KK loomine konsultatsiooniabi osutamine finantsküsimustes
	
	+
	RA
	
	Elluviidud
	Kui tekib vajadus asjatundliku abi järele  määratakse vastustav isik

	2.5.
	KK loomine IT ja asjaajamise valdkonnas
	Juuni 2011
	+
	LK 
	
	Elluviidud
	

	2.6.
	Infoseminaride korraldamine:
	
	
	
	
	
	

	2.6.1.
	Projektide ettevalmistamine ja elluviimine
	September–detsember 2011
	+
	NLAÖA
	
	Elluviidud  
	Seminaril osales 9 inimest

	2.6.2.
	Finantsküsimused
	
	
	RA
	
	
	Vajadusel, küsimuste tekkimisel määratakse vastutav isik

	2.4.3.
	Asjaajamine
	September 2011
	+
	LK
	LArh
	Elluviidud
	Detsember 2011 – infotund asjaajamise ja arhiivialastes küsimustes. Läbiviija: linnaarhivaar(direktor) Andres Kustola. Läbiviimise koht: Narva Linnaarhiiv (Narva, Kiriku 3).

	3.
	Finantsstrateegia
	
	
	
	
	
	

	3.1.

(2.4.1.3.)
	Raamatupidamisprogrammi viimine nõuetega vastavusse
	Pidev tegevus
	+
	RA
	
	Elluviidud
	Programmi uuendamise võimaluste/maksumuse analüüs

	4.
	Koolitused
	
	
	
	
	
	

	4.1.

(1.1.2.2, 1.1.2.3.)
	Tsentraliseeritud koolituste korraldamine, sh 
	
	
	
	
	
	

	4.1.1.
	Vormide väljatöötamine koolitusvajaduste väljaselgitamiseks. NB! Lülitada Töötervishoiu koolitusteema
	Mai 2011
	+
	NLAÖA
	AM
	Elluviidud 
	Tegevus on elluviidud õigeaegselt 

	4.1.2.
	Koolitusvajaduste vormide laiali saatmine ametitele/üksustele
	Mai-juuni 2011
	+
	NLAÖA
	
	Elluviidud
	Tegevus on elluviidud õigeaegselt 

	4.1.3.
	Koolitusvajaduste tagasiside ametitelt/üksustelt 
	Mai-juuni 2011
	+
	NLAÖA
	
	Elluviidud
	Tegevus on elluviidud õigeaegselt 

	4.1.4.

(2.1.1.1.)
	Protsessijuhtimise koolituse korraldamine arendusmeekonnale (sh struktuuriüksuste võtmeisikutele)
	Rahaliste vahendite olemasolu korral
	+
	NLAÖA
	
	Elluviidud
	Tegevus on elluviidud projekti „Narva Linnavalitsuse tipp-, keskastme- ja valdkondade juhtide haldussuutlikkuse ja juhtimisvõimekuse tõstmine” raames perioodil september 2011 – jaanuar 2012. Koolitusel osales 20 inimest.

	4.1.5.

(2.4.2.4.)
	IT alaste sisekoolituste ja seminaride korraldamine
	September 2011
	+
	LK
	
	Elluviidud
	Toimuvad 1 kord kuus iga kuu 3. kolmapäeval õppeklassis.

	5.
	Arenguvestlused
	
	
	
	
	
	

	5.1.

(1.1.1.1.)
	Arenguvestluste juhendi ja vajalike vormide väljatöötamine ning juurutamine 
	
	
	
	
	
	

	5.1.1.
	Arenguvestluste juhendi koostamine ja arenguvestluse läbiviimise vormide väljatöötamine ning kinnitamine
	September 2011
	+
	AM
	LK
	Lükatud edasi
	Tegevus on alustatud, kuid mitte lõpetatud. 21.12.2011 Linnasekretär tutvustas arendusmeeskonnale arenguvestluste ja atesteerimise läbiviimist.

	6.
	Riigihangete korra ülevaatus ja uuendamine
	
	
	
	
	
	

	6.1.

(2.1.1.4.)
	Riigihangete, sh alla piirmäära hangete (lihtmenetlus) korraldamise reglemendi ülevaatus ja kehtestamine
	
	
	
	
	
	

	6.1.1.
	Informatsiooni ettevalmistamine Riigihangete korraldamise korra kohta, mis oleks kooskõlas Riigihangete seadusega ja selle edastamine Linnavalitsusele vastutavate isikute määramiseks korra väljatöötamise eest.
	Oktoober 2010 
	+
	AM
	
	Elluviimine ametites
	Tegevus on alustatud, kuid mitte lõpetatud.

	7.
	IT
	
	
	
	
	
	

	7.1.

(2.1.1.1.)
	Pidev mujal arendatavate IT süsteemide lahenduste monitoorimine ja sidustamine protseduurireeglitega
	Pidev tegevus
	+
	LK
	
	Elluviidud 
	

	7.2.

(2.4.2.1.)
	Tark- ja riistvara alase olukorra (hetkeseis, vajadused) kaardistamine ning IT plaani koostamine
	Detsember 2011
	
	LK
	
	
	

	7.2.1.
	IT (tark- ja riistvara alase) kaardistamise läbiviimine
	Detsember 2011
	+
	LK
	
	Elluviidud
	

	7.2.2.
	Info- ja kommunikatsiooni süsteemide arendamise strateegia ja tegevuskava koostamine
	2012
	+
	LK
	Kõik
	Elluviimisel
	Seni suudame katta kuidagi amortisatsiooni kulusid (ülejäänuks finantsid puuduvad)

	8.
	Üldtegevused
	
	
	
	
	
	

	8.1.
	Dokumentide registri pidamise/kasutamise korra väljatöötamine 
	Detsember 2011
	+
	LK
	
	Elluviidud
	Välja töötatud 2010.aastal

	8.2.

(1.1.3.1.)
	Juhtimise hea tava loomine ja tutvustamine organisatsioonis ning välispidiselt
	
	
	
	
	
	

	8.2.1.
	Organisatsiooni põhiväärtuste sõnastamine / väljatöötamine 
	Juuni 2011
	-
	AM
	LV
	Lükatud edasi
	Arendusmeeskond tegeles organisatsiooni põhivaartuste sõnastamisega 10.01.2012

	8.3. (1.1.1.5.)
	Linnakantseleis ja ametites allüksuste arendusmeeskondade moodustamine (vajadusel)
	Aprill 2011
	+
	Kõik
	
	Elluviidud
	

	8.4.

(3.3.1.1.)
	Sisemise infovahetuse tehniliste lahenduste loomine ja sisu arendamine
	2011 - LK
	
	LK
	
	
	

	8.4.1.
	Intraneti loomine ja sisu arendamine
	September 2011
	+
	LK
	
	Elluviidud
	Intranet loodud ja arendatakse pidevalt

	8.4.2.
	Meililistide loomine linnavalitsuses
	September 2011
	+
	LK
	
	Elluviidud
	Igal osakonnal on vajadusel olemas. Koondmeililisti planeeritakse koostada 2012.a.

	8.4.3.
	Informatsiooni edastamine töötulemustest nii organisatsiooni siseselt kui väliselt (sisemiselt intranetis või meililistide kaudu)
	Oktoober 2011
	
	LK
	
	
	Selleks otstarbeks saab kasutada dokumendiregistrit

	8.4.4.
	Puhkuste graafiku koondi koostamine ja kõikidele kättesaadavaks tegemine (intranetis või  serveris)
	Aprill 2011
	+
	LK
	
	Elluviidud
	

	8.5.

(3.4.1.1.)
	MTÜ-dega koostöö arendamine
	
	
	
	
	
	

	8.5.1.
	MTÜ-de ümarlauaga koostöö edendamiseks ühiste kavatsuste protokolli koostamine/allkirjastamine (leppida kokku millistel juhtudel ja mis kanalite kaudu edaspidi infot vahetatakse)
	Mai 2011
	+
	Kõik
	
	Elluviidud
	10.05.2011 AM viis läbi kohtumise MTÜ Ümarlaua esindajaga – Vladimir Naumov. Lisaks sellele Linnaarstiteenistus tegeles probleemide arutamisega MTÜ-dega: SA Narva Haigla, MTÜ Sind ei jäeta üksi, MTÜ Uus sild, MTÜ Me aitame sind, MTÜ Raskete laste keskus, MTÜ Lastepäevakeskus LAD, MTÜ Äkke suusaklubi, MTÜ Narva täht, MTÜ Narva Elektrijaamade spordiklubi 

	8.5.2.
	MTÜ-dega kohtumiste ja avalike arutelude korraldamine
	Vajadusel
	+
	Kõik
	
	Elluviidud
	

	8.6.

(3.4.1.2.)
	Koostöö arendamine kõrgharidusasutustega
	
	
	
	
	
	

	8.6.1.
	Soovituslike lõputööde nimekirja koostamine ning edastamine ülikooli(de)le
	Oktoober 2011
	-
	LK
	Kõik
	Lükatud edasi
	Tuleb arutada

	8.7.

(3.4.1.3.)
	Koostöö teiste KOVidega
	
	
	
	
	
	

	8.7.1.
	IT koostöövõrgustiku tööshoidmine teiste omavalitsustega
	Pidev tegevus
	+
	LK
	
	Elluviidud
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