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Määruse „Narva Linnavolikogu 17.02.2005.a määruse nr 5/51 “Põhikooli ja gümnaasiumi riikliku õppekava järgi mittetöötavate munitsipaalpõhikoolide ja gümnaasiumide, munitsipaalhuvialakoolide, koolieelsete munitsipaallasteasutuste juhtide ja pedagoogide töötasustamise kord” eelnõu volikogusse esitamine
Narva Linnavalitsus võtab vastu protokollilise otsuse:

1. Taotleda Narva Linnavolikogus määruse vastuvõtmist vastavalt lisatud eelnõule.

2. Volitada Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna juhatajat pr Viktoria Lutust antud küsimust Linnavolikogus ette kandma.
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Narva Linnavolikogu 17.02.2005.a määruse nr 5/51 

“Põhikooli ja gümnaasiumi riikliku õppekava järgi mittetöötavate munitsipaalpõhikoolide ja gümnaasiumide, munitsipaalhuvialakoolide, koolieelsete munitsipaallasteasutuste juhtide ja pedagoogide töötasustamise kord” muutmine
1. ASJAOLUD JA MENETLUSE KÄIK

Rahandusministeeriumi prognoosi kohaselt ületab keskmine palk järgmisel aastal     10 000 krooni piiri. Seetõttu on vajalik tõsta munitsipaalsete õppeasutuste pedagoogide töötasu, et see oleks võrreldav Eesti keskmisega. Selle määruse kohaselt tõstetakse Narva linna põhikooli ja gümnaasiumi riikliku õppekava järgi mittetöötavate munitsipaalpõhikoolide ja gümnaasiumide, munitsipaalhuvialakoolide, koolieelsete munitsipaallasteasutuste juhtide ja pedagoogide palgamäärad 10% võrra. Samuti selle määruse kohaselt korrastatakse koolieelsete lasteasutuste juhtide töötasustamise aluseid.  
2. ÕIGUSLIKUD JÄRELDUSED

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 37 alusel volikogu pädevusse kuuluvad seadusega volikogu ainupädevusse antud küsimused. Koolieelse lasteasutuse seaduse § 27 lõike 3 alusel lasteasutuse kulude, sh personali töötasu, katmine toimub valla- või linnaeelarve vahenditest.

3. OTSUS

3.1 Muuta Narva Linnavolikogu 17.02.2005.a määruse nr 5/51 punkt 2.3 ja sõnastada järgmiselt:
Koolieelse munitsipaallasteasutuse juhatajale kehtestatakse järgmised palgaastmed sõltuvalt rühmade arvust:
	rühmade arv
	palgaaste

	alla 8
	21

	8-11
	22

	üle 11
	23


3.2 Muuta Narva Linnavolikogu 17.02.2005.a määruse nr 5/51 punkt 2.4 ja sõnastada järgmiselt:
Koolieelse munitsipaallasteasutuse rühmade arv arvestatakse lähtudes alltoodud rühmade komplekteerimise tabelist:
	rühma liik
	laste arv

	sõimerühmad
	11-14 last

	lasteaia rühmad
	17-20 last

	liitrühmad
	15-18 last

	kehapuudega laste rühm
	kuni 12 last

	tasandusrühm
	kuni 12 last

	arendusrühm
	kuni 7 last

	meelepuudega laste rühm
	kuni 10 last

	liitpuudega laste rühm
	kuni 4 last


Koolieelse munitsipaallasteasutuse juhataja palgaastme määramisel lähtutakse asutuse tegelikust komplekteerimisest seisuga jooksva aasta 10. jaanuar ja 10. september.
3.3 Muuta Narva Linnavolikogu 17.02.2005.a määruse nr 5/51 punkt 8 ja sõnastada järgmiselt:
Põhikooli ja gümnaasiumi riikliku õppekava järgi mittetöötavate munitsipaalpõhikoolide ja gümnaasiumide, munitsipaalhuvialakoolide, koolieelsete munitsipaallasteasutuste juhtide ja pedagoogide palgaastmestikule vastavad palgamäärad:
	palgaaste
	palgamäär
	palgaaste
	palgamäär
	palgaaste
	palgamäär

	7
	3 300
	14
	5 170
	21
	8 480

	8
	3 490
	15
	5 530
	22
	9 010

	9
	3 720
	16
	6 030
	23
	9 580

	10
	3 970
	17
	6 490
	24
	10 210

	11
	4 260
	18
	6 920
	25
	10 920

	12
	4 520
	19
	7 430
	26
	11 360

	13
	4 800
	20
	7 930
	27
	12 070


4. RAKENDUSSÄTTED

4.1 Määrus rakendatakse alates 01. septembrist 2006.a.

4.2 Määrus jõustub seadusega sätestatud korras.

Mihhail Stalnuhhin

Volikogu esimees
