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“…..”………….2004.a. nr……..

Narva Noorte Meremeeste klubi põhikirja kinnitamine

Määrus kehtestatakse Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (RT I 1993, 37, 558; RT I 1999, 82, 755; 2000, 51, 322; 2001, 24, 133; 82, 489; 100, 642; 2002, 29, 174; 36, 220; 50, 313; 53, 336; 58, 362; 61, 375; 63, 387; 64, 390; 393; 68, 407; 82, 480; 96, 565, 99, 579; 2003, 1, 1; 4, 22, 23, 141, 88, 588;2004,41,277,56,399) § 30 lõike 1 punkti 2, ja Huvialakooli seaduse § 4 lõige 2 alusel

 
I.TÄIELIK NIMETUS JA ASUKOHT.
1. Täielik nimetus: 
· –        eesti keeles: Narva Noorte Meremeeste klubi
· –        vene keeles: Нарвский Клуб Юных моряков
· –        inglise keeles: Narva Young Marine club
· –        lühendatud nimetus NNMK
2. Narva Noorte Meremeeste klubi asukoht: 
Eesti, Ida-Virumaa, 
Viru 18, Narva

tel. 93-505, 92-108.
II. PÕHITEGEVUS, TEGEVUSE EESMÄRGID JA ÜLESANDED.
3. Narva Noorte Meremeeste klubi (edaspidi NNMK) on kohaliku omavalitsuse haridusasutus, mis lisaks haridusstandardit tagavatele koolidele pakub täiendavaid võimalusi hariduse omandamiseks ja isiksuse arenguks. 
4. Õpe NNMK-s toimub haridusstandardit tagavate koolide õppetegevusest vabal ajal, täiskasvanutele - tööst vabal ajal. 
5. NNMK oma tegevuses juhindub Huvialakooli Seadusega, teiste Eesti Vabariigis kehtivate õigusaktidega, Narva Linnavalitsuse õigusaktidega, käesoleva Põhikirjaga ja tegutseb Narva linnas Haridusministeeriumi poolt väljastatud loa alusel. NNMK omab eelarvet, pangaarvet, pitsatit ja on Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna hallatav asutus. 
6. NNMK omab sümboolikat ja ainuõigust selle kasutamiseks ja korraldamiseks. 
7. Eesmärgid: 
· –        laste ja noorukite isikuse arendamine, kohusetunde ja austuse kasvatus, suhtlemisoskuse arendamine;
· –        laste ja noorukite võimete ja annete avastamine ja arendamine, tulevase ameti valimisel abi osutamine;
· –        erinevate huvidega ja erineva arengutasemega noorukite üldtegevuse ja initsiatiivi arendamine.
8. Eesmärkide realiseerimiseks NNMK seab endale ülesandeks järgmised punktid: 
· –        noorukite kasvatamine laevastiku parimates traditsioonides, noorukitele tingimuste ümbritse maailma õpimiseks ja tundmiseks loomine;
· –        noorukite professionaalne orientatsioon, mere ja jõe ameti aluste õpetamine, mere kõrg kultuuri, eetika, armastuse mere vastu sisendamine;
· –        noorukite tehnilise loomingu arendamine;
· –        perspektiivsete sportlike sektsioonide loomine, sportlaste esinemine erineva tasemega võistlustel;
· –        noorukite vaimse ja füüsilise tervise formeerimine, nende valmistamine tööks merelaevanduses;
· –        sisete ja rahvusvaheliste suhete arendamine ühiste matkade, ekskursioonide, sportilaagrite ja võistluste kaudu;
· –        ekskursioonide ja matkade mälestuskohtadesse organiseerimine;
· –        tingimuste loomine laste ja noorukite loomingulise aktiivsuse suurendamiseks, nende arendamine isevalitsemisoskuses, majanduslikutöö tegevuse organiseerimine;
· –        NNMK agiteerimine uute liikmete kaasatõmbamise sihiga, aktiivse massilise info, trükki, reklaami vahendite kaudu;
· –        Õppereiside tegemine NNMK laevadel praktika läbiviimiseks, arvestades samuti sellesse plaanisse reisid ja matkad sõudepurjelaevadel;
· –        õppe- ja veebasi, NNMK ujuvahendite kasutamine linna elanikkonnale tasuliste teenuste osutamise jaoks eesmärgiks seades oma lisavahendite saamine tehnilise NNMK baasi arendamisele;
· –        NNMK tegevuse aluseks on lisavõimalused hariduse ja isikuse arendamise omandamises vastavalt õpilaste tahtele ja võimetele.
 
III. ÕPPEKEEL

9. NNMK õppekeel on: 
· –        eesti keel,
· –        vene keel.
 
IV. ÕPPE- JA KASVATUS KORRALDUSE ALUSED.
10. Õppetöö viiakse läbi vabal ajal kooli tööst ja õppetegevusest, mis garanteerib haridusliku standarti. 
11. Õppe-kasvatustöö organiseerimisel NNMK kasutab erinevaid õppevorme ja meetodeid, sealhulgas: 
· –        rühmade praktilised õppetunnid ja teoreetiline õppe, vastavalt valitud viisile;
· –        individuaalsed tunnid;
· –        erinevad kursused ja projektid enesatäiendamiseks;
· –        võistlused, näitused ja üritused;
· –        temaatilised laagri-kokkutulekud ja teised üritused väljasõiduga, mis viiakse läbi spetsiaalse graafiku alusel.
12. Õppe-kasvatustöö organiseerimise aluseks on direktori poolt kinnitatud õpeprogramm, mis määrab konkreetse eriala, kursuse õppesihid, õppeaja perioodi, töö mahtu ja korraldust (üritused, õppesõidud, matkad j.t.). Raamiliste õppeprogrammide olemasolul lähtub NNMK nendest. 
13.  NNMK õppeorganisatsioon põhineb plaanilisele ja regulaarsele õppetööle kolme astme järgi: 
· –        uue (esimese) õppeaasta õpperühmad
· –        vanemad ja teise õppeaasta õpperühmad
· –        edasjõudvad-resultatiivsed-eelisrühmad.
14. Õpperühmade täitmise normid kehtestab NNMK direktor, võttes aluseks Haridusministeeriumi poolt kinnitatud ja reaalsed võimalused õppe-kasvatustöö läbiviimiseks. 
15. NNMK põhilisteks ringideks on: laevapoisi, laevajuhi, laevamehhaaniku, pootsmani, laevaradisti, kaatrivanema, laeva mudeli ja muud rühmad. 
16. NNMK-is võivad töötada teised mitteproofilised ringid ja sektsioonid: sportlikud, foto-kino, kunsti, võõrkeele, – lisana noorte meremeeste jaoks. 
17. Õpperühmade, sektsioonide komplekteerimine toimub jooksva aasta 10 septembrini. 
18. Suve vaheajal ringid võivad töötada spetsiaalse tunniplaani järgi, seal hulgas koos uue või vahetuva õpilaste koosseisuga, laagrite päevase viibimisega baasil. Suve õpperingide töö viiakse läbi võistluste, matkade, ekskursioonide, laagri, kokkutulekute jt. vormis. NNMK organiseerib ujumispraktikat õppelaevadel, väikestel ujumisvahenditel. Suve ajal NNMK juures võivad olla loodud tervistus- (paadi) laagrid, matkad. 
19. Ringide tegelemise tunniplaani nädalas koostatakse arvestades ratsionaalse vaba aja jaotamisega ja õpilaste kinnisusega koolides, professionaalsetes-tehnilistes ja keskeri õppeasutustes, arvestades kasvamisvõimalustega ja sanitaar-hügieeniliste normidega. 
20. Ringide tööde organiseerimine peab vastama ohutustehnika, tootmis-sanitaarsetele, tulekahju vastastele ja keskkonnakaitse reeglitele. 
 
V. ÕPILASTE KOOLI VASTUVÕTMISE, KOOLIST VÄLJAARVAMISE

 JA KOOLI LÕPETAMISE KORD.
21. Õpilased astuvad NNMK vabatahtlikult, valides oma huvi, profiili järgi õpperühma, sektsiooni.

22. NNMK omab õigust välja anda  tunnistust kooli lõpetamise kohta. 
23. NNMK võib organiseerida täiskasvanute õpetamist huvialade järgi. Täiskasvanute õpetamine on tasuline. 
24. Õpilased võivad olla NNMK väljaheidetud ringides mittekäimise, distsipliini rikkumise eest. 
 
VI. ÕPILASTE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED.
25. NNMK õpilane omab õigust: 
· –        tegeleda ühes või kahes ringis erinevas profiilis, vabalt väljuda ühest õpperühmast ja minna üle  teisse;
· –        kanda sisse ettepanekuid õpperühmade töö täiendamiseks;
· –        osaleda õpilaste poolt valitud esindajate kaudu NNMK eluprobleemide lahendamises;
· –        osaleda vaatlustes, võistlustes, konkurssides, loominguliste tööde näitustel, NNMK loominguliste ühingute töös;
· –        saada täiskursuse heal läbimisel saatekirja kesk, keskeri ja kõrg õppeasutusse sisseastumiseks;
· –        sättestatud korras sooritada eksameid kvalifikatsiooni komisjonile kvalifikatsiooni omandamise õiguse saamiseks.
26. NNMK õpilane on kohustatud: 
· –        täitma Põhikirja ja NNMK sisekorralduste reeglite nõudmisi;
· –        regulaarselt käima ringi õppetööl, klubi üritustel ja kollektiivi tööasjadel, osalema ühiskondlik-kasulikus töös, näitama oma initsiatiivi töös;

· –        täitma ohutustehnika reeglite nõudeid;
· –        hoidma distsipliini ja korda, ettevaatlikult suhtuma materjalidesse, instrumentidesse, seadmetesse.
27. NNMK tekitatud kahju eest vastutab õpilane, tema vanem või hooldaja isik vastavalt kehtivale seadusandlusele. 
28. NNMK kindlustab õpilaste tervisohutuse nende viibimisel NNMK-s või teises kohas, kus on organiseeritud tunnid õpilastega. 
 
VII. JUHTIMISORGANID, NENDE PÄDEVUS, 

MOODUSTAMISE JA TEGUTSEMISE KORD.
29. NNMK juhib direktor. Direktor on NNMK seaduslik esindaja tema töölepingu kehtivuse ajal. 
30. NNMK direktori ameti vakantse koha täitmiseks kuulutab Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond, kooskõlastades NNMK hoolekoguga, konkursi ja organiseerib seda, koostab töölepingu, kannab sellesse muutusi ja katkestab seadusega ettenähtud korras. 
31. Direktor kannab vastutust NNMK üldise seisundi ja arendamise eest, õigusliku ja otstarbeka rahaliste vahendite kasutamise eest. 
32. Direktor teostab NNMK administratiiv-distsiplinaarvalitsemist oma pädevuse piirides. 
33. Direktor: 
· –        kinnitab NNMK kodukorra;
· –        annab korraldusi ja käskkirju, mille täitmine on kohustuslik NNMK töötajatele ja õpilastele;
· –        võtab tööle ja vallandab NNMK töötajaid;
· –        koostab töötajate koosseisulise nimekirja kooskõlastatult Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna juhatajaga kinnitatud eelarve  piires;
· –        kehtestab töötajatele palka, arvestades töötaja pedagoogilise tööstaažiga, palga kategooriaga, töö suurusega ja kvaliteediga;
· –        kinnitab NNMK töötajate ametikohustused;
· –        kinnitab õppeprogramme, õppe-kasvatusplaani, kontrollib nende täitmise kvaliteeti;
· –        jälgib sihikindla õppegruppide organiseerimist;
· –        tagab pedagoogilise nõukogu otsuste täitmise;
· –        esindab NNMK ja teostab tema nimel lepingulisi tehinguid kooli põhitegevushuvide  järgi kehtiva seadusandluse ja käesoleva Põhikirja sätete ulatuses..
34. Kui NNMK tegutsevad ühelaadse suunitlusega rühmad, omab direktor õigust nende baasil koostada osakonna, kelle tegevuse alused, tingimused ja korra kehtestab NNMK direktor, kooskõlastades Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna juhatajaga  ja võtta ametisse osakonna juhataja. 
35. NNMK kehtib pedagoogiline nõukogu, kelle ülesannetesse kuulub NNMK õppetöö analüüs ja hinnang, samuti ka otsuste vastuvõtmine, mis on vajalikud selle töö korralduseks. 
36. Pedagoogilise nõukogu liikmed on NNMK pedagoogid. 
37. Pedagoogilise nõukogu koosseisu kinnitatakse NNMK direktori käskkirjaga. 
38. Pedagoogilise nõukogu töö kompetentsust ja korda kehtestatakse Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt. 
39. NNMK kollegiaalseks organiks on NNMK hoolekogu, mis on koostatud vastavalt Huvialakooli seadusele. 
40. Hoolekogu on ühendusena NNMK ja ühiskonna vahel ja on kinnitatud Narva Linnavalitsuse määrusega NNMK pedagoogide esindajatest, omavalitsuse esindajast, vanematest, lõpetajate esindajast, õpilaste esindajast ja NNMK organisatsiooni tegevuse abistajatest. 
41. Hoolekogu  teeb ettepanekuid Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonnale, mis on suunatud optimaalsete NNMK seotud küsimuste lahendamisega. 
42. Hooldusnõukogu koosolek viiakse läbi mitte harvemalt kui üks kord  kolme kuu jooksul õppeaasta kestel. 
43. NNMK direktor on hoolekogu ees aruandekohustuslik. 
 
VIII. PERSONALI ÕUGUSED JA KOHUSTUSED.
44. NNMK personal koosneb pedagoogidest ja teistest töötajatest. 
45. Direktor koostab kooskõlastatult Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna juhatajaga personali ametite loetelu. 
46. Õigused, kohustused ja vastutus personali eest määratakse Põhikirja ja töösisekorra reeglitega, ameti instruktsioonide ja töölepingutega, mis on koostatud vastavalt tööseaduse ja teiste Eesti Vabariigi õigusaktidega ja käesoleva Põhikirjaga. 
47. Töölepinguid personaliga sõlmib, muudab ja lõpetab direktor.
48. Vakantse pedagoogi koha asendamiseks direktor organiseerib hoolekogu soovituse järgi konkursi. 
49. Pedagoogide vastavuse määramise sihiga, tema poolt oleval ametil viiakse läbi atesteerimine. Atesteerimise kord ja tingimused kehtestatakse Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt. 
50. Lähtudes õigusaktides, mis määravad töö tasustamist, atesteerimise tulemustest ja koormusest, määrab palka pedagoogidele ja teistele töötajatele direktor, kooskõlastades Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonnaga. 
51. Töötajad omavad õigust olla valitatud hooldekogusse, pedagoogid – pedagoogilisse nõukogusse. 
52. Takitatud kahju eest töötaja kannab vastutust vastavalt kehtiva seadusandlusele. 

 

IX.FINANTSEERIMISE, MAJANDAMISE, ASJAAJAMISE ALUSED,

 ÕPPEMAKSU KEHTESTAMISE, SELLEST VABASTAMISE JA SOODUSTUSE ANDMISE KORD.

53. NNMK omab eelarvet ja pangaarvet. NNMK vara valdamise, kasutamise korraldamise korda kehtestab Narva Linnavolikogu

54. NNMK finantseeritakse kohalikust eelarvest, samuti ka teistest kohtadest saadud vahendite arvel. 

55. Vahendid, mis on saanud NNMK teistest kohtadest, on: 

· –        osaliseks kulutuste katmiseks võetav õppemaks, mille suurust ja norme kinnitab ja kehtestab Narva Linnavalitsus;

· –        sihtfondidest laekumid;

· –        asutuste, kommertsühistuste ja eraisikute annetused;

· –        laekumid NNMK tasuliste teenuste esitamise eest, mis on seotud selle Põhikirjas märgitud põhitegevusega.

· –        õppemaksu vabastamise ja soodustuse andmise korra määrab kindlaks asutaja.

56. NNMK teeb raamatupidamisarvestust ja aruannet, mis on määratud õigusaktidega Eesti Vabariigi poolt. 

57. NNMK esitab ome tegevuse kohta statistilist aruannet ja eelarve kasutamise aruannet korras ja tähtajaliselt, mis on kehtestatud kehtiva seadusandlusega. 

58. NNMK eelarve kasutamise aruande kinnitab Narva Linnavalitsus. 

59. NNMK kuulub Narva Kultuuriosakonna struktuuri. 

60. NNMK asjaajamine toimub põhikoolidele ja gümnaasiumitele Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt kehtestatud korras. 

61. NNMK tegevuse kontrollimist teostab Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond. 

 

X. ÜHENEMISE, JAGUNEMISE JA TEGEVUSE LÕPETAMISE KORD.

62. Küsimus ühenemise, jagunemise ja tegevuse lõpetamise kohta lahendatakse Linnavalitsuse Kultuuriosakonna ettepanekul Narva Linnavalitsuse poolt.

63. NNMK ühendamine teiste kooliväliste asutustega toimub ühendamise või liitumise teel, eraldumine – jaotumise  või jagunemise teel. 

64. NNMK lõpetab oma tegevuse: 

· –        kui ei ole vajadust selle edaspidiseks tegevuseks;

· –        teistel põhjustel, ettenähtud õigusaktide poolt.

65. NNMK tegevuse lõpetamise teostub likvideerimismenetluse korras vastavalt Tsiviilkodeksi üldosa seadusele. 

66. NNMK tegevuse ühendamise, jaotamise või lõpetamise kohta teadvustatakse nelja kuu eest õpilasi, nende vanemaid ja NNMK personali, samuti ka Haridus- ja Teadusministeeriumi. 

67. NNMK tegevus lõpeb hetkest, kui ta kustutakse registrist. 

68. Tunnistada kehtetuks Narva Linnavalitsuse 09.05.1996 korraldust nr 612-k. 

69. Määrus jõustub seadusega sätestatud korras.

70. Määrust võib vaidlustada halduskohus 30 päeva jooksul arvates määruse teatavakstegemisest.

Tarmo Tammiste

Linnapea
Ants Liimets


Linnasekretär

